Trabajo practico n° 2
Luego de realizar numerosos y minuciosos estudios durante un largo período en la nueva escudería de F1 italiana Scudetto Sports se reorganizo la administración, encargada de controlar y decidir las tareas de los empleados, y  se busco a las personas mas adecuadas y se las capacito con movimientos precisos para llevar a cabo su trabajo con eficacia. De este modo, se dividieron las tareas en 3 supervisiones: mecánicos, cambio de neumáticos y carga de combustible. A cada una se le brindaron las herramientas necesarias para desarrollar su actividad y a través de infinitas pruebas se descubrieron cuáles eran los movimientos improductivos y se los eliminó.
Mediante los estudios realizados se comprobó que la cantidad de personal necesario para llevar a cabo el cambio de neumáticos es de cuatro personas ya que cada uno se ocupará de los cuatro neumáticos que posee el automóvil en un tiempo estándar total de seis segundos. Estos empleados se hayan bajo la responsabilidad de un supervisor encargado de controlar su desempeño.
De acuerdo a las pruebas realizadas se demostró que para la parte mecánica se necesita un ingeniero mecánico que supervise a tres técnicos. Uno de ellos se ocupara de detectar los problemas de funcionamiento y dos de repararlos. A su vez, el ingeniero se encargara de verificar que estén correctamente solucionados. Estos procedimientos se realizaran en el orden mencionado estrictamente y en un tiempo estándar de quince segundos.
Finalmente, las estadísticas demostraron que para que el cambio de combustible se realice en un tiempo de cinco segundos, se necesitaran dos empleados y un supervisor.
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