
 I M Á G E N E S

   MÁQUINAS ORGANISMOS  CEREBROS

INSTRUMENTOS 
 DE 

DOMINACIÓN
  CULTURAS

CAMBIO
Y 

TRANSFORMACIÓN

SISTEMAS 
POLÍTICOS

PRISIONES
PSIQUICAS

IMÁGENES DE LA ORGANIZACIÓN



   MÁQUINAS

SMITH

EFECTIVIDAD

EFICIENCIA

RUTINIZACIÓN

ORDEN

PRECISIÓN TRABAJO METÓDICO

PLANIFICACIÓN

COORDINACIÓN

CONTROL

PROGRAMACIÓN

ORIGEN

TAYLOR

PRODUCTIVIDAD

FORD FAYOL NEOCLÁSICOS

WEBER

  ORGANISMOS
MOTIVACIÓN

MC GREGOR

MASLOW

HERZBERG

ARGYRIS

MAYO

SISTEMAS ABIERTOS

BERTALANFFY

SUBSISTEMAS

ENTORNO (STAKEHOLDERS)

TEORIA DE LA 
DEPENDENCIA

SELECCIÓN 
NATURAL

COMPETIDOR COLABORADOR

SUPERVIVVENCIA MÁS ADAPTADO

VARIACI´N

VISIÓN ECOLÓGICA

ESPECIES

ADHOCRACIA
FORMA DIVISIONALIZADA

BUROCRACIA PROFESIONAL

BUROCRACIA MAQUINAL

ESTRUCTURA SIMPLE

SISTEMAS 
POLÍTICOS

AUTORIDAD

PODER

RELACIONES SUPERIORES

SUBORDINADOS

CONFLICTOS

JUEGOS

AUTOCRACIA

BUROCRACIA

TECNOCRACIA

COGESTIÓN

DEMOCRACIA DIRECTA

REPRESENTATIVA



LAS ORGANIZACIONES SON COMPLEJAS, AMBIGUAS Y CONTRADICTORIAS

CEREBRO

PROCESO DE 
INFORMACIÓN

SIMON

RACIONALIDAD LIMITADA

TOMA DE DECISIONES

CIBERNÉTICA PRINCIPIOS CAPACES DE

SENTIR, CONTROLAR, EXPLORAR ENTORNO

CCOMUNICAR A LOS QUE GUÍAN 

DETECTAR DESVIACIONES SIGNIFICATIVAS

INICIAR ACCIONES CORRECTIVAS
HOLOGRAMA
CIBERNÉTICA

EL TODO Y LAS PARTES

CONECTIVIDAD Y REDUNDANCIA

ESPECIALIZACIÓN Y GENERALIZACIÓN

CAPACIDAD DE AUTOORGANIZACIÓN

CAMBIO Y 
TRANSFORMACIÓN CULTURAS

INSTRUMENTOS 
DE 

DOMINACIÓN

CARACTERÍSTICAS

AUTONOMIA

CIRCULARIDAD

AUTOREFERENCIA

AUTOEFICIENCIA

RECURSIVO

AUTOPRODUCTORES

RETROACTIVOS

DIALECTICA

ESTRUCTURAS DISPERSAS

CAMBIOS ALEATORIOS

CONOCIMIENTO

IDEOLOGÍA

VALORES

LEYES

RITUALES

CREENCIAS

CARISMÁTICA

TRADICIONAL

RACIONAL LEGAL

EXPLOTACIÓN A LOS 
EMPLEADOS


