IMAGENES DE LA ORGANIZACION
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INSTRUMENTOS
DE
DOMINACION

CEREBROS

CAMBIO
Y r
TRANSFORMACION

PRISIONES
PSIQUICAS

SISTEMAS
POLITICOS



PRODUCTIVIDAD PRECISION TRABAJO METODICO | AUTORIDAD  RELACIONES SUPERIORES
, PODER SUBORDINADOS
EFECTIVIDAD PLANIFICACION
CONFLICTOS
EFICIENCIA COORDINACION JUEGOS
SISTEMAS
RUTINIZACION CONTROL POLITICOS
AUTOCRACIA
ORDEN PROGRAMACION | BUROCRACIA
RIGEN TECNOCRACIA
SMITH /'O WEBER \
COGESTION REPRESENTATIVA
TAYLOR FORD FAYOL NEOCLASICOS DEMOCRACIA DIRECTA
TEORIA DE LA
DEPENDENCIA ESTRUCTURA SIMPLE
MAYO ENTORNO (STAKEHOLDERS) BUROCRACIA MAQUINAL
ARGYRIS SUBSISTEMAS BUROCRACIA PROFESIONAL
HERZBERG BERTALANFFY A FORMA DIVISIONALIZADA
MASLOW A ADHOCRACIA
MC GREGOR SISTEMAS ABIERTOS SPECIES
T VISION ECOLOGICA
MOTIVACION ORGANISMOS SELECCION —Pp VARIACI'N ,
NATURAL SUPERVIVVENCIA MAS ADAPTADO

COMPETIDOR COLABORADOR



PROCESO DE CIBERNETICA — PRINCIPIOS CAPACES DE

INFORMACION A +
+ CEREBRO SENTIR, CONTROLAR, EXPLORAR ENTORNO
SIMON V\ CCOMUNICAR A LOS QUE GUIAN
RACIONALIDAD LIMITADA HOLOGRAMA DETECTAR DESVIACIONES SIGNIFICATIVAS
TOMA DE DECISIONES CIBE@ETICA INICIAR ACCIONES CORRECTIVAS
EL TODO Y LAS PARTES

CONECTIVIDAD Y REDUNDANCIA
ESPECIALIZACION Y GENERALIZACION
CAPACIDAD DE AUTOORGANIZACION

CARACTERISTICAS
CAMBIO Y + INST R%héENTOS
TRANSFORMACION AUTONOMIA DOMINACION

CIRCULARIDAD

AUTOREFERENCIA
AUTOEFICIENCIA CONOCIMIENTO CARISMATICA
RECURSIVO IDEOLOGIA TRADICIONAL
AUTOPRODUCTORES VALORES RACIONAL LEGAL
RETROACTIVOS LEYES
DIALECTICA RITUALES
ESTRUCTURAS DISPERSAS CREENCIAS EXPLOTACION A LOS
CAMBIOS ALEATORIOS EMPLEADOS

LAS ORGANIZACIONES SON COMPLEJAS, AMBIGUAS Y CONTRADICTORIAS




