Davidone Hnos. S.A.

	DESCRIPCION DE PUESTOS


	1. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

	Nombre del Puesto: 

	Nombre del Ocupante del Puesto:  

	Gerencia:  
	Departamento: 

	Sección:
	


	2. MISION/OBJETIVO PRINCIPAL DEL PUESTO

	


	3. FUNCIONES PRINCIPALES

	


	4. FUNCIONES SECUNDARIAS

	


	5. RESPONSABILIDADES

	Recursos financieros:


	Equipos y Materiales:


	Información confidencial:


	Otros: 



	6.ORGANIGRAMA/ RESPONSABILIDAD DE SUPERVISION

	Superior del Supervisor



Supervisor inmediato



Este puesto



Personal a cargo

Directo

Indirecto

Total




	7.RELACIONES INTERPERSONALES

	Internas: 



	Externas




	8. REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

	Educación formal:


	Conocimientos adicionales:


	Experiencia




	
	Recursos Humanos
	Supervisor Inmediato
	Ocupante del puesto

	Nombre y Firma
	
	
	

	Fecha
	
	
	


