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Tema 1-3
1. Desventajas de los Indicadores de Gestión
2. ¿Qué es la Inducción y quienes son los involucrados en el proceso?
3. ¿Cuál es el motivo real del examen médico que se efectúa previo al ingreso de un postulante?
4. Concepto de Figura y Fondo en un proceso de búsqueda de personal
5. ¿Qué conviene evitar durante la Entrevista Laboral
Tema 2-4
1. Concepto de Competencia y 3 ejemplos.
2. ¿Cuál es la función de RR.HH en la etapa de “Decisión” (después que la línea entrevistó a los postulantes)
3. ¿Qué es un Legajo, para qué sirve? 6 ejemplos del contenido
4. Explicar “Confirmación de expectativas”
5. Costos habituales en el Proceso Integral de Empleos
