ESQUEMA DE PSICOSOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES
1. UNIDAD 1

1.1.CIENCIAS SOCIALES

1.1.2. ANTINOMIA INDIVIDUO SOCIEDAD

1.1.2. 1.CONOCIMIENTO CIENTIFICO

1.1.2.2. PIONEROS: GALILEO, DESCARTES; SEGUIDOS POR NEWTON Y   KANT.

1.2.PSORG

1.2.1.CIENCIA O DISCIPLINA CIENTIFICA

1.2.2.SE NUTRE DE LA PSICOLOGIA Y LA SOCIOLOGIA

1.2.3.ESTUDIA ASPECTOS INFORMALES E INCONSCIENTES CD LOS INDIVIDUOS FORMANDO GRUPOS EN LAS ORGANIZACIONES

1.2.4.MODELOS ORGANIZACIONALES

2. UNIDAD 2

2.1.ORGANIZACIONES Y SU CONTEXTO

2.1.1.PRIMERA REVOLUCION INDUSTRIAL

2.1.2.SEGUNDA REVOLUCION INDUSTRIAL

2.1.3.TERCERA REVOLUCION INDUSTRIAL

2.2.GLOBALIZACION

2.3.TECNOLOGIA VS DESEMPLEO “EJERCITO INDUSTRIAL DE RESERVA”
2.4.CAPITALISMO TRADICIONAL Y FLEXIBLE

2.4.1.ESTADO BENEFACTOR VS ESTADO GENDARME

2.4.2.MODELO RENANO Y ANGLOAMERICANO

3. UNIDAD 3

3.1.DIFERENCIAS ENTRE LAS PERSONAS Y SU DESEMPEÑO DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES

3.2.VARIABILIDAD HUMANA

3.3.COGNICION HUMANA

3.3.1.TEORIA DE CAMPO DE LEWIN

3.3.2.CAMPO PSICOLOGICO Y AMBIENTE PSICOLOGICO

3.3.3.TEORIA DE LA DISONANCIA COGNITIVA DE FESTINGER

3.4.LA MOTIVACION

3.4.1.TEORIA DE LAS NECESIDADES DE LAS JERARQUIAS DE MASLOW

3.4.2.TEORIA DE LOS DOS FACTORES DE HERZBERG

3.4.3.EL MODELO SITUACIONAL DE MOTIVACION DE VROOM
3.5.CONTRATO PSICOLOGICO

4. UNIDAD 4

4.1.LIDERAZGO, GRUPO Y ORGANIZACIÓN
4.1.1.LA FUNCION DE LA LIBIDO EN LA PSICOLOGIA DE GRUPO

4.1.2.TEORIA DE LOS SUPUESTOS BASICOS
4.2.GRUPO DE TRABAJO VS GRUPO OPERATIVO

4.3.ROLES INFORMALES DEL GRUPO

5. UNIDAD 5

5.1. CULTURA EMPRESARIAL

5.1.1. NIVELES DE LA CULTURA Y SU INTERACCION

5.2. LA COMUNICACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN

5.2.1. ORDEN SIMBOLICO Y SOCIAL

5.2.2. IDENTIDAD ORGANIZACIONAL
6. UNIDAD 6

6.1.LAS RELACIONES DE PODER Y LIDERAZGO EN LAS ORGANIZACIONES
6.1.1.PODER Y AUTORIDAD

6.1.2.GOBERNABILIDAD DE LAS ORGANIZACIONES Y FENOMENO DEL PODER

6.1.3.LIDERAZGO ESTRATEGICO

6.2. REALIDAD ORGANIZACIONAL, PREVISIBILIDAD Y RACIONALIDAD.

6.3.ZONA DE INCERTIDUMBRE Y RELACIONES DEL PODER

6.4.ESTRATEGIA Y PODER
7. UNIDAD 7

7.1.EL CAMBIO ORGANIZACIONAL

7.1.1.VISION MECANICA Y VISION DE LO VIVIENTE

7.1.2.RACIONALIDAD DOMINANTE

7.1.3.VISION DEL CAMBIO EMERGENTE

7.2.EL CONFLICTO EN LAS ORGANIZACIONES

7.2.1.MANERAS DE GESTIONAR EL CONFLICTO

7.2.2.NEGOCIACION COMO FORMA DE SUPERAR EL CONFLICTO

8. UNIDAD 8
8.1.INTERVENCION PSICOSOCIAL
8.1.1.INTERVENCION BASADA Y FUNDAMENTADA EN CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS

8.1.2.EL CLIENTE JUEGA UN PAPEL IMPORTANTE Y DEBE SER TENIDO EN CUENTA EN EL PROCESO DE INTERVENCION

8.2.ESCUELA DE LAS RELACIONES HUMANAS

8.2.1.PRODUCTIVIDAD DADA PORQUE EL HOMBRE ES PARTE DEL PROCESO

8.2.2.EL HOMBRE ES UN SER SOCIAL

8.3.EL DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES, CAMBIO PLANIFICADO
