Derecho Laboral
UNIDAD 1:
El derecho laboral es un conjunto de normas jurídicas dictadas por el estado mediante sus poderes. Estas normas son coactivas (implica cumplimiento) y obligatorias que regula al ser social. . Nace como derecho de protección del trabajo dependiente, es decir, aquel que trabaja por cuenta ajena bajo subordinación de otra persona y a cambio de una remuneración.
*Derecho individual del trabajo: Regula relación entre trabajador y empleador.
*Derecho colectivo de trabajo: Regula las relaciones entre asociaciones de trabajo (gremios, sindicatos) y los empresarios (empresas).
· Fuentes del Derecho Colectivo

*Convenios colectivos: acuerdos de voluntades, entre empresarios y sindicatos.
*Derecho procesal laboral: Es un derecho de forma, regula el procedimiento (no cuestiones de fondo)
Puede ser: Administrativo o laboral.
Cambia dependiendo el lugar de residencia:
Provincia de Buenos Aires: Es optativo por el trabajador acudir al Ministerio de Trabajo
Capital Federal: Es obligatorio por el SECLO (Servicio de Conciliación Laboral Obligatoria) 
EVOLUCIÓN HISTORICA:
ETAPA PREINDUSTRIAL: 
En la antigua Roma no existía el Derecho Laboral (es un derecho resiente). Existían solamente 2 contratos similares al Contrato de Trabajo 
1-)Contrato de locación de obra: Regula el vínculo jurídico de una persona que se comprometió a dar o prestar un servicio.
2-)Contrato de locación de servicio: Se daba cuando uno de los sujetos se comprometía a dar o prestar un servicio y en donde su remuneración sería paga por hora.
X-XVII: Sistema cooperativo: Organizaba gremios o corporaciones compuestas por maestros de oficio y se contemplaba a oficiales y aprendices. Este sistema decayó por la falta de maestros de oficio.
Edad media  Relación  Feudal y Vasallo.
ETAPA INDUSTRIAL:
A raíz de la Revolución Industria se modificó el trabajo artesanal. Antes los trabajadores (artesanos) comenzaban y terminaban el trabajo, luego con la modificación el trabajador solamente paso a formar parte de una parte del proceso de elaboración ya que las tareas eran divididas a esto se llamó DIVSIÓN DEL TRABAJO. Comenzó el maquinismo.
Capitalismo en marcha comienza a surgir el Derecho Laboral 
Capitalismo  Explotación de los trabajadores  Reclamo DERECHO LABORAL.
Empresa moderna: Comienzan las agrupaciones de sindicatos, sabotajes.
El ESTADO comienza a intervenir para equilibrar la relación entre empleado (trabajador sometido a abuso/explotación) y empleador.
ETAPA POSTINDUSTRIAL: 
En esta etapa comienzan las primeras leyes protectoras de trabajo:
*Descansos pagos
*Se limita el trabajo de mujeres y menores.
*Protección contra riesgos de trabajo
EVOLUCIÓN HISTORICA EN ARGENTINA
En Argentina en 1853 se dicta la Constitución Nacional donde en materia de derecho laboral comienzan a dictarse normas y regularidades.
· 1904: Proyecto de “Ley de contrato de trabajo” No llegó a ser legislativo porque no llego a regir.
· 1905: Se dictó la 1era norma laboral. Prohibía trabajar los sábados. 
· 1907: Se dicta una ley que protege el trabajo de niños ( por inmadurez) y mujeres ( por estado de maternidad)
· 1914: Se dicta una ley por medio de la cual se dispone la inembargabilidad del trabajo. Protege el sueldo del trabajador. No inembargabilidad total, sino parcial límite para embargar el sueldo
· 1915: Ley 9688 de “Accidentes de trabajo”. Daños sufridos por el trabajo en el ámbito de trabajo, debía indemnizarlos el estado.
· 1921: Ley de seguridad industrial: Regula la seguridad del trabajo. Obliga al empresario a mantener condiciones de seguridad y mantenimiento.
· 1929: Ley de jornadas: Aún está vigente y establece la jornada nocturna, insalubre, etc.
· 1930: Surgen los Estados Profesionales.
· 1944: Surge el 1er tribunal del trabajo, dispone que haya jueces especializados en esta materia para tratar los problemas propios de la materia.
· 1949: Concientización del Constitucionalismo Social (Corriente doctrinarias en la cual el estado tiene que regular y proteger a los trabajadores. También se reforma la constitución nacional, se incluyen muchos artículos del derecho del trabajo.
· 1957: Nueva reforma de la constitución nacional, se introdujo el artículo 14 Bis, trata los derechos del trabajador y la garantización del Estado para su protección.
· 1971: Ley de contrato de trabajo 20744

[bookmark: _GoBack]CONSTITUCIONALISMO SOCIAL:
El constitucionalismo social es un movimiento universal que defiende y promueve la incorporación de los derechos sociales a la constitución.
LA CONSTITUCIÓN DE 1949:
· Retribución justa.
· Condiciones dignas
· Cuidado de la salud
· Bienestar personal y familiar
· Seguridad social.
· Considera al trabajo como un bien primordial que debe ser protegido en todas las formas, sin distinción a todos los habitantes.
· También digna subsistencia ante la pérdida de trabajo.
· Asignación de una jubilación.

Artículo 14 bis: Hace referencia al derecho de trabajo, a la remuneración justa por igual tarea, vacaciones pagas.
Establece que LAS LEYES EN TODA SU FORMA PROTEGERAN AL TRABAJADOR.
Regula normas de derecho colectivo de asociarse (crear sociedades sindicales) por inscripción en un registro, afiliarse, desafiliarse etc. Regula Derechos a huelga a crear convenios colectivos y también regula los derechos de la Seguridad Social: Jubilación (aportes), contingencias del trabajador (accidentes, enfermedades, vejez, muerte)
Protege también protege el bien de familia, garantiza una vivienda digna.

* Derecho a trabajar
* Derecho a un lugar digno de trabajo
* Derecho a una jornada limitada
* Derecho a una retribución justa: salario para vivir dignamente
* Derecho a percibir igual remuneración por igual tarea 
* Derecho a protección contra despido arbitrario
* Derecho a la organización sindical
* Derecho a Huelga
* Derecho a la seguridad social
* Derecho a protección de la familia del trabajador
Incorpora a la Constitución, tratados internacionales con jerarquía constitucional.
Artículo 75 inc. 2: Incluye convenios y recomendaciones de la OIT (Organización Internacional del Trabajo) que también brinda protección al trabajador.
Antes de la reforma del 94 se decidió que los tratados internacionales son superiores a las leyes en la pirámide jerárquica.
*C.N
* Tratados internacionales
* Leyes 
Existen diferentes tratados internacionales:
* Tratado de discriminación de la mujer.
* Pacto de derechos sociales jurídicos y económicos, etc.

 No existe un Código Laboral sino que:
*Art 75 C.N: Dice que le corresponde un CONVENIO DE NORMAS.
CONVENIO DE NORMAS  LEY DE CONTRATO DE TRABAJO  LTC  Ley 20.744
LCT: LEY CONTRATO DE TRABAJO (20.744)
LEY 20.744
SANCIÓN: 11/09/1974
PEOMULGACIÓN: 20/09/1974
BOLETIN OFICIAL: 27/07/1974 

Se aplica siempre que no exista un estatuto que regule especialmente el contrato de trabajo. En los convenios laborales la norma más importante es la ley de contrato de trabajo y tienen diferentes: 
AMBITOS DE APLICACIÓN DE LCT:
*Ámbito de aplicación personal: Esto quiere decir a que sujetos se aplica. La ley se aplica para los trabajadores que prestan servicios en relación de dependencia (NO AUTÓNOMO) excluyendo:
           - Administración pública, nacional provincial y municipal.
           - Empleados de casa particulares (servicio doméstico).
           - Trabajadores agrarios.
           - Trabajadores de construcción Estatuto de construcción  Tienen un fondo (no hay
             indemnización) sino que acumulan su dinero ahí. Cuando termina la relación laboral retiran ese
              fondo.
           - Trabajadores docentes.
Éstos mencionados al no ser incluidos en la ley de contrato de trabajo tienen otra protección.
*Ámbito de aplicación territorial: El contrato puede celebrarse en el territorio argentino o en el extranjero. Pero la ley se aplicará cuando el contrato se ejecute en el territorio ARGENTINO.

DERECHO LABORAL: FUENTES
Clasificación:
· Generales:
· Constitución nacional (Art. 14 bis)
· Tratados con naciones extranjeras.
· Leyes y sus reglamentaciones
· Jurisprudencia
· Doctrina
· Usos y costumbres
· Voluntad de las partes (libertad de las partes de acordar).

· Propias del derecho laboral:
· Convenios colectivos de trabajo
· Estatutos profesionales
· Laudos arbitrales
· Convenios de la OIT. Ratificados son aplicables en derecho interno para mejorar las condiciones de trabajo dictan convenio y recomendaciones. Convenios:
· Sobre jornada de trabajo
· Sobre protección maternidad
· Sobre método de fijación de salario mínimo.
· Reglamentos de empresa.


* Fuente formal: La norma o sea LCT: Ley de contrato de trabajo.
* Fuente material: Hace referencia al hecho que da origen a la norme o sea, la protección del trabajador.
* Fuente constitucional: El artículo 14 bis y el artículo 75 inc 2.
* Fuente Laudos arbitrales: Son aquellos que intervienen o sea un 3ro para solucionar un conflicto que sucedió en el ámbito de aplicación del convenio del trabajador, interviene este “arbitro” para lograr componer una autocomposición del derecho (que los solucionen entre las partes) es decir que lleguen a un acuerdo conveniente.
*Fuente por voluntad de las partes.
* Fuentes no constitucionales: Abarca:
             - Ley de desempleo.	
             - Ley de jornada laboral.
             - Ley de accidente laboral.
             - Ley de estatutos internos de empleados.
             - Ley de reglamentos internos de empleados.
* Fuentes impropias: Abarca: 
            - La ley.
            - La Doctrina.
            - Usos y Costumbres.
            - Jurisprudencia.
            - Principios generales del Derecho.
* Estatutos especiales: Leyes laborales específicas que regulen relaciones laborales específicas.
*Convenios colectivos de trabajo (CCT): Es un acuerdo entre una asociación sindical y una asociación de empleadores o un grupo de ellos o uno, relativo a las relaciones de trabajo, aplicable al trabajador de una determinada actividad o profesión. Una vez homologado por autoridad administrativa del trabajo adquieren una fuerza obligatoria similar a la ley. Contienen normas creadas por la voluntad colectiva de los representantes del mundo del trabajador dependiente.
*Laudos: Decisión tomada por un árbitro que pone fin a un conflicto generado dentro de un marco de un CCT. Son las partes quienes convienen poner fin al conflicto mediante la actuación de un tercero.
*Voluntad de las partes: es expresado de modo informal. Desempeña un papel mínimo en el contrato.
*Usos y costumbres: Prácticas pacíficamente aceptadas. Hábitos que se reiteran dentro de una determinada comunidad laboral.
*Prelación (preferenum) por propios protectores determina que una norma de jerarquía inferior prevalezca como otra de orden superior. Si resulta más favorable al trabajador
* Fuente de convenios colectivos: Estas fuentes del derecho laboral surgen del acuerdo entre asociaciones de  
trabajadores (gremios, sindicatos) y asociaciones de empresarios.
Regulan una actividad en particular:
Por ejemplo: 
* Convenio colectivo para empleado de comercios  Actividad: Comercio.
* Convenio colectivo para empleados de transporte  Actividad: Transporte.
El ámbito de aplicación depende de las reglas del convenio.
DIFERENCIA ENTRE LEY Y CONVENIO:
Ley: * Universal
        * Originado de poder público
Convenio: * No participa el estado
                    * Originada por la voluntad de los sujetos.
                    * Regula una actividad en particular.
Ámbito de aplicación personal: El convenio será aplicado a todos los trabajadores que formen parte de él aunque no participen en los convenios.
LCT: Enumera las fuentes ejemplificándolas, deja fuera la constitución. (VER LEY)
*Fuentes generales:  
- Jurisprudencia
- Doctrina
- Principios generales del derecho 
* Dentro del orden: Prelación (más jerárquica)
- Constitución Nacional.
- Tratados internacionales.
- Leyes
Este orden es relativo ya que el juez a la hora de decidir optará por lo más conveniente/favorable pare el trabajador.
Por ejemplo: Puedo aplicar el convenio (inferior a la ley) ya que lo puede favorecer más al trabajador, o también puede aplicar una ley antes que un tratado internacional ya que también más le conviene al trabajador.
DERECHO LABORAL:
El derecho laboral es una rama que se independizo del derecho privado y civil ya que se sostuvo que el empleador sea protegido por la desigualdad con el empleador.
Si se pacta la libertad del trabajador también se puede pactar la remuneración.
Esta es la forma en donde INTERVIENE EL ESTADO. 
Por ejemplo: No se puede negociar el Salario Vital y Móvil,
PRINCIPIOS QUE REGULAN EL DERECHO LABORAL:
* Principio de protección: Nace de la C.N (14 BIS) el trabajo en todas sus formas goza de la protección de las leyes.
* Principio de la norma más favorable: Impone al juez en caso de dudas que norma se aplica para que sea más favorable para el trabajador sin importar la jerarquía. 
* Principio de la condición más favorable: Cuando el trabajador obtiene ciertas condiciones que le son favorables a los mismos, no pueden ser dejadas de lado. Toda norma o convenio siempre debe mejorar NO DESMEJORAR.
       Por ejemplo: No se puede reducir:
       - Categoría.
       - Salario.
       - Días de vacaciones.
* Principio de IN DUBIO PRO PERARIO: En caso de duda a favor del trabajador. Sabe que norma aplicar y optar por la solución que beneficie al trabajador SIEMPRE.
* Principio de buena fe: Conforme al principio, las partes que intervienen en el contrato de trabajo, trabajadores y empleadores deben actuar en buena fe al momento de la celebración, ejecución y extinción del contrato de trabajo.
La buena fe hace referencia a ser de confianza, honesto, generoso. Trabajar como un buen empleado y trabajar con colaboración y solidaridad. 
En caso que una de las partes actúe de mala fe, deberá ser probado.
Trabajador que actúa de mala fe:
· Finge accidente
· Roba 
Empleador que actúa de mala fe:
· Persecución laboral
· No tratar con respeto al empleado
· Inventar una falsa causal de despido
* Principio de la ajenidad del riesgo empresario (INDEMNIDAD): el trabajador no es socio del empleador, sólo presta servicio a cuenta ajena. El trabajador no participa de las ganancias entonces tampoco soportara las pérdidas de su explotación productiva. Existe riesgo que pueden hacer tener pérdidas al empleador:
- Embarazo.
- Enfermedad.
- Aumento del costo.
- Reducción de la demanda.
*Principio de irrenunciabilidad: Impide tanto la renuncia anticipada de derechos como la renuncia de derechos ya adquiridos por el trabajador. Existen pisos mínimos indispensables en el contrato de trabajo que las partes NO PUEDEN NEGOCIAR, ya que serán nulos, pero si pueden hacerlo por arriba de ese piso.
- Como piso está el Salario Mínimo, Vital y Móvil no puede bajarse menos el salario pero si aumentarlo.
- La misma idea para el Salario Mínimo de Convenio.
Consecuencia del principio protector que protege la igualdad entre el empleador y el trabajador.
* Principio de la continuidad del vínculo laboral: El contrato laboral se presume (salvo clausula) por tiempo indeterminado. Esto repercute en un mejor clima laboral. Se trata de que la explotación productiva no caiga ya que beneficia a la empresa y al trabajador mismo.
La ley protege a los trabajadores contra el despido injustificado.
Lo conectamos con el Artículo 15 de la LCT (LEY CONTRATO DE TRABAJO) que regula acuerdos conciliatorios (Conciliar: es una forma de extinguir las obligaciones con fines dudosos y recíprocos, conceder es ceder).
Es decir que el empleador y el trabajador hacer acuerdos pero  deben cumplir una serie de:
REQUISITOS PARA QUE CONCILIAR TENGA VALIDEZ:
1- Debe intervenir una autoridad judicial (Juez/tribunal), administrativa (Ministerio de trabajo). 

Provincia de Bs.AS  OPTATIVO  Ministerio de Trabajo
Capital Federal  OBLIGATORIO  SECLO (Servicio de Conciliación Laboral Obligatoria)

La autoridad judicial o administrativa debe dictar una resolución justificada sobre la justa composición de derecho.
Se debe resguardar que los irrenunciables no sean vulnerados.

Se puede ceder: Ascenso de categoría, etc.

No se puede ceder: SAC, Vacaciones, etc.

El acuerdo de las partes haciendo concesiones reciprocas y justa composición de derecho se va a homologar, es decir el acuerdo adquiere autoridad de causa juzgada. Esto quiere decir que aquellos reclamos que se encuentren en el acuerdo no podrán volver a reclamarse en otro proceso.
Si o si fuera la contraparte demuestre la causa juzgada.
El acuerdo sólo e oponible entre partes.
	
2- HOMOLOGACIÓN: Están obligadas las autoridades judiciales (Juez, Tribunal) y administrativas (Ministerio de Trabajo y SECLO) a brindar aviso a las entidades públicas como AFIP (Administración Federal de Ingresos Públicos) ANSES (Administración Nacional de la Seguridad Social)

*Principio de estabilidad:
                                                                   ABSOLUTA: Para que el empleado público sea despedido debe existir un sumario-
                                                                                         El trabajador no puede ser despedido sin justa causa, y si es así tiene                
                                                                                         derecho de ser reincorporado al trabajo. (Lo prohíbe)

                                PROPIO

                                                                    RELATIVA: Protege al trabajador por despido arbitrario sin justa causa. Si es           
                                                                                        despedido puede reclamar una indemnización agravada (Ejemplo:
                                                                                        empleador debe pagar sus aportes jubilatorios)
ESTABILIDAD 



                            IMPROPIA: No asegura la continuidad del vínculo laboral solo exige el pago de una indemnización para
                                                 el trabajador si es despedido tendrá derecho a una indemnización tarifada, 1 mes de sueldo 
                                                 por año de servicio o fracción tarifada. No se evita el despido incausado sólo se exige una
                                                 indemnización. 

El art. 14 bis de la Constitución Nacional es claro al respecto y de él se desprende que el empleado público goza de "estabilidad propia" mientras que el trabajador privado de la "impropia".
La estabilidad se refiere a la permanencia en el cargo o empleo.

*ORDEN PÚBLICO LABORAL: No puede ser modificado por acuerdo de partes. El orden público laboral está compuesto por normas irrenunciables por el piso mínimo.
Por ejemplo: No modificar el orden público con MENOS DIAS DE VACACIONES O MENOR SUELDO AL VITAL Y MÓVIL. 

Existe la libertad de contratación es decir nadie está obligado a contratar o no contratar. Nadie está obligado a trabajar, celebrar un contrato, ejecutarlo y demás.
Se discute la irrenunciabilidad de los derechos que se encuentran por encima de los mínimos inderogables. El orden público laboral fija esos mínimos inderogables con la finalidad de corregir abusos de derecho y evitar injusticias en la organización social. Su aplicación es obligatoria
*Principio primacía de realidad: No importa tantos las formas en las que se celebran el contrato de trabajo sino que importa es lo que rige en la realidad.
Las cláusulas que se hayan celebrado y sean contrarias a la realidad serán nulas. Tendrán valor las que hayan sucedido en la realidad. Sobre lo documentado se impone lo que ocurrió en verdad, primando la realidad.
SIMULACIÓN Y FRAUDE LABORAL:
                   SIMULACIÓN                                                                                                                               FRAUDE




La simulación se basa en celebrar un Acto                                                  Habrá fraude cuando se interpongan herramientas   
Jurídico bajo la apariencia de otro Acto                                                       o mecanismos para liberar la responsabilidad del
Jurídico                                                                                                               empleador

SIMULACIÓN EJEMPLO  	
Consiste en disimular una relación laboral bajo la apariencia de otra

FRAUDE  EJEMPLO  CONTRATAR UN TRABAJADOR HACERLO RENUNCIAR A LOS 3 MESES Y ASI SUCESIVAMENTE PARA QUE NO OBTENGA ANTIGÜEDAD.
Ingeniosa elección de caminos desviados para lograr que el incumplimiento de normas imperativas quede a salvo de toda sanción (responsabilidad), porque otras normas parecen consentirlo.

Haya simulación o fraude será anulado el Acto Jurídico o contrato para aplicar las normas, leyes o estatutos. 	
Consecuencias jurídicas: NULIDADES.

*Principio de gratuidad: Conforme a este principio para que el trabajador pueda reclamar sus derechos laborales se exime de todos los pagos que pueda generar el reclamo. Se facilita el acceso a la justicia y a la instancia administrativa laboral.

Por ejemplo: No paga carta documento, sellado, tasa etc. Lo buscar en el correo: Reclamo o renuncia.
Eximición del pago de la tasa de justicia:

Capital Federal: 2,2 %
Provincia de Buenos Aires: 3%

Reclamo SECLO: Gratis.
Reclamo Ministerio de Trabajo: Gratis y brinda asesoramiento jurídico gratuito.

*Principio de progresividad: Todos los beneficios que adquiera el trabajador ya sea en materia legislativa o en su contrato de trabajo no se pueden retirar. 
Lo que se alcanza no se puede sacar ni disminuir.

Por ejemplo: 
*Obtener un ascenso de categoría.
* Obtener más días de vacaciones por antigüedad, etc.

