Unidad 5
Jornada de trabajo
Es todo tiempo en el cual el trabajador esta a disposición del empleador en tanto no pueda disponer de su actividad en beneficio propio. La distribución de horas será facultad del empleador, también la diagramación de horarios por sistemas de turnos fijos o por sistema de turnos rotativos, si se producen cambios los mismo deben ser anunciados a los trabajadores. 

Criterios:

· Legal o reglamentario: fijado por ley, el CCT o empresa.

· Nominal: tiempo en el que el trabajador se encuentra en el establecimiento a disposición del empleador.
· Efectivo: Es el tiempo de trabajo realmente trabajado.

· In ittinere (en camino): El tiempo q utiliza el trabajador desde que sale de su domicilio para ir al trabajo y el que utiliza para regresa de él.

Régimen General y Excepciones
La extensión de la jornada de trabajo es la misma para toda la nación. La jornada de trabajo no podrá exceder de 8hs diarias ni 48hs semanales para toda persona que trabaje por cuenta ajena.
Exclusiones: no están comprendidos: Trabajadores rurales; Empleados del servicio doméstico; Empresas familiares (integradas por parientes del titular, cónyuges, ascendentes y descendientes en línea recta); Empleados públicos (nacional, provincial o municipal). 
Excepciones permanentes: el trabajo se debe realizar necesariamente y regularmente fuera de las horas normales de trabajo, para alentar necesidades permanentes de la empresa.
· Empleos de dirección y vigilancia: Personas que ocupan un puesto de inspección o dirección
· Gerente, jefe, directos, o habilitado principal
· Altos empleados administrativos o técnicos y personas que reemplacen a los anteriores.
· Tienen dedicación especial (Full time) no pueden reclamar horas extras.

· Trabajos en equipos: Es adoptado a fin de asegurar la continuidad de la explotación, sea por necesidad o conveniencia económica. Su jornada legal es de 144 hs en un período de 3 semanas. No pudiendo ser la jornada semanal superior a 56 horas. El descanso se otorga al final de cada ciclo o término de rotación y dicho descanso es de 12hs. La ley refiere a 2 tipos de equipo:
· Un número cualquiera de empleados cuya tarea comience y termine a una misma hora en trabajos en que no admitan interrupciones, donde son reemplazados por otro grupo de T.
· Un número cualquiera de empleados cuya tarea esté en tal forma coordinada que el trabajo de unos no puede realizarse sin la cooperación de los demás.

· Trabajos complementarios e intermitentes:
· Complementarios: necesariamente deben ejecutarse fuera del límite asignado al trabajo general o para ciertas categorías de personas; Personas que deben presentarse antes de la hora de inicio de la actividad o quedarse después (Ej.: limpiadores, maquinistas, electricista, etc.); Personas que deben presentarse temprano para preparar el material (ej: en panaderías)

· Intermitente: se refiere a la actividad laboral no relacionada con la producción. Tienen largos períodos de inactividad en los cuales los empleados no realizan actividad alguna, permaneciendo en sus puestos de trabajo solo para atender posibles llamadas. (Ej.: porteros, guardas, etc.)
Excepciones temporales:
· Aumento extraordinario de trabajo: se exceptúa de los límites de la ley a quienes se desempeñen en trabajos requeridos para permitir a la empresas hacer frente a las demandas extraordinarias de trabajo, con el objeto de evitar la pérdida de mercadería perecederas o evitar poner en peligro los resultados técnicos del trabajo
· Accidentes, trabajo urgente y fuerza mayor: el trabajo se realizara en medida necesaria para evitar que un inconveniente serio ocurra contra la empresa y cuando el trabajo no pueda ser efectuado en la jornada normal, debiendo comunicarlo a las autoridades correspondientes. El tiempo trabajado es considerado como extraordinario y las horas se pagan con recargo según lo dispuesto en la ley.
Jornada Legal de Trabajo:
Es la máxima cantidad legal de hs que se le puede exigir a un T por sus servicios, que es de 8hs diarias o 48hs semanales (se le agrega 1h por día). Las horas extraordinarias son las hs que exceden las hs que establece la ley. Éstas son remuneradas con un recargo del 50% de recargo en relación con las hs normales. Y cuando se lleven a cabo después de las 13hs del sábado, domingos o feriados, se deberán pagar con un recargo del 100%. El trabajador no estará obligado a prestar servicios en horas extraordinarias. El trabajo realizado fuera de la jornada convenida por las partes sin exceder el máximo legal, debe pagarse sin el recargo previsto en la LCT.

Jornada Nocturna: Para los mayores de 18 años se establece que el horario es de entre las 21hs de un día y las 6hs del día siguiente. La jornada de trabajo no podrá exceder de 7 horas y se computan como 8hs debido a que se considera que es más agotador trabajar de noche. No tendrán vigencia estas limitaciones cuando se apliquen los horarios rotativos.
Cuando el trabajo se realice por equipos, el personal puede trabajar 8hs desde las 21 hasta las 6, pero en compensación por cada 7 días de trabajo nocturno, tendrán descanso equivalente a una jornada de trabajo. También se puede tener una jornada mixta, que comprende horas diurnas y nocturnas, donde se establecen 2 posibilidades:
· Descontar 8 min por cada hora nocturna trabajada sin disminución de la remuneración.
· El trabajador cumple la jornada completa, y lo que perciba por cada hora nocturna trabajada equivale a un recargo de 8’ a cada hora y se paga como hora extra.
Jornada Insalubre: El trabajo insalubre es aquel que es perjudicial para la salud del T. Para que exista tiene que haber una declaración de una autoridad competente disponiendo la existencia de uno, y puede ser a través de una ley o decreto o a través de un caso particular, es decir, a través de una inspección del ministerio de trabajo, donde el E tiene un plazo determinado para eliminar dichas condiciones insalubres. No se aplica retrospectivamente dicha declaración de insalubridad. La jornada de trabajo en condiciones insalubres no podrá exceder de 6hs diarias o 36hs semanales (donde dentro de este parámetro el T cobrará un salario como si fuera no insalubre). Si se alterna trabajo insalubre con trabajo salubre, cada hora trabajada en forma insalubre se considerara 1hs y 33min, en tal caso, el personal no deberá permanecer en lugares insalubres mas de 3 horas, pudiendo extenderse la jornada salubre hasta completar el límite máximo de 8hs diarias. 
Descansos
El descanso del trabajador es una necesidad que debe ser tutelada por el Estado, porque esa protección contribuye no solamente al desarrollo de la personalidad del trabajador sino que también afecta a la vida familiar y las demás relaciones sociales. Hay 3 tipos de descansos:
Diario: Hace referencia a una breve pausa dentro del tiempo de duración del trabajo, (Ej.: almuerzo, merienda, etc.) que integra la jornada de trabajo. Y el obligatorio entre dos jornadas de trabajo, que no puede ser inferior a 12hs.
Semanal: Queda prohibida la ocupación del trabajador desde las 13hs del sábado hasta las 24hs del domingo, hay excepciones s/ el rubro, donde el T deberá tener un descanso compensatorio en otro momento de la semana. Esta prohibición no llevara aparejada la disminución o supresión de la remuneración que el trabajador recibiere en lo los días y horas de ocupación prohibida ni importara disminución del total semanal de horas de trabajo. Si el T no goza del descanso semanal, el E le debe dar un descanso compensatorio en la siguiente semana, si no se le otorga, el T se lo debe tomar en la 3° semana comunicándole al E con una anticipación no menor a 24hs, y en estos casos el T tiene derecho a una remuneración con un recargo del 100%. Si el T no se toma el descanso en la 3° semana pierde el DD al franco. 
Anual: el Art. 14 bis de la C.N dispone que las leyes aseguraran el descanso y vacaciones pagados. El trabajador gozara de un periodo mínimo y continuado de descanso anual remunerado por los siguientes plazos:
· De 14 días corridos cuando la antigüedad no exceda de 5 años
· De 21 días corridos si la antigüedad es mayor a 5 años y no exceda de 10 años

· De 28 días corridos cuando la antigüedad sea mayor a 10 años y no exceda de 20 años.

· De 35 días corridos si la antigüedad supera los 20 años

· Para determinar cuál de estos plazos le corresponde se le debe computar la antigüedad que tendría al 31/12 del año al que le corresponden las vacaciones.
· El trabajador, para tener derecho cada año al beneficio del descanso anual, deberá haber prestado servicio por lo menos la mitad de los días hábiles comprendidos en el año calendario o aniversario respectivo. Se computan como hábiles los feriados en los que el trabajador debería normalmente prestar servicios.
· La licencia comenzara un día lunes o el siguiente hábil si aquel fuese feriado.
· Se computaran como trabajados, los días en que el trabajador no preste servicios por gozar de una licencia o porque esté enfermo o por otras causas ajenas a él.
· Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo mínimo de trabajo, gozara de 1 día de descanso por cada 20 días trabajados.
· Los trabajadores que prestan servicios discontinuos o de temporada, tendrán derecho a un periodo anual de vacaciones al concluir cada ciclo de trabajo, que será de 1 día por cada 20 días trabajados.

· El empleador deberá conceder el goce de vacaciones de cada año dentro del periodo comprendido entre el 1/10 y el 30/4 del año siguiente. La fecha de iniciación debe ser comunicada al trabajador por escrito, con una anticipación no menor a 45 días.
· Cuando las vacaciones no se entreguen en forma simultánea a todos los trabajadores, el empleador deberá darle a cada trabajador su descanso en verano al menos una vez cada 3 periodos.
· Si vencido el plazo, el empleador no notifica al trabajador de la fecha de comienzo, esté podrá hacer uso de su derecho y las vacaciones tendrán que finalizar antes del 31/5
· Las vacaciones deben abonarse antes de que inicien (Liquidación de la remuneración): 
· Si es por hora: equivalente a la última jornada por la cantidad de días que le corresponden.
· Si es mensual: este debe dividirse por 25 y después se multiplica por la cantidad de días vacacionales.
· Sueldo a destajo, comisiones individuales o colectivas, porcentajes u otras formas variables, de acuerdo al promedio de sueldos devengados durante el año que corresponda el otorgamiento de las vacaciones o, a opción del trabajador, el promedio de los últimos 6 meses de prestación de servicios.
· Se permite que se postergue 1/3 de las vacaciones y estas se acumulan para el año siguiente. La acumulación y la reducción del tiempo de vacaciones deberá ser convenida entre las partes.
· Si en una empresa o grupo de empresas trabajan ambos cónyuges se les debe dar los mismos días de inicio de las vacaciones. 
· En caso de extinción del contrato, por cualquier causa, implica el derecho al trabajador de cobrar una indemnización proporcional por las vacaciones que no gozó ese año. 
Licencias Especiales: La ley establece que en ciertos casos el T no puede brindar servicios y el E debe abonarle la remuneración de igual manera. Son:
· Por nacimiento de hijo: 2 días corridos
· Por matrimonio: 10 días corridos
· Por fallecimiento del cónyuge, hijos o padres: 3 días corridos
· Por fallecimiento de hermano: 1 día
· Para rendir examen, 2 días corridos por examen, con un máximo de 10 días por año calendario. El beneficiario deberá acreditar ante el empleador haber rendido el examen.
Trabajo de Mujeres
· Las mujeres pueden celebrar toda clase de contrato de trabajo, sin ningún tipo de discriminación en su empleo por el sexo o estado civil. En las CCT o tarifas de salarios se debe tener en cuenta el principio de igual remuneración por igual tarea.
· Las mujeres que trabajen en horas de la mañana y la tarde dispondrán de un descanso de 2hs al mediodía, salvo que por la extensión de la jornada a que estuviese sometida la trabajadora, las características de las tareas que realiza, los perjuicios que la interrupción del trabajo pueda ocasionar, se adopten horarios continuos, con supresión o reducción de dicho periodo de descanso.
· Quedan prohibidos los trabajos a domicilio a mujeres que trabajen en algún local u otra dependencia en la empresa. Con esto se pretende evitar que la trabajadora extienda su jornada sin contraprestación.
· Queda prohibido darle a mujeres  trabajos que de carácter penoso, peligroso o insalubre.
· Penosas: tareas que impliquen dificultades excesivas, determinantes de fatiga, o sufrimiento físico.
· Peligrosas: son las laborales que abarcan un riesgo a la salud o a la integridad física, y tareas que pueden generar un peligro moral.
· Insalubres: son las tareas que por las formas y condiciones en que se cumplen exponen a quien las realiza a contraer enfermedades.
· En condiciones de insalubridad a los trabajadores varones se reducirá la jornada de trabajo a 6hs, en cambio para las mujeres está prohibido el trabajo.
· Si el accidente o enfermedad se generaran porque la trabajadora se encontraba en un sitio de trabajo en el cual fuere ilícita o prohibida su presencia, sin conocimiento del E, éste podrá probar que no tiene la culpa.
Protección a la Maternidad 
Esta protección no solo garantiza a las mujeres la igualdad en el acceso al empleo, sino que también les garantiza el mantenimiento de unos ingresos que a menudo son vitales para el bienestar de toda su familia. Dicha protección comienza desde el momento en que la trabajadora le comunica al empleador, su estado de maternidad y la fecha probable de parto.
· Consagra la estabilidad del empleo. Se presume, salvo prueba en contrario por parte del empleador, que el despido de la mujer trabajadora obedece a razones de maternidad cuando fuese despedida dentro de los siete meses y medio anteriores o posteriores a la fecha de parto, siempre y cuando la mujer haya cumplido con su obligación de notificar y acreditar en forma su embarazo y el nacimiento. La mujer tiene derecho a cobrar una indemnización equivalente a un año de remuneraciones.
· Queda prohibido el trabajo femenino 45 días anteriores y posteriores al parto. Se podrá reducir la licencia anterior al parto a no menos de 30 días. El resto del período total de licencia se acumulará al período de descanso posterior al parto.
· La trabajadora ha de recibir una asignación por maternidad, consistente en una suma igual a la remuneración que tendría que recibir. 
· Asignación prenatal: Suma equivalente a la asignación por hijo, que se abonará desde el momento de la concepción hasta el nacimiento. Acreditado entre el 3er y el 4to mes de embarazo con certificado médico.

· La trabajadora tendrá 2 descansos diarios de ½ hora para amamantar, en el transcurso de la jornada de trabajo y por un periodo no mayor a 1 año posterior a la fecha de nacimiento, y salvo por razones médicas, se prolongará.
Cuando se termina la licencia de los 90 días, la trabajadora tiene 3 opciones:
· Retornar al trabajo en iguales condiciones.

· Rescindir el contrato, percibiendo una compensación equivalente al 25% de la indemnización que le hubiera correspondido por el Art. 245.
· Quedar en situación de excedencia por un periodo no menor a 3 meses ni mayor a 6 meses.

· Reserva del puesto sin goce de sueldo. Si es despedida en este lapso. = a 13 sueldos.

· La trabajadora asume voluntariamente este estado,  no debe celebrar contrato de trabajo con otro empleador y no debe cambiar de domicilio o viajar.
· Los plazos excedencia, no se computan como tiempo de servicio, ni son remunerados.

· La trabajadora debe tener por lo menos 1 años de antigüedad para gozar de este beneficio
· Al término del período la trabajadora deberá reintegrarse, y el empleador podrá:
· Disponerla n el mismo cargo que tenía antes.

· Darle un cargo superior o inferior, de común acuerdo con la trabajadora
· No admitirla, deberá indemnizarla como tipo de despido injustificado. Salvo que el empleador demuestra imposibilidad de reincorporarla, de esta manera solo deberá abonarle 25% de los que le hubiera correspondido por el Art. 245.
· Si la trabajadora no se reincorpora al vto. de los 90 días y no comunica al empleador dentro de las 48hs anteriores a la finalización que optara por el estado de excedencia, se entiende que opta por la compensación del 25%.

Prohibición de despido por causa de matrimonio
· Serán nulos y sin valor los actos o contratos que se celebren entre las partes que establezcan para su personal el despidos por causa de matrimonio.
· Se considera  que el despido es a causa de matrimonio, cuando sea sin invocación de causa justa o la causa que se invocare no fuese probada y dicho despido, se produjera dentro de los 3 meses anteriores o 6 meses posteriores al matrimonio.

· Ante el incumplimiento de esta prohibición, el empleador deberá abonar una indemnización equivalente a 1 año de remuneración que se acumulará a la establecida en Art. 245.

· La mujer tiene la presunción del despido por matrimonio, esto quiere decir que el empleador tiene la carga de la prueba para demostrar lo contrario.
· En el caso del hombre, este es el que tiene la carga de la prueba para demostrar que fue despido por causa de matrimonio.

Trabajo de menores
· Queda prohibido a los empleadores contratar a  menores de 14 años en cualquier tipo de actividad, persiga o no fines de lucro.
· Los menores de 14 años podrá trabajar, mediante autorización del ministerio pupilar, en empresas donde solo trabajen los miembros de la familia y mientras no realice tareas nocivas, perjudiciales o peligrosas.
· No podrá contratarse a  menores de 14 años que no hayan completado el nivel de educación obligatorio, salvo autorización del ministerio, cuando el trabajo del menor es indispensable para su subsistencia o de sus familiares directos.
· Los menores entre 14 y 18 años tienen un régimen de aprendizaje que será regido según las disposiciones que se dicten. Está relacionado a la creación de escuela técnicas por parte de las empresas para formar a sus empleados.

· El empleador deberá exigir a todo menor de 18 o a sus representantes legales, la presentación de un certificado médico que acredite la aptitud del menor para el trabajo y este deberá ser sometido periódicamente a exámenes médicos.
· Ningún menor podrá trabajar más de 6hs diarias y 36hs semanales.

· La jornada de los menores con más de 16 años, previa autorización de la autoridad administrativa, podrá extenderse a 8hs diarias y 48hs semanales.

· No podrá ocuparse a menores de uno u otro sexo en trabajos nocturnos, es decir,  entre las 20hs y 6hs del día siguiente. En cuanto a los menores con más de 16 años, el horario nocturno se puede empezar a computar desde las 22hs.

· Los menores que trabajen en horas de la mañana y la tarde dispondrán de un descanso de 2hs al mediodía, salvo que por la extensión de la jornada a que estuviese sometido el menor, las características de las tareas que realiza, los perjuicios que la interrupción del trabajo pudiese ocasionar, se adopten horarios continuos, con supresión o reducción de dicho periodo de descanso.
· Queda prohibido encargar la ejecución de trabajos a domicilios a los menores que trabajen en algún local u otra dependencia en la empresa.
· Queda prohibido ocupar menores en trabajos que revistan carácter penoso, peligro o insalubre.

· Los menores de uno u otro sexo gozaran de un periodo mínimo de licencia anual, no inferior a 15 días.

· En caso de accidente de trabajo o enfermedad de una trabajadora, si se comprueba que su causa fue por la realización de una tarea prohibida o por realizar la tarea bajo condiciones que signifiquen infracción, se considerara por ese solo hecho al accidente o a la enfermedad como resultante de culpa del empleador, sin admitirse prueba en contrario.

· Si el accidente o enfermedad obedecieren al hecho de encontrarse circunstancialmente la trabajadora en un sitio de trabajo en el cual fuere ilícita o prohibida su presencia, sin conocimiento del empleador, éste podrá probar su falta de culpa.
