Unidad 6
Suspensión de la Relación Laboral: Generalidades
Son circunstancias especiales que producen la suspensión temporal de las prestaciones pero la relación continúa por el principio de continuidad del vínculo. Durante el tiempo que dure la suspensión el contrato se mantiene intacto, pero algunos efectos no pueden exigirse momentáneamente.
Las suspensiones surgen por causas excepcionales y no imputables al E donde éste puede por un tiempo limitado suspender al T por falta o disminución de trabajo (Ej.: Restricciones en la importación y se importa menos). Esta suspensión tiene un máximo de 30 días en un año aniversario y se calcula contando 365 para atrás y fijarse si hubo suspensiones previas y establecer la cantidad de días restantes, tratándose como días corridos. Se clasifican según su origen: originadas en el trabajador y originadas en el empleador. Cada una debe responder tres interrogantes:

· Se debe saber la causa que provoca la suspensión

· Si la ley prevé un plazo de duración para la suspensión

· Si durante ese tiempo de suspensión el trabajador tiene derecho o no a percibir su remuneración.
Originadas en el Empleador
	
	Por Falta de Trabajo
	Por Fuerza Mayor
	Por Causas Disciplinarias

	Justa Causa
	· Falta de trabajo no imputable al empleador
· Hay dificultad de dar ocupación, no es imposible

· Deber ser temporaria
	Algún imprevisto externo que no pueda ser previsible o previsto no pudiera evitarse, que ocasionare que el empleador no pueda cumplir con sus oblig. 
No imputable al empleador y debe ser temporaria.
	Falta o incumplimiento del trabajador en sus obligaciones.
Dicha sanción debe ser proporcional (ante incumplimiento leves, se aplican sanciones leves, es decir, debe ser proporcional al incumplimiento cometido, aunque ante la reiteración de incumplimientos leves se puede aplicar una sanción grave) y contemporánea (debe existir un plazo razonable entre la sanción y el incumplimiento) a la falta. El T puede impugnar la sanción en un plazo de 30 ds y expresar que la sanción es desproporcionada. 

	Plazo
	El plazo máximo es de 30 días computado como año aniversario.
	El plazo máximo es de 75 días computados como año aniversario.
	El plazo máximo es de 30 días corridos en un año aniversario

	Remuneración
	No hay obligación de pagar remuneración, pero existe la excepción del Art. 223 bis.
	No hay obligación de pagar remuneración, pero existe la excepción del Art. 223 bis
	No hay obligación de pagar remuneración, pero existe la excepción del Art. 223 bis

	Notificación
	La ley exige que sea por medio fehaciente, por lo que el E puede comunicarle al T dicha sanción a través de un telegrama, carta documento o por una nota escrita, que en este caso deberá existir un doble ejemplar.


Art. 223 bis: el empleador puede entregar una suma de dinero al trabajador suspendido, la cual será no remunerativa, por común acuerdo con el trabajador. 
Procedimiento Preventivo de Crisis
Hace referencia a aquellos empleadores que pretendan aplicar suspensiones o despidos por:

1. Falta o disminución de trabajo no imputable al empleador;
2. Fuerza mayor;
3. Razones tecnológicas que impliquen la reducción del plantel de trabajadores.
Este procedimiento resulta obligatorio cuando las suspensiones o despidos abarcan a un cierto porcentaje de trabajadores:

· Menos de 400 trabajadores; deben ser afectados + del 15%

· Más de 400, menos de 1000 trabajadores; deben ser afectados + del 10%

· Más de 1000 trabajadores; deben ser afectados + del 5%
· La tramitación se lleva a cabo ante el Ministerio de Trabajo.
· Las partes intervinientes son el empleador y los gremios. 
· El procedimiento puede ser iniciado a pedido de cualquiera de las partes. Ésta deberá presentar un escrito solicitando la apertura del proceso junto con las pruebas que lo fundamentan.

· Dentro de las 48hs de efectuada la presentación el Ministerio informara a la otra parte y citara a ambas partes a una primera audiencia dentro de los 5 días siguientes. En esta audiencia se trata de evitar el despido o la suspensión o se trata de alguna forma aminorar la situación.

· Durante la tramitación el empleador no podrá suspender ni despedir y los trabajadores no podrán adoptar medidas de acción directa. 

· Después de esa audiencia, las partes tienen 10 días más para poder llegar a un acuerdo y tratar de solucionar la situación. Si las partes llegan a un acuerdo éste debe ser presentado ante el Ministerio para que sea homologado. 
· Vencido el plazo del procedimiento sin acuerdo, se finaliza el mismo y deja a las partes en libertad de acción: el empleador está habilitado para despedir o suspender y los trabajadores podrán oponerse mediante acción directa.
Suspensión Precautoria 
· No ha sido regulada expresamente por la LCT ni leyes complementarias. Sin embargo, la doctrina y la jurisprudencia la han convalidado. 
· Tiene como justa causa la sospecha que pesa sobre el trabajador sobre la realización de una grave irregularidad.

· Su razón de ser esta en hechos que requieren una investigación interna en el ámbito de la empresa, sea para clarificar si ha existido algún incumplimiento que requiera la aplicación de sanciones disciplinarias o también cuando resulta indispensable identificar a los responsables de los hechos imputados.
· Aplicando esta suspensión, el empleador cuenta con la posibilidad de separar temporalmente de sus funciones a los trabajadores sospechados. Esta suspensión no constituye una sanción, sino que es el uso de la facultad de dirección que tiene el empleador.

· No hay un plazo concreto, pero si la jurisprudencia determino que este debe ser breve.

· Si la investigación determina que el trabajador no tuvo ninguna vinculación con los hechos imputados, tiene derecho al pago completo de los salarios caídos durante el tiempo de la suspensión precautoria.

· Si se acredita la responsabilidad del trabajador y el hecho constituye injuria que habilita al empleador a disolver el vínculo, el trabajador no tiene derecho para reclamar el pago de salarios caídos.
· Si se acredita la responsabilidad del trabajador y el hecho justifica una sanción disciplinaria cuyo tiempo coincida con la suspensión precautoria, no corresponde el pago de salarios. Si se posterga el cumplimiento de la suspensión disciplinaria, corresponde el pago de los salarios caídos durante la precautoria.
Suspensión Preventiva
Tiene como justa causa la vinculación entre el trabajador y una causa penal. Dicha causa penal se inicia por una denuncia hecha por su propio empleador o por un tercero. Su razón está en hechos que requieren una investigación en el ámbito de la empresa, sea para ver si ha existido algún incumplimiento que requiera la aplicación de sanciones o para identificar a los responsables de los hechos. Si el trabajador es denunciado por el empleador, habrá que esperar que termine el proceso judicial y cuál es la sentencia. El empleador tiene la posibilidad de separar temporalmente de sus funciones a los trabajadores sospechados. Si la investigación determina que el trabajador no tuvo ninguna vinculación con los hechos, puede suceder 2 cosas, que haya un despido indirecto (el trabajador se considera injuriado y por ende se considera despedido. Por lo tanto, el empleador está obligado a pagar la indemnización del 245 más los salarios caídos que no puedo cobrar el trabajador durante la suspensión preventiva) o que el T se reincorpore y tiene derecho al pago de los salarios durante el tiempo de la suspensión. Si se confirma la responsabilidad del trabajador y la suspensión se convierte en un despido con causa y el hecho habilita al empleador a disolver el vínculo donde el trabajador no tiene derecho para reclamar el pago de salarios por dicho periodo. El trabajador tiene la obligación de dar aviso de su situación al empleador, informándole del motivo de su inasistencia. Dicha comunicación puede ser hecha por el trabajador, o por otra persona. La falta de este aviso puede generar que el empleador proceda a aplicar sanciones o incluso considerar que el empleado hizo abandono de trabajo.
Si el trabajador es denunciado por un tercero, primeramente se debe verificar si el hecho generador de la denuncia es un hecho relativo al trabajo o ajeno a este. Cualquier hecho ajeno al trabajo es inimputable al empleador y por lo tanto no tiene obligación de pagar remuneración. Si el hecho esta relacionado con el trabajo, el empleador es el responsable. Si el juicio determina que el trabajador es culpable, se entiende que la denuncia fue correcta, el empleador no paga las remuneraciones y la suspensión se convierte en un despido con causa. En cambio, si el trabajador es absuelto, este no puede considerarse injuriado, por lo tanto la única opción que tiene es la de ser reincorporado junto al pago de los salarios caídos.
Originados por el Trabajador
Suspensiones Biológicas: Son las suspensiones por descanso del trabajador y las fundadas en maternidad.
Suspensiones Patológicas: Se los considera a todas las alteraciones que sufra el T a su salud que le impida realizar sus tareas, siempre que estas tengan relación con el trabajo, es decir, que el accidente ocurra en el lugar de trabajo o en el transcurso de su hogar al trabajo. Son enfermedades y accidentes inculpables.
Justa causa: Son alteraciones en la salud del trabajador por causas ajenas al trabajo, que le provoca una incapacidad temporaria para prestar servicios. No puede haber sido ocasionado dolosamente por el trabajador. En principio se presume que las enfermedades y los accidentes sin inculpables, es inculpable porque no existe culpa por parte del E, a menos que se acredite que no lo fue  que el E actuó con culpa grave.  Dicha enfermedad debe impedir momentáneamente la prestación de las tareas sino llevaría a la extinción del contrato.  
Plazo: La ley prevé que los plazos son individuales por cada accidente o enfermedad. Para determinar la antigüedad se debe computar el periodo de suspensión por enfermedad. Los plazos máximos se determinan en función a la antigüedad del trabajador  y la existencia o no de cargas de familias, estos plazos son remunerados:
· Menos de 5 años de antigüedad: 3 meses por cada enfermedad o accidente.
· Mayor de 5 años de antigüedad: 6 meses por cada enfermedad o accidente.
En ambos casos, si el trabajador tiene cargas de familia, los plazos máximos se duplican (6 y 12 meses).
Remuneración: el trabajador tiene derecho a percibir  una remuneración como la que venía percibiendo antes de la interrupción. Si es variable se liquidara en base al promedio de los 6 meses anteriores a la interrupción.
Obligaciones de dar aviso: el trabajador está obligado a dar aviso a su empleador de su imposibilidad de prestar servicios. El trabajador enfermo debe indicar al empleador el lugar donde se encuentra, para que el E pueda  permitir el control del T. Si el trabajador no da aviso, pierde el derecho a percibir su remuneración. Si el trabajador se ve imposibilitado de dar el aviso oportuno, puede acreditar su enfermedad mediante un certificado médico.

El trabajador debe someterse a un control que efectué el medico que designe el empleador. Dicho control es una facultad que el empleador puede o no ejercer.
Conservación del empleo: si vencido el plazo de suspensión, el trabajador no se encuentra en condiciones de prestar servicios, el empleador debe conservarle el empleo durante 1 año aniversario. Si se vence dicho plazo y el trabajador no está en condiciones de retomar sus tareas, cualquiera de las partes puede decidir poner fin al contrato y la extensión de este no genera responsabilidad indemnizatoria.
Finalización de la suspensión: la suspensión por enfermedad o accidente inculpable puede derivar en las siguientes situaciones:
· Alta sin incapacidad: el trabajador se incorpora a las mismas tareas que realizaba antes de la suspensión.
· Alta con inc. Total: Es cuando la incapacidad es igual o mayor al 66% de la capacidad del trabajador, lo cual imposibilita la continuidad del contrato, por ende este se extingue. El empleador deberá abonar una indemnización equivalente a lo dispuesto en el art. 245.
· Alta con inc. Parcial: Es cuando existe una incapacidad inferior al 66% de la capacidad del trabajador. El empleador puede:
· Asignarle tareas acordes a su discapacidad, sin disminución de las remuneraciones.
· Despedirlo, porque no desea asignarle tareas acordes, en cuyo caso deberá pagar la indemnización del art. 245.
· Despedirlo, porque le resulta imposible asignarle tareas acordes, en cuyo caso deberá pagar la mitad de la indemnización del art. 245.
· Extinción del contrato de trabajo finalizado el plazo de reserva del art. 211.
Despido del Trabajador: el art. 213 dispone que el despido comunicado al trabajador durante el plazo de interrupciones pagas por accidente o enfermedad inculpable, genera un derecho a su favor de percibir una indemnización por despido injustificado equivalente al del art. 245 más los salarios correspondientes a todo el tiempo que faltare para el vencimiento de la suspensión o a la fecha de alta.
Suspensiones Sociales
Se trata de licencias especiales por hechos o circunstancias de carácter social o familiar, durante las cuales el trabajador gozara de remuneración, aunque no cumpla con su debito laboral. Son las siguientes:

· Por nacimiento de hijo: 2 días corridos

· Por matrimonio: 10 días corridos

· Por fallecimiento de cónyuge, hijos, padres: 3 días
· Por fallecimiento de hermano: 1dia

· Por rendir examen: 2 días corridos por examen, con un máximo de 10 días por año calendario
· Por donación de sangre: 24hs 

· Por práctica deportiva: hasta 60 días por año si el trabajador es deportista. Pero si el trabajador debe desempeñarse como árbitro, jurado, entrenador, juez, la licencia se extenderá hasta 30 días por año.
Desempeño de cargos electivos

Los trabajadores que vayan a cumplir cargos electivos ya sea municipal, provincial o nacional tendrán derecho a que se le reserve el puesto de trabajo durante la permanencia en el cargo y hasta 30 días después de finalizado el mismo. El trabajador deberá solicitar su reincorporación de lo contrario se considera que hizo abandono de tareas; en cuanto al empleador, no hay tiempo fijado para su contestación, pero su falta de contestación o su negativa se considera como incumplimiento de su deber. El tiempo de licencia se computa a la hora de terminar la antigüedad, pero no se tendrá en cuenta para el cómputo de las posibles indemnizaciones. Si el empleador despide o no reincorpora al trabajador este tendrá derecho a cobrar una indemnización por preaviso y despido injustificado. 
Desempeño de cargos gremiales 
Los trabajadores que se desempeñen cargos electivos en asociaciones profesionales de trabajo con personería gremial y que por esa razón deje de prestar servicios, tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo por parte del empleador y a su reincorporación hasta 30 días después de concluido el ejercicio de sus funciones. El tiempo de licencia se computa a los fines de terminar la antigüedad, pero no se tendrá en cuenta para el cómputo de las posibles indemnizaciones.

Desempeño de Servicio Militar: El empleador conservará el empleo al trabajador cuando éste deba prestar servicio militar obligatorio desde la fecha de su convocación y hasta treinta (30) días después de concluido el servicio. El tiempo de permanencia en el servicio será considerado período de trabajo a los efectos del cómputo de su antigüedad. El tiempo de permanencia en servicio no será considerado para determinar los promedios de remuneraciones.
Unidad 7: 

Extinción del CT: Es la finalización por las causas que determine la ley. Siempre la extinción debe ser excepcional por el principio de continuidad. La ley provee en caso de incumplimiento de los deberes 2 sanciones: La suspensión y el despido. Se puede dar finalización del CT de manera unilateral, cuando es por decisión del T se llama renuncia y si la toma el E se llama despido y puede ser con o sin causa, se le considera un hecho ilícito pero posible pagando una indemnización que será tarifada. 
Preaviso: Es la notificación anticipada dirigida a la otra parte de la extinción de la relación laboral, en el que están obligados tanto el T como el E en efectuar en caso de decidir la extinción unilateral del vínculo.  Se vincula con el principio de buena fe donde si es el T que desea renunciar al empleo debe realizar un preaviso para que el E pueda buscar con tiempo a un nuevo sucesor y en el caso del E, debe preavisarlo para que el T pueda buscar otro trabajo. Plazos previstos: I) Trabajador: con antelación de 15 días sin importan la antigüedad; II) Empleador: trabajador en periodo de prueba: 15 días; menos de 5 años de antigüedad: 1 mes; Más de 5 años de antigüedad: 2 meses; Para las Pymes: 1 mes sin importar la antigüedad. Durante el plazo del preaviso cada trabajador tendrá derecho, sin reducción de salario, a gozar de una licencia de 2hs diarias dentro de la jornada legal de trabajo, pudiendo optar por las 2hs primeras o las 2hs ultimas. También podrá optar por acumular las horas de licencia en una o más jornadas integras. Establece la prohibición de notificar preaviso en periodo de licencias remuneradas, salvo que finalice la licencia y luego comience el preaviso.

Integración del Mes de Despido: En el caso de despido sin justa causa, si el despido no coincide con el último día del mes, el T tendrá derecho a una indemn equivalente a las remuneraciones que hubiera percibido hasta la finalización del mes. Las notificaciones empiezan a tener efectos cuando ésta entra en el conocimiento del receptor y es el emisor el que tiene la carga por el medio de notificación elegido. No procederá la integración del mes del despido cuando la extinción se produzca estando en vigencia el periodo de prueba. Si se otorga el preaviso, este comienza a correr a partir del día siguiente de la notificación. Si el preaviso es otorgado por el empleador, el trabajador puede considerarse despido, antes del plazo del vencimiento, sin derecho a la indemnización por el plazo faltante, pero si cobrará la indemnización del despido.

Cómputo de la Antigüedad: Si un T es despedido y luego se reintegra con el mismo E se tiene en cuenta la antigüedad anterior y repercute para las vacaciones, las licencias, bonificación x antigüedad, el preaviso y para la indemn x antigüedad, pero se descuentan las indemn abonadas anteriormente en caso de que se lo vuelva a despedir. En el caso del T jubilado se tiene en cuenta solo del periodo anterior del que se haya jubilado.
Causas de extinción del contrato 

Las causas que generan la extinción del contrato de trabajo pueden clasificarse según su origen:

· Causas que atañen al trabajador

· Causas que atañen al empleador

· Causas que atañen a ambas partes

Dichas causas tienen que responder a los siguientes interrogantes: I) Cuál es la justa causa que la genera; II) Si hay que llevar a cabo o no algún tipo de formalidad; III) Si hay que pagar o no algún tipo de indemnización.
Causas que atañen al trabajador 

· Renuncia: El T puede unilateralmente romper el vínculo laboral y la ley establece el cumplimiento de varios requisitos: i) Personal por parte del T y no puede a través de un representante; ii) A través de despacho telegráfico o autoridad competente.
· Abandono de Trabajo: Es cuando el T no asiste a su lugar de trabajo y no da aviso del motivo x el cual sucede. El E puede intimarlo (telegrama o carta doc.) para que dentro de un plazo razonable el T se presente a seguir cumpliendo con sus tareas. Si el T no responde o no regresa a su lugar de trabajo, el E le notifica x telegrama la extinción del contrato. No se paga ninguna indemnización. 
· Despido con causa: La causa puede ser por un incumplimiento contractual por parte del trabajador tan grave que no permita la consecución del contrato de trabajo. En un primer momento el empleador es el que determina la gravedad del incumplimiento, luego, en juicio, un juez determinara la gravedad. Debe informase por escrito y se  deben expresar los motivos del despido. En caso de  juicio el empleador no puede modificar lo expresado en el escrito. No se paga ninguna indemnización.

· Incapacidad sobreviniente: Lo mismo que en la unidad 6. Con respecto a la Indemnización: hay distintos supuestos: i) Si el trabajador tiene incapacidad total, se extingue el contrato y se paga el monto del 24; ii) Si el trabajador tiene incapacidad parcial puede suceder que: el empleador no puede reincorporarlo y  así lo demuestra fehacientemente por ende debe pagarle al trabajador el monto del art. 247, pero si el empleador no quiere reincorporarlo debe pagarle el 245.
· Inhabilidad sobreviniente: El T debe tener una habilitación para ejercer su labor (piloto, transportista) y si no la tiene se va a extinguir el vínculo y tendrá una indemn que será lo que determina el 247 a menos que haya dolo o culpa por parte del T. Será a través de la sentencia de un juez competente. 
· Jubilación: La condición del trabajador para poder jubilarse es: a los 65 años los hombres y 60 las mujeres y con un mínimo de 30 años de aportes. El empleador debe intimar al trabajador a que inicie los trámites jubilatorios. El empleador le debe entregar al trabajador todos los documentos para la realización del trámite. Se le otorga al trabajador el plazo de 1 año para hacer los trámites. A partir del momento en que se envía la intimación, el contrato debe mantenerse hasta el plazo máximo de 1 año o hasta que complete el trámite y se jubile. No se paga ninguna indemnización.
· Muerte: En caso de muerte del T se extingue el vínculo laboral. Se debe presentar el certificado de defunción como prueba. Los derechohabientes son los que vivían con el trabajador, y estos tienen derecho a cobrar la indemnización del art. 247. 
Causas que atañen al empleador

· Despido sin causa: Es una decisión unilateral generada por el empleador para terminar el contrato de trabajo. Se debe notificar el preaviso, si este no se otorga se debe sustituir por una indemnización; se debe comunicar el despido por escrito. Se le paga la indemn de lo establecido por el art. 245 como mínimo, a la cual se le sumara otro monto si suceden situaciones especiales.
· Incumplimiento contractual: Se debe cumplir que: i) Debe existir un incumplimiento contractual para justificar el despido o bien puede tratarse de la acumulación de incumplimientos leves, llamado gravedad cuantitativa, ii) Debe ser grave, iii) Que el incumplimiento sea tan grave que no admita la prosecución del vínculo. Esta causa debe estar expresa en la notificación de despido y surge la invariabilidad de la causa, que es cuando el E comunica el despido debe expresar cual es la causa x la cual está despidiendo al T, en juicio no se puedo ampliar dichos motivos. Se debe cumplir con el principio de contemporaneidad, es decir, que sea contemporáneo al suceso que derive en el despido. Se debe notificar x escrito (carta doc.) y si es con nota debe tener doble ejemplar. Se paga la indemnización del art. 245.
· Despido Directo: Es el que decide el E y comunica al T sin causa, invocando una causa que no puede probar o una causa que no es suficiente para despedir a éste. 
· Despido Indirecto: Es el que decide el T ante el incumplimiento grave del E que no admite la prosecución del vínculo. Se denomina indirecto porque lo decide el T por un incumplimiento del E. Con justa causa por no pagar la remuneración, ante negativa de tareas, por falta de registro del T (trabajo en negro), etc. 
· Falta o disminución del trabajo / Fuerza mayor: La falta de trabajo es la dificultad de dar ocupación no imputable al empleador y la fuerza mayor es la imposibilidad de dar ocupación también no imputable al empleador. Se realiza a través de la comunicación del empleador al trabajador por escrito de la extinción del contrato expresando en dicho escrito las causas de la extinción. Si se demuestra que las causas no son imputables al empleador este debe pagar lo del art. 247, pero si estas son imputables al empleador este debe pagar el monto del art. 245.

· Quiebra: En el caso de concurso o quiebra del E, se van a suspender todos los contratos de trabajo por 60 ds, durante éste el síndico (el que administra los bienes del quebrado) decide la continuación del establecimiento o no y seleccionar qué T va a continuar o no con el vínculo. Los que no van a continuar en el establecimiento van a tener una indemn  determinada por el art. 247.
· Muerte del empleador: Es la muerte del empleador cuando por sus condiciones personales o profesionales es el sujeto fundamental de la relación laboral. No requiere forma alguna. Con respecto a la indemn el trabajador tiene derecho a cobrar el monto del art. 247.

Causas que atañen a ambas partes

· Extinción por mutuo acuerdo: Se establece que es la decisión de ambas partes sin ningún motivo. Es obligatoria la presencia del trabajador, no puede hacerlo a través de un representante. Este acuerdo debe hacerse por escrito ante la autoridad administrativa, ante la justicia o ante un escribano público nacional mediante una escritura pública. No se paga indemnización, solo el T tendrá derecho a la liquidación final. Si no se cumple con alguno de los 2 requisitos será nulo y no tendrá efecto. 
· Vencimiento del plazo: Es el vencimiento del plazo por el cual se contrató al trabajador. Hay deber de preavisar, sino se preavisa este tipo de contrato a plazo fijo se transforma en un contrato por tiempo indeterminado. Existen dos supuestos para la indemn: i) Al vencimiento del plazo, si el contrato fuese superior a un año se le paga lo del art. 247. ii) Si se lo despide antes de tiempo sin causa, se le debe pagar lo establecido por el monto del art. 245 más los sueldos que le hubieran correspondido cobrar hasta el vencimiento del plazo.
Despido Discriminatorio: No está regulado en la LCT, por lo que es aplicable una ley especial (23592), donde se considera que es discriminatorio el despido cuando este se determina por razones de sexo, raza, opiniones políticas, enfermedad, cuestiones sindicales, orientación sexual, es decir, razones que no están relacionadas con el vínculo de trabajo. En estos supuestos, el E además de la indemn del 245 tendrá otra indemn adicional por los daños y perjuicios vinculados a la discriminación. Si es el T el que pretende que se califique el despido como discriminatorio deberá probar dicha discriminación. Por ende ante estos despidos, el E deberá reincorporar al T inmediatamente o abonarle las indemn correspondientes. 

Indemnización por Antigüedad o Despido (Art. 245): Es una indemnización tarifada que se paga para reparar el daño que sufrió el trabajado debido a su despido sin causa.

1° Párrafo: En los casos de despido por parte del empleador sin justa causa, habiendo o no preaviso, éste deberá abonar al trabajador una indemnización equivalente a un mes de sueldo por cada año de servicio o fracción mayor de 3 meses, tomando como base la mejor remuneración mensual devengada durante el último año o durante el tiempo de prestación de servicios.

2° Párrafo: Establece la base (mejor remuneración), es decir al importe a multiplicar por la antigüedad y no a la indemnización. Dicha base no podrá exceder el equivalente de 3 veces el importe mensual de la suma que resulte del promedio de todas las remuneraciones previstas en el CCT aplicable al trabajador. Al Ministerio de Trabajo le corresponderá fijar y publicar el promedio resultante.
3° Párrafo: Estable un piso para la indemnización. Dicha indemnización no puede ser inferior a un mes de sueldo, ese sueldo será la mejor remuneración normal y habitual establecida en el 1° párrafo.

Ley 25561 (Art. 16): Incremento indemnizatorio del 50% por despido sin causa.
Ley 25323 (Art. 2): Cuando el empleador, intimado por el trabajador, no le abonare las indemnizaciones previstas en la LCT y lo obligare a realizar acciones judiciales para percibirlas, éstas serán incrementadas en un 50%. También para cuando se pruebe la existencia de pago en negro o irregularidades que se duplicara la que corresponda por despido.
Indemnizaciones Especiales: Son aquellas indemnizaciones que están agravadas por la ley por las consecuencias en que fue despedido el trabajador, algunas son:

· Se entiende que el despido obedece a causa de maternidad cuando ocurre entre los siete meses y medio  anteriores y posteriores al parto. Se paga el monto del 245 más un años de sueldos.

· El despido obedece a causa de matrimonio cuando este ocurre entre los 3 meses anteriores y 6 meses posteriores a la boda. Se paga el 245 más un año de sueldos.

· Despido con irregularidades (Ley 24013): cuando el trabajador es despedido dentro de los 2 años posteriores a la intimación que le realizo al empleador, tendrá derecho a cobrar el doble de la indemnización establecida en el 245. Esta indemnización incluirá la indemnización sustitutiva del preaviso y por la integración del mes de despido.

· Despido durante la licencia por enfermedad: el trabajador tendrá derecho a percibir una indemnización equivalente a lo establecido en el 245 más salarios le hubieren correspondido por todo el tiempo de licencia que le faltare o a la fecha de alta.

· Despido de un trabajador con estabilidad sindical o gremial: primeramente la ley establece una estabilidad durante todo el mandato, y luego de terminado este tiene un año más de estabilidad. Si el trabajador es despedido durante su mandato tiene derecho a cobrar el monto del 245, mas todos los salarios que le correspondía por el tiempo de mandato que le quedaba, más un año de sueldos.

Unidad 8:
Derecho Colectivo de Trabajo: La organización de una asociación sindical se utiliza como un mecanismo de defensa de los trabajadores frente a sus empleadores, para que negocien en pie de igualdad. Deben tener como objeto principal remover todos los obstáculos a la libertad creativa del hombre. Su principal característica es que éste derecho está dirigido a la relación entre las asociaciones gremiales de trabajadores, las asociaciones empresarias y el Estado, en su rol de control de autoridad administrativa y como empleador, en los casos de empleo público. 

Instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo:
· El Derecho Sindical;

· Los convenios colectivos de trabajo;

· El derecho de huelga;

· Los conflictos de trabajo.

Principios

· Libertad Sindical: El principio base del Derecho Colectivo de Trabajo tiene sustento en el art. 14 bis de la CN, donde establece la organización sindical libre y democrática, con la simple inscripción en un registro especial. En su segundo párrafo le garantiza a los gremios acordar CCT, recurrir a la conciliación y arbitraje y el derecho de huelga. Y los representantes gremiales gozaran de las garantías necesarias para el cumplimiento de su gestión y lo relacionado con la estabilidad de su empleo. Es un conjunto de facultades individuales y colectivas positivas y negativas que aseguran a sus titulares independencia en todo lo relacionado con la creación de una A.S. o la participación en la vida de una A.S. Posee un aspecto individual (a cada T), donde la L.S. implica la libertad de afiliarse a una A.S., la de participar en la A.S. concurriendo a asambleas o por votación, DD de no afiliarse a una A.S. y de desafiliarse de la A.S.;  y uno colectivo (a la org sindical), donde posee ciertas facultades, Facultad Constitutiva (genera su propio estatuto), Facultad de Gobierno (por medio de sus miembros designan sus autoridades y quienes administran el funcionamiento de la A.S.), Facultad de Accion Externa (lleva adelante sus políticas… ) y Facultad Federativa (adherirse a otras A.S. de mayor nivel –nac. o internac.-
· Autonomía sindical: Busca que la acción de las A.S. no se vea interferida ni por el Estado, ni por org políticas o por los empleadores. Con relación al Estado no es necesario la autorización de éste para constituirse sino que lo hace por la unión de personas y solo pide el reconocimiento ante el Ministerio de Trabajo. Existen dos actos esenciales: i) El acto de constitución de la A.S.; ii) La adopción de su estatuto. 
· Democracia sindical: La A.S. tiene 2 órganos de gobierno, uno directivo y otro deliberativo. El 1° es el que ejerce las funciones de adm. Y gobierno y el que lleva adelante a la A.S. día a día. Tiene carácter colegiado porque está compuesto por no menos de 5 personas y s/ la ley al menos el 75% de ellos deben ser argentinos y sus integrantes tienen mandato de 4 años y pueden ser reelegidos. El 2° puede ser una asamblea de T o un congreso de delegados, en la primera los T participan en la toma de decisiones y en la segunda los T eligen un representante para la toma de decisiones. 
· Debe existir una comunicación entre las autoridades de la A.S. y los afiliados.
· La efectiva participación de los afiliados en la vida de la asociación, a través del voto directo y secreto de los afiliados en la elección de los directivos en los sindicatos locales y a través del voto indirecto en federaciones y confederaciones.

· Los delegados de los órganos deliberativos deben obrar con el mandato de sus representados e informarles luego de su gestión.

· En los órganos deliberativos de la A.S. debe estar asegurado la representación de las minorías.

· Pureza sindical: La A.S. solamente debe estar integrada por trabajadores, donde la ley prohíbe que se constituyan A.S. con integración mixta (trabajadores y empleadores).
Asociaciones Sindicales: Tiene por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores en aquellas cuestiones relacionadas a las condiciones de vida y de trabajo. Tiene 2 clasificaciones: 
1. El nivel o grado de sindicalización, que posee 3 niveles:

a. Las de 1° grado: formadas por T y s/ su ámbito pueden ser nacionales (asociaciones o uniones) o locales (sindicatos);

b. Las de 2° grado: formadas por A.S. de primer grado que decidan adherirse a esa S.A. superior. Son conocidas como federaciones;

c. Las de 3° grado: formada por federaciones y por A.S. de primer grado de carácter nacional. Son conocidas como confederaciones.

2. Según los T que representa, se distingue:

a. Por Actividad, su criterio no es la tarea específica que tenga el T sino el sector al que pertenece la empresa. Tiene como ventaja un mayor N° de T que pueden unirse a él y mayor capacidad negociadora, y también tiene como desventaja que los T más experimentados se sientan que no están respaldados correctamente,  por ej. Las A.S. industriales;
b. Por oficio o profesión, su criterio no es la actividad de la empresa sino la tarea que tenga el T. Sus ventajas y desventajas son las contrarias al anterior, por ej. Las A.S. de viajantes de comercio;
c. Por Empresa, su criterio son todos los T de una empresa determinada. La ley restringe éste tipo porque divide la acción sindical, es decir, genera muchos sindicatos débiles, donde no están en pie de igualdad con el E. Hay que demostrar que no hay otra A.S. que proteja los intereses de esos T.
Afiliación y Desafiliación: Afiliarse, no afiliarse o desafiliarse de un sindicato es un acto individual y voluntario de cada trabajador. Ningún estatuto podrá incluir cláusulas que impidan o dificulten la libre afiliación.
· Los mayores de 14 años sin autorización podrán afiliarse;
· Caso jubilación, enfermedad, invalidez, desocupación, los afiliados no perderán el derecho de pertenecer a la A.S;
· Para trabajadores desocupados, 6 meses desde la ruptura laboral, para conservar la afiliación, permitiendo la restricción para ocupar cargos electivos.

· Los aportes y pagos de cuotas sindicales no serán devueltos al trabajador o a la organización sindical que decida desafiliarse de un gremio o de una entidad de grado superior.
Estatuto: Es un instrumento que conforma los aspectos fundamentales de cada A.S. Debe establecer los derechos y obligaciones de los afiliados, requisitos para su admisión y procedimiento para su separación. También debe determinar sus autoridades y las funciones de cada uno, duración de los mandatos, debe establecer el modo de constitución, administración y control del patrimonio social. Una vez formado requiere la aprobación del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Para modificar las disposiciones del estatuto, se requiere la convocatoria de una asamblea y se necesita el voto de la mayoría de delegados.
Asociación Sindical Simplemente Inscripta: La asociación sindical primero es una asociación simplemente inscripta y después si acredita ser la más representativa del sector, obtiene la personería gremial. Principios:
· Un mismo grupo de trabajadores puede constituir tantos sindicatos como los trabajadores deseen (s/ el principio de libertad);

· Respeto a un mismo grupo habrá una sola asociación (s/ el criterio de unicidad sindical).

· La ley determina que para un mismo grupo de trabajadores se permite tantas asociaciones como los trabajadores quieran, pero una sola va a obtener la personería gremial.

Para constituirlas es necesario que un grupo de trabajadores, no menores de 5, decidan constituir una asociación que tenga por objeto defender los intereses de un grupo de trabajadores, luego deben solicitar ante el Ministerio de Trabajo su inscripción. Debe tener:

· Nombre de la asociación, domicilio, patrimonio;

· Lista de afiliados (nombre del trabajador, DNI, lugar de trabajo)

· Nómina y nacionalidad de autoridades que integran el órgano directivo (75% deben ser argentinos)

· Estatuto. 

Efectos de la inscripción:

· A partir de ese momento la A.S. es una PJ;

· Tiene derecho exclusivo del nombre que adoptó;

· Tiene la facultad de representar los intereses de los trabajadores afiliados a ella.
Asociación Sindical con Personería Gremial: Requisitos para obtener personería gremial:
· Debe tratarse de una A.S. simplemente inscripta.

· Debe haber actuado como tal por lo menos 6 meses.

· Debe haber afiliado a más del 20% del total de trabajadores que pretende representar.

· En caso de que haya 2 o + A.S. simplemente inscriptas que pretendan obtener la personería gremial, se debe acreditar cual de ellas tuvo los últimos 6 meses el mayor promedio de afiliados.
DD al obtener la Personería Gremial:

· Representar intereses individuales y colectivos de todos los trabajadores del sector, estén afiliados o no;
· Facultad para negociar y celebrar CCT;
· Facultad para administrar su propia obra social;
· Facultad de convocar a elecciones de delegados en las empresas.

· Titular del Derecho a huelga

· Exento de todo tipo de impuesto o tasa que recaiga sobre los bienes o actos propios para el cumplimiento de sus funciones.

· Facultad de imponer a sus afiliados el pago de una “Cuota sindical”.

Representación sindical en la empresa: Por ley los trabajadores pueden contar en la empresa con representantes sindicales, los cuales son electos por el voto de sus compañeros. Estos representantes continúan prestando servicios en la empresa donde representan a todos los T y no solo a los afiliados a la A.S.
· Posee Doble representación:

· Representa al trabajador, este o no afiliado, ante el empleador y ante la autoridad de aplicación cuando se hace presente en el establecimiento (inspector) y ante la A.S.
· Representa a la A.S. frente a los trabajadores y el empleador.
Para cumplir estas tareas, el trabajador tendrá un horario adicional en cada jornada  y el resto de las horas deberá prestar servicios s/ su puesto.

· Requisitos para ser Representante:
· + 18 años;
· Ser afiliado a la A.S. con personería gremial;
· Antigüedad mínima de 1 año en esa A.S.;
· Haya prestado servicio al menos 1 año en la empresa, con excepción de los casos de establecimientos con menos antigüedad;
· Ser elegido en comicios convocados por el sindicato en el lugar de trabajo, por el voto directo y secreto de los trabajadores.
· Mandato:

· 2 años máximos y pueden ser reelegidos de manera indefinida;
· Podrá ser revocado por los trabajadores que lo eligieron por petición del 10% de los trabajadores representados por ese delegado.
· Función del delegado:

· Doble representación;
· Debe reunirse periódicamente con el empleador;
· Verificar la aplicación de las normas legales y participar de las inspecciones que disponga la autoridad administrativa;
· Presentar ante los empleadores o sus representantes los reclamos de los trabajadores, con la autorización de la entidad sindical. 
· Cantidad de delegados por establecimiento: Si en el CCT no se ha estipulado otra proporción, la cantidad de delegados varía según la cantidad de trabajadores de la empresa:
· - de 10 trabajadores: No hay

· De 10 a 50 trabajadores: 1 delegado

· De 51 a 100 trabajadores: 2 delegados

· Más de 100: 1 delegado por cada 100 trabajadores más.

· Si hubiere más de 1 turno de trabajo en el establecimiento: 1 delegado por turno.

Régimen de tutela sindical
Art. 47: Todo trabajador o asociación sindical que sea impedido u obstaculizado en el ejercicio de los derechos de su libertad sindical, podrán realizar un amparo ante el tribunal judicial competente para que se disponga el cese del comportamiento antisindical. Los sujetos beneficiados son todos los trabajadores y todas las asociaciones gremiales, sin exclusiones. La acción de amparo puede presentarse contra el Estado, contra los empleadores y contra el mismo sindicato cuando incurrieren en actos que lesionen la libertad sindical.

Art. 48: Los trabajadores que por ocupar cargos electivos en asociaciones sindicales con personería gremial, en organismos que requieran representación gremial o en cargos políticos del poder público, dejaran de prestar servicios, tendrán derecho a gozar de una licencia sin goce de haberes y a ser reincorporado cuando termine su mandato, no pudiendo ser despedidos por 1 año después de terminado su mandato, salvo que exista justa causa.

El tiempo de mandato se considera como antigüedad, excepto para el promedio de sueldos. Los delegados continuaran prestando servicios y no podrán ser suspendidos, no se podrá modificar sus condiciones de trabajo, ni despedidos durante su mandato y hasta 1 año más, salvo justa causa.

Art 49: Para que la tutela sindical tenga efecto se deben cumplimentar los siguientes requisitos: 

· Que la designación se haya efectuado cumpliendo con los recaudos legales;
· Que haya sido comunicada al empleador mediante telegramas o cartas documento u otra forma escrita.
Art. 50: El trabajador que se postula para un cargo de representación sindical no puede ser suspendido por  6 meses. Esta protección termina cuando la postulación no hubiese sido oficializada. El sindicato debe informar al empleador los nombres de los postulantes.

Art. 51: No se podrá hacer uso de esta garantía cuando deje de funcionar el establecimiento o se suspendan las tareas del mismo. Cuando no existe ninguna de las razones anteriores, pero se proceda a reducir al personal al orden de su antigüedad, se deben excluir a los trabajadores que estén bajo esta tutela.

Art. 52: Los trabajadores amparados por las garantías no podrán ser suspendidos, ni despedidos, ni podrá modificarse sus condiciones de trabajo sin una resolución judicial que los excluya de esta garantía. El juez o tribunal interviniente, a pedido del empleador, dentro de un plazo de 5 días podrá disponer la suspensión de la prestación de servicios como medida cautelar para salvaguardar la seguridad de las personas que trabajan y de los bienes de la empresa.
Si el empleador viola las garantías establecidas anteriormente, le da derecho al trabajador a demandar judicialmente la reinstalación de su puesto de trabajo, más el pago de los salarios durante el proceso judicial o del restablecimiento de las condiciones de trabajo. Si se decide la reinstalación, pero el empleador no aplica dicha medida, el juez podrá imponer astreintes por cada día de retraso.

El trabajador, salvo que sea un trabajador no electo, podrá considerarse despedido y tendrá derecho a cobrar, además de la indemnización por despido, una suma equivalente al importe de las remuneraciones que le hubieren correspondido durante el tiempo faltante de mandato y el año de estabilidad posterior. Y si fuese un candidato no electo tendrá derecho a percibir, además de las indemnizaciones y de las remuneraciones del periodo de estabilidad aun no agotado, el importe de un año más de remuneraciones.
Órganos sindicales de la empresa:  

· Órgano de dirección y administración: Ejercen las funciones ejecutivas y administrativas según lo establezca el estatuto, donde no puede disponer de los bienes del sindicato sin autorización. Debe estar integrado como mínimo de 5 miembros, donde el 75% deben ser argentinos nativos, afiliados al sindicato. Deben ser elegidos por voto secreto y directo. Su mandato dura 4 años pudiendo ser reelegidos sin límite. Los miembros no podrán tener antecedentes penales ni inhibiciones.

· Órgano de deliberación y resolución: Está formado por las asambleas o los congresos de delegados. Debe ser convocada obligatoriamente de forma anual  por el consejo directivo, estableciendo el orden del día y publicando la convocatoria de manera amplia y en diarios conforme el ámbito territorial del gremio. También pueden ser convocados en forma extraordinaria, a petición de los afiliados, con el 15% mínimo de afiliados o el 33% delegados congresales. Las Asambleas o Congresos pueden fijar criterios de actuación; aprobar y modificar los estatutos; aprobar la fusión con otras asociaciones, las afiliaciones o desafiliaciones; considerar los anteproyectos de CCT. La ley prohíbe la fusión de asociaciones sindicales con otras que no están bajo el control del Ministerio.

· Órgano de representación en el lugar de trabajo: Son las comisiones internas de delegados y los delegados del personal que cumplen con doble función de representar al gremio frente a los trabajadores y a los empleadores. Son elegidos por el voto secreto y directo de sus compañeros.

Patrimonio: No podrá recibir ayuda económica de empleadores, organizaciones políticas, nacionales o extranjeras.

· Aporte sindical o cuota ordinaria: Está constituido por las prestaciones en dinero que recibe la asociación para su funcionamiento. El principal ingreso son los aportes que los afiliados voluntarios realizan en forma obligatoria por estar afiliados al gremio. El empleador es el agente de retención y luego de los 15 días subsiguientes del mes de retención debe depositar a orden del gremio. Si no se deposita se convierte en deudor directo del gremio.

· Cotización extraordinaria: Consiste en un pago especial. Son contribuciones de solidaridad que las asociaciones sindicales con personería gremial tienen derecho a percibir de todos los trabajadores sean o  no afiliados. Se basa en la gestión de negocios en la cual todo mandatario tiene el derecho a percibir un ingreso por su gestión a favor de terceros. No puede ser mensual y consecutiva, sino por única vez, por el tiempo de duración del CCT o el aumento salarial.

Unidad 9:

Infortunio Laboral

Son los hechos que dañan la salud psicofísica del T, incapacitándolo en forma transitoria o permanente, parcial o total, originados por la prestación de servicios. Hay 3 teorías:

· La ART va a cubre el momento mismo en que el T este prestando servicios en la relación laboral. No se tienen en cuenta las horas de descanso que tiene el T dentro de las horas de trabajo.

· La ART va a cubrir los siniestros ocasionados desde el momento en que el T ponga su fuerza de trabajo a disposición del E. Se tiene en cuenta el trayecto hacia el lugar de trabajo.

 Abarca diferentes situaciones:

· Accidente de trabajo: todo acontecimiento súbito y violento ocurrido por el hecho o en ocasión del trabajo, y que produce una incapacidad al trabajador. Se debe tener en cuenta los siguientes elementos:

· Súbito o violento: se produce en un momento determinado y es instantáneo

· Hecho externo: debe ser externo al organismo del trabajador, producida por una cosa o por una persona

· Lesivo del trabajador: debe ocasionarle un daño permanente o temporario al trabajador.

· Ocurrido por el hecho o en ocasión de trabajo: debe existir un nexo de causalidad entre el accidente y el trabajo
· Accidente in itinere: es aquel acaecido en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando dicho trayecto no fuera interrumpido o alterado por circunstancias ajenas al trabajo. La LRT establece la posibilidad de que el trabajador pueda modificar el trayecto por las siguientes razones:

· Por estudio: al dirigirse a la institución educativa

· Pluriempleo: sale de un trabajo y se dirige a otro

· Cuidado de un familiar directo: pariente por consanguinidad o afinidad hasta el 2do grado

· Enfermedades profesionales: es un proceso lento y progresivo mediante el cual un agente patológico físico o químico o biológico presente en el ámbito de trabajo va minando la salud del trabajador, desarrollando la enfermedad. Se asemeja al accidente de trabajo por donde se produce y las consecuencias, pero la diferencia es que el accidente es un hecho imprevisto mientras que las enfermedades profesionales son hechos previsibles. Se encuentran en un listado laborado por el P. E. y que debe ser revisado anualmente. Existe la posibilidad de presentar pruebas ante comisión médica, para probar que la enfermedad que se sufre, fue provocada por el trabajo. No se van a incluir al listado, solo se reconoce ese caso afectado

· Enfermedades accidentes: en algunas enfermedades es posible reconocer su origen o causa extra laboral, pero se ven reveladas, aceleradas o agravadas por un factor o causa laboral. La diferencia con el accidente de trabajo es que estos son provocados por un hecho súbito y violento. Y la diferencia con las enfermedades profesionales, que estas son típicas o propias de determinada actividad u oficios.

Teoría de la indiferencia de la concausa

El derecho del trabajador a ser resarcido por el infortunio laboral que sufrió se fundamenta en la relación de causa y efecto que debe haber entre el ámbito o las condiciones de trabajo y el accidente acaecido o la enfermedad padecida por el trabajador. Pero es posible que un infortunio laboral reconozca dos o más causas. A esta multiplicidad de causas que contribuyen a la producción de un resultado se las denomina concausas. Por ejemplo en las enfermedades accidentes, donde existe una enfermedad antes de ingresar al trabajo y luego se ve agravada por el trabajo realizado. Por lo tanto, esta teoría sostiene que en estos casos el trabajador tiene derecho a que le sea reparada la totalidad del daño sufrido, sin discriminar el grado de incidencia del factor laboral en el resultado dañoso.

Esta teoría fue aplicada hasta la sanción de la ley 24028, que en su artículo 2, párrafo tercero, establece que: “En caso de concurrencia de factores causales atribuibles al trabajador y factores causales atribuible al trabajo, solo se indemnizará la incidencia de estos últimos”.

Ley de Riesgos de Trabajo 

Su objeto principal es reducir la siniestralidad laboral a través de la prevención de los riesgos laborales y la reparación de los daños ocasionados por los infortunios laborales, incluyendo la rehabilitación. Se añade a su objeto la recalificación y recolocación del trabajador damnificado.

Ámbito de aplicación:
· Se encuentran obligatoriamente incluidos:

· Funcionarios y empleados sector público nacional, provincial, municipal y de CABA;
· El T en relación de dependencia del sector privado;
· Personas con carga pública.
· El Poder Ejecutivo Nacional podrá incluir:

· Trabajador domésticos

· Autónomos

· Vinculados por relaciones no laborales (ej. Pasantes).

· Bomberos

Sujetos comprendidos:
· El trabajador: Que es el beneficiario;
· Derechos Habientes: Aquellas personas vinculadas familiarmente con el T fallecido y por lo tanto tienen derecho a percibir las prestaciones por fallecimiento, ellos son:

· Viuda/o

· Conviviente: tiene que demostrar 5 años de convivencia o 2 años si hay hijos.

· Hijos/as solteros y las hijas viudas que no gocen de jubilación hasta 21 años o 25 años si estudia.

· Si faltan estos

· Padres del trabajador fallecido, en partes iguales. Si viviera uno, la totalidad

· No tiene padres: en partes iguales a los familiares, hasta el grado de parentesco que determine la reglamentación.

· El Empleador: Incluye tanto los E privados como el Estado Nacional, Provincial, Municipal y CABA. Es quien debe contratar un seguro de riesgo de trabajo, salvo que opte por el autoaseguro.

· Aseguradora de riesgos de trabajo: son entes privados, constituidos como S.A, que deben tener como objetivo exclusivo brindar coberturas sobre riesgos de trabajo. 

Obligaciones del empleador:

· Prevenir accidentes, entregando la protección del trabajador.

· Contratar un seguro de riesgos de trabajo con ART que libremente elija.

· Comunicarle al trabajador a que ART ha afiliado, denunciar a esta y a la SRT las contingencias que ocurran en sus establecimientos y mantener un registro de siniestralidad.

· Celebrar un plan de mejoramiento de las condiciones de seguridad e higiene. Se deberá evaluar el nivel de cumplimiento de las normas de prevención. Existen cuatro niveles:

· Nivel 1: indica que el establecimiento no cumple con las normas consideradas básicas por la SRT en materia de higiene y seguridad.  El empleador tendrá un plazo de 12 meses para alcanzar las normas mínimas.
· Nivel 2: alcanzar este nivel significa cumplir con dichas normas básicas. El plazo para alcanzar el siguiente nivel es de 24 meses, a contar desde el primer plan de mejoramiento.
· Nivel 3: estar en este nivel implica haber cumplidos todas las normas de higiene y seguridad vigentes.
· Nivel 4: no es obligatorio alcanzarlo, pero se llega a este nivel cuando se tienen niveles de prevención y condiciones y medio ambiente de trabajo superiores a la normativa vigente sobre higiene y seguridad.
Seguro obligatorio y autoseguro 

Los empleadores podrán autoasegurar los riesgos del trabajo, siempre y cuando acrediten:

· Solvencia económica – financiera para afrontar las prestaciones de esta ley

· Que puedan garantizar que brindaran a los trabajadores las prestaciones en especie que señala el Art. 20.

Los empleadores que no acrediten las condiciones anteriores están obligados a contratar una Aseguradora de Riesgos del Trabajo de su libre elección.

Aquellos empleadores, que sin encontrarse en condiciones de autoasegurarse, omitan afiliarse a una ART deberán responder ante los trabajadores y sus derechohabientes por las prestaciones que impone la ley.

Responsabilidad Patronal, sus eximentes 

Son todas las medidas que debe tomar el empleador para librarse del pago de las indemnizaciones.

· Contar con una ART. Sino contrata una debe pagar las indemnización con sus propios ingresos y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) le aplica una multa.

· Deberá hacer cumplir con todas las normas de seguridad e higiene determinadas por ley.

Los eximentes que puede presentar el empleador son:

· Que ha cumplido con la reglamentación vigente

· Que por su parte no hay culpa ni dolo:

· Culpa: negligencia o impericia al no cumplir las leyes

· Dolo: es el acto voluntario del empleador para que se produzca ese hecho

· Que el trabajador a injuriado con culpa y dolo

Contingencias 

Las contingencias reconocidas y cubiertas por la LRT, según artículo 6, son: los accidentes de trabajo, incluyendo accidente in itinere y las enfermedades profesionales. Quedan excluidas las denominadas enfermedades accidente.

Las distintas incapacidades que puede sufrir el trabajador debido a un siniestro laboral son las siguientes:

· Temporaria: imposibilita transitoriamente al trabajador para cumplir sus tareas y es la que comienza cuando el trabajador sufre el daño y la que finaliza por:

· Alta médica

· Declaración incapacidad permanente

· Transcurso de 1 año desde la primera manifestación invalidante.

· Muerte damnificado.

· Permanente: es permanente cuando, como consecuencia de la contingencia ocurrida, el trabajador sufre una disminución definitiva en su capacidad laboral. Dicha incapacidad puede clasificarse, teniendo en cuenta el porcentaje de incapacidad, de la siguiente manera:

· Parcial: si el porcentaje de incapacidad es menor al 66%. Conforme a lo dispuesto por la LRT se puede distinguir dos tipos de incapacidad parciales:
· Leve: cuando el porcentaje de incapacidad es inferior o igual al 50%
· Grave: cuando el porcentaje de incapacidad sea superior al 50% e inferior al 66%.
· Total: cuando el porcentaje de incapacidad sea igual o superior al 66%.
· Gran Invalidez: dicha situación se encuentra en aquel trabajador incapacitado en forma permanente y total que necesita de la asistencia continua de otra persona para realizar los actos elementales de su vida, es decir que está imposibilitado de valerse por sí mismo.
El grado de incapacidad que presenta un trabajador deberá ser determinado por las Comisiones Medicas Jurisdiccionales, de acuerdo con la Tabla de Evaluación de Incapacidades. 

Si el trabajador está conforme con el porcentaje de incapacidad que le fue dictaminada, pasa por la ART y cobra la indemnización. Y si el trabajador no está de acuerdo con dicho porcentaje, puede pedir que el dictamen sea revisado por la Comisión Medica Central. Luego el trabajador tiene expedita la vía judicial. En Capital se recurre a los Juzgados del Trabajo y en el Gran Buenos Aires se recurre a los Tribunales del Trabajo.

Generalmente siempre se llega a juicio por el hecho de que las juntas médicas están solventadas por las ART.

Carácter provisorio y definitivo 

Cuando la situación de incapacidad laboral permanente diera lugar al pago a favor del trabajador de una prestación de pago mensual, tendrá carácter provisorio durante los 36 mese posteriores a su declaración. Dicho plazo podrá ser extendido, por las comisiones medicas, hasta 24 mese, si no hubiera certeza respecto del carácter definitivo de la reducción de la capacidad laboral.

Si se trata de una incapacidad laboral permanente parcial la duración del carácter provisorio podrá disminuirse cuando exista certeza sobre el carácter definitivo de la reducción de la capacidad laboral.

Cumplidos dichos plazos la incapacidad laboral permanente tendrá carácter definitivo.

Contrariamente, cuando la situación de incapacidad laboral permanente otorgara al damnificado el derecho a una prestación de pago único, tendrá carácter definitivo al cesar la incapacidad temporaria.
Prestaciones del Sistema 

Hay dos tipos de prestaciones, estas son las siguientes:

· Dinerarias

· En Especie

Dinerarias: son irrenunciables, no pueden ser cedidas ni enajenadas y gozan de los mismos privilegios que los créditos por alimentos. Para analizar las distintas prestaciones de naturaleza ordinaria que la LRT determina para cada situación incapacitante, es necesario establecer el concepto de Ingreso Base.

Ingreso Base: es la cantidad que resulta de dividir la suma total de las remuneración devengadas en los 12 meses anteriores a la primera manifestación invalidante, o en el tiempo de manifestación de servicios si este fuera menor a 1 año, por el número de días corridos comprendidos en el periodo considerado. La formula seria: (La remuneración) x 13 (cantidad de remuneraciones devengadas en doce meses) y su resultado divido por 365.

Ingreso Base Mensual: se obtiene multiplicando el Ingreso Base x 30,4, cifra que expresa el número promedio de días que tiene un mes.

· Prestaciones por Incapacidad Temporaria: desde el día siguiente a la primera manifestación invalidante y mientras se encuentre incapacitado en forma temporaria, el damnificado tendrá derecho a percibir una prestación de pago mensual equivalente al Ingreso Base Mensual. Dicha prestación deberá ser soportada los primeros diez días por el empleador y si vencido dicho plazo la incapacidad temporaria se prolongara, la ART soportara dichas prestaciones. El obligado al pago deberá retener los aportes y pagar las contribuciones correspondientes destinadas a la Seguridad Sociales y cuando corresponda, abonar las asignaciones familiares.

· Prestación por Incapacidad Permanente Parcial: puede ser provisoria o definitiva. Mientras se mantenga la provisionalidad, el damnificado cobrara una prestación de pago mensual igual al valor del Ingre Base Mensual multiplicado por el porcentaje de incapacidad que padece. Junto con dicha prestación el trabajador cobrara las asignaciones familiares si correspondiere. Declarado el carácter definitivo de la incapacidad permanente parcial, las prestaciones son las siguientes:

· Incapacidad Permanente Parcial Leve: la LRT fija una indemnización de pago único. El monto de dicha indemnización se determina mediante la siguiente fórmula: coeficiente 53 multiplicado por el IBM multiplicado por el porcentaje de incapacidad y  por un coeficiente que obtiene dividiendo 65 por la edad del trabajador. 

· Incapacidad Permanente Parcial Grave: la LRT fija el pago de dos prestaciones dinerarias:

· La primera es una prestación de pago único y fijo, el mínimo que establece el RIPTE.

· La segunda es una prestación en forma de renta periódica igual al valor del IBM multiplicado por el porcentaje de incapacidad. Se extingue con la muerte del trabajador.

El monto de ambas indemnizaciones (IPPL – IPPG) no podrá ser inferior al valor que resulta de multiplicar el porcentaje de incapacidad por $180000.

· Prestación por Incapacidad Permanente Total: en tanto sea provisoria el beneficiario cobrara una prestación de pago mensual igual al 70% del valor del IBM, también percibirá las asignaciones familiares si correspondiere, las que serán no contributivas. Durante esta situación no podrá obtener prestaciones de carácter previsional, sin perjuicio del derecho de gozar de la cobertura de salud que corresponda. Una vez declarado el carácter definitivo el damnificado podrá acceder a las prestaciones por invalides que le correspondan, conforme al régimen previsional elegido. Asimismo:

· Percibirá una prestación de pago único y fijo, es decir el 2do monto establecido por el RIPTE

· Percibirá una prestación de pago mensual, complementario de su prestación previsional. El monto resultara de multiplicar 53 veces el IBM por el coeficiente que resulta de dividir 65 por la edad del trabajador. Dicho importe no podrá ser inferior a $180000.

· Gran Invalidez: el trabajador tendrá derecho recibir la siguientes prestaciones:

· Las establecidas para la IPT

· Una cuota mensual para el pago del tercero que lo auxilia. El derecho a su cobro se extingue con la muerte del damnificado.

· Muerte del damnificado: los derechohabientes del trabajador podrán acceder a la pensión por fallecimiento pertinente. Cobraran

· Una prestación de pago único y fijo, según lo establecido el 3er nivel del RIPTE.

· Una indemnización, el cual su monto es igual a 53 veces el monto del IBM por el coeficiente que resulta de dividir 65 por la edad del trabajador.

En Especie: las ART otorgaran a los trabajadores que sufran algunas de las contingencias previstas en la LRT, las siguientes prestaciones en especie:

· Asistencia médica y farmacéutica

· Prótesis y ortopedia

· Rehabilitación

· Recalificación profesional

· Servicio funerario

La ART deberá proporcionar al trabajador damnificado dichas remuneraciones mientras subsistan los síntomas incapacitantes o hasta su curación completa.

En caso de negativa injustificada del trabajador a recibir las prestaciones por asistencia médica y farmacéutica, rehabilitación y recalificación profesional, la ART podrá suspender el pago de las prestaciones dinerarias.

La determinación y revisión de las incapacidades 

Según la ley 24421 se han creado comisiones medicas y una Comisión Médica Central. Dichas comisiones están constituidas por 5 médicos designados 3 de ellos por la Superintendencia de Administración de Fondos de Jubilaciones y Pensiones y dos por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo. En el ámbito de la LRT tienen como función determinar la naturaleza laboral del accidente o profesional de la enfermedad, el carácter y grado de incapacidad y el contenido y alcance de las prestaciones en especie.

Asimismo pueden revisar el tipo, carácter y grado de incapacidad y resolver cualquier discrepancia que pudiera surgir entre la ART y el damnificado o sus derechohabientes.

El procedimiento será gratuito para el damnificado, incluyendo gastos traslados y estudios complementarios.

Las A.R.T 

Las ART son entidades privadas que tienen por único objeto otorgar cobertura en materia de riesgos del trabajo. Su capital mínimo debe ser de $3000000, que debe ser integrado en el momento de la constitución.

Las prestaciones dinerarias y en especies establecidas en la LRT, deberán ser soportadas por las ART, excepto en los casos de autoseguro. 

Los bienes que respalden las reservas de las ART no podrán ser afectados a otras obligaciones.

Para funcionar requieren contar con la autorización de la SRT y de la SSN y cumplir con los requisitos de solvencia financiera y capacidad de gestión exigidos por la LRT y por la ley de entidades de seguros.

Además las ART podrán ofrecer a sus afiliados el pago de prestaciones dinerarias para los accidentes y enfermedades inculpables y cobertura para los pagos por juicios por accidente y enfermedades laborales.

Particularidades del Sistema 

· Prescripción: las acciones derivadas de la LRT prescriben a los 2 años a contar desde la fecha en que la prestación debió ser abonada o prestado y, en todo caso, a los 2 años de extinguida la relación laboral. Prescriben a los 10 años las acciones de las ART y de los entes de regulación y supervisión de la LRT, para reclamar el pago de sus acreencias, se computa desde la fecha que debieron abonarse.
· Competencia Judicial: el artículo 46 de la LRT dispone que las resoluciones de las comisiones medicas locales pueden ser recurridas, entendiendo en tales casos, a opción del trabajador, ante la Comisión Médica Central o ante el Juez Federal competente en cada Provincia. A su vez, las resoluciones dictadas por los jueces federales y la Comisión Médica Central podrán ser recurridas, en una tercera y última instancia, ante la Cámara Federal de la Seguridad Social.
Financiamiento del Sistema 

Las prestaciones que brindan las ART son financiados por los empleadores afiliados a alguna de ellas, mediante el pago de cuotas mensuales, calculadas porcentualmente sobre la masa salarial de la empresa y en función del nivel de riesgo de la actividad, según la calificación del establecimiento en razón del cumplimiento de las normas de higiene y seguridad y de su siniestralidad.

Esta contribución patronal debe abonarse con los demás aportes y contribuciones de la Seguridad Social por medio de la Contribución Única de la Seguridad Social. Es un gasto deducible del Impuesto a las Ganancias.

La fiscalización, verificación y ejecución del pago de dichas cuotas queda a cargo de las ART.

Fondos de Garantía de la LRT
El artículo 33 de la LRT crea el Fondo de Garantía destinado a asegurar, con sus recursos, el pago de las prestaciones, en caso de insolvencia insuficiencia patrimonial del empleador, judicialmente declarada. Es administrado por la SRT y se constituye de:

· Fondos provenientes de la aplicación de multas por incumplir la normativa de higiene y seguridad

· Contribuciones a cargo de los empleadores autoasegurados

· Las rentas que produzcan los recursos propios

· Donaciones y legados

El beneficiario o la ART legitimados deberán acreditar, en tiempo oportuno, haber intentado ejecutar la sentencia y solicitar la declaración de insolvencia patrimonial.

Fondo de Reserva de la LRT 

El artículo 34 de la LRT crea el Fondo de Reserva, que tiene por finalidad cubrir las prestaciones que dejaron de prestar las ART por encontrarse en liquidación. Se integra por un aporte de las ART, cuyo monto es fijado anualmente por el Poder Ejecutivo Nacional y dicho fondo es administrado por la SSN.

Entes de Regulaciones y Supervisión 

La LRT creó la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), entidad autárquica perteneciente al ámbito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, disponiendo que absorbiera las funciones de la Dirección Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo. Sus funciones principales son:

· El ejercicio del poder de policía (contralor de cumplimiento) de la normativa de higiene y seguridad.

· Supervisión y fiscalización del funcionamiento de las ART y de las empresas autoaseguradas

· Imponer las sanciones previstas en la LRT

Por su parte, la Superintendencia de Seguros de la Nación (SSN) ejerce también funciones de contralor respecto del funcionamiento de las ART, en tanto entidades aseguradoras.

El Órgano Tripartito de Participación 

Se trata de un Comité Consultivo Permanente, que está conformado por 4 representantes del Gobierno, 4 de la Confederación General del Trabajo y cuatro de las organizaciones empresariales de los cuales 2 deben pertenecer al sector de las PyMES. Además de estar facultado para proponer reformas al régimen legal de riesgos del trabajo y a las normas de higiene y seguridad laboral, sus principales funciones son:

· Funciones consultivas en materia de reglamentación de la LRT

· Confeccionar el Listado de Enfermedades Profesionales y de Tablas de Incapacidad

· Determinar el alcance de las prestaciones en especie, medidas preventivas de riesgos del trabajo y pautas de determinación de solvencia de las empresas que deseen autoasegurarse

· Definir etapas en el cronograma de prestaciones dinerarias

· Determinar las pautas y los contenidos de los planes de mejoramiento.

Unidad 10

Derecho Provisional 

Es el conjunto de normas jurídicas que regulan las contingencias por las que pasa el trabajador durante el transcurso de su vida.

Las contingencias son hechos que pueden comprometer la capacidad del hombre de generar ganancias y/o que pueden generar gastos adicionales. Por su origen pueden clasificarse en:

· Patológicas: enfermedad, invalidez y accidentes de trabajo

· Biológicas: maternidad, vejez, muerte

· Económico / Sociales: la desocupación y las excesivas cargas de familia

Principios de la Seguridad Social 

· Solidaridad: quien este en mejores condiciones debe ayudar a quien tiene menos
· Irrenunciabilidad: lo establece la CN en su artículo 14 bis. Nadie puede renunciar a ellos
· Unidad de Gestión: la seguridad social debe ser regulada por una legislación única y organizada y ejecutada por media de una estructura financiera y administrativa única (El Estado)
· Igualdad: brindar igual cobertura a todos los individuos que se encuentren en las misma circunstancias
· Universalidad: la cobertura se extiende a todos los individuos sin excepción alguna.
· Integralidad: se busca proteger al hombre de todas las contingencias posibles
· Inmediación: el beneficio se debe otorgar cuando exista la necesidad.
Obras Sociales 

Las obras sociales funcionan como entidades de derecho público no estatal, con individualidad jurídica, financiera y administrativa, cuyo objeto principal es prestar servicios de salud.

· Beneficiarios: pueden ser de dos tipos:
· Directos: los trabajadores en relación de dependencia del ámbito privado y público; los jubilados y los pensionados nacionales y los beneficiarios de prestaciones no contributivas nacionales.
· Indirectos: son los grupos de familiares primarios de los beneficiarios directos y a las personas que convivan con el afiliado titular y recibían el mismo trato familiar.
· Financiación: se financian con los aportes del trabajador (3% de su sueldo y por cada beneficiario a cargo, 1,5%) y con los aportes del empleador (5% del sueldo del trabajador dependiente). Los jubilados y pensionados pagan aportes que deducidos de sus haberes por las organismos que deban liquidar dichas prestaciones y quienes deben depositarlas. Las obras sociales deberán destinar como mínimo el 80% de sus recursos brutos, a la prestación de los servicios de atención de la salud a sus beneficiarios.
· Art. 4: las obras sociales deberán presentar la siguiente documentación ante la autoridad de aplicación:
· Memoria y balance del ejercicio concluido
· Presupuesto para el ejercicio futuro
· Enumeración de las prestaciones que brinda y con qué prestadores
· Copias autenticadas de los contratos que haya celebrado con cada uno de los prestadores
· Derecho de opción: los trabajadores en relación de dependencia no pueden estar afiliados a más de una obra social o agente de seguro, ya sea en su carácter de beneficiario directo o indirecto. Los beneficiarios titulares pueden optar por cambiar de obra social, derecho que pueden ejercer una vez por año aniversario. El afiliado puede optar entre cualquiera de las prestadoras más allá de su origen, pudiendo ser sindicales, de dirección y las empresas de médica prepaga.
· Sistema Nacional de Seguro: consiste en un conjunto de medios e instrumentos mediante los cuales el Estado otorga cobertura de salud con los alcances de seguro social. Su objetivo fundamental es el de proveer al otorgamiento de prestaciones igualitarias, integradas y humanizadas, tendientes a la promoción, protección, recuperación y rehabilitación de la salud, eliminando toda forma de discriminación sobre la base de un criterio de justicia distributiva.
Asignaciones Familiares 

Son las prestaciones de la seguridad social que le corresponde al trabajador al momento de acreditar alguna contingencia familiar. Dichas prestaciones son inembargables, no constituyen remuneración ni están sujetas a gravámenes y tampoco serán tenidas en cuenta para la determinación del SAC ni para el pago de las indemnizaciones por despido, enfermedad, accidente o para cualquier otro efecto.

El Poder Ejecutivo Nacional está facultado para establecer la cuantía de las asignaciones familiares establecidas en la ley, los topes y rangos remuneratorios que habilitan al cobro de las mismas.

· Beneficiarios: los beneficiarios son los trabajadores en relación de dependencia tanto del ámbito privado como público y los beneficiarios del sistema jubilatorio.
· Financiamiento: el trabajador no sufre ningún tipo de retención y solo el empleador realiza una contribución única que equivale al 7,5% del sueldo del trabajador.
· Prestaciones de Pago Único: es la asignación por matrimonio, asignación por nacimiento y asignación por adopción. Los requisito para el cobro son los siguientes:
· 6 meses de antigüedad en el empleo
· La asignación por matrimonio lo cobran ambos cónyuges y en el caso de nacimiento y adopción, el beneficiario es uno solo.
· El pago se realiza en el mes que se acredito la contingencia
· Por matrimonio: se acredita con la libreta
· Por nacimiento: se acredita con de certificado de nacimiento
· Por adopción: se acredita con la sentencia firme de adopción
· Prestación de Pago Periódico antes del parto:

· Asignación Prenatal: consisten en un pago de una suma equivalente a la asignación por hijo, que se abonara desde el momento de la concepción hasta el nacimiento del hijo. Deber ser acreditado entre el 3er y 4to mes de embarazo mediante certificado médico. Se requiera una antigüedad mínima y continuada en el empleo de 3 meses.
· Asignación por Maternidad: consiste en el pago de una suma igual a la remuneración que la trabajadora hubiera debido percibir en su empleo, sin descuento alguno, que se abonara durante los 90 días de licencia por maternidad. Se requiere una antigüedad de 3 meses.
· Prestación de Pago Periodo después del parto: 
· Asignación por Hijo: consiste en el pago de una suma mensual por cada hijo menor de 18 años de edad que se encuentre a cargo del trabajador y se acredita con el certificado de nacimiento.
· Asignación por Hijo con discapacidad: consiste en el pago de una suma mensual equivalente a 4 veces la asignación por hijo, que se abonara al trabajador por cada hijo que se encuentre a su cargo en esa condición, sin límite de edad, a partir del mes en que se acredite tal condición ante el empleador.
· Asignación anual para la educación inicial, primaria y secundaria: consiste en el pago de una suma de dinero que se hará efectiva cada año, en el mes de marzo o abril dependiendo de cuando se acredite. Se abonara por cada hijo que concurra regularmente a establecimientos de enseñanza inicial, primaria o secundaria.
Sistema Integrado Previsional Argentino 

· Financiación: el sistema se financia con aportes del trabajador (11% del sueldo bruto) y con aportes del empleador (16% del sueldo bruto). Y autónomos aportan un 27% del sueldo en blanco al sistema.
· Beneficiarios: los sujetos obligatorios del sistema son todos aquellos trabajadores en relación de dependencia tanto del sector privado como del sector público, a partir de los 18 años. También esta beneficiados aquellos trabajadores autónomos que a partir de los 18 años peguen la una cuota mensual en función de la categoría en la estén inscriptos. Los sujetos voluntarios pueden ser las amas de casa y los religiosos que profesen algún culto o religión reconocida por la ley.
· Características de las prestaciones: las prestaciones que realiza este sistema son personalísimas, imprescriptibles, inalienables e inembargables, salvo por deudas alimentarias.
· Contingencias cubiertas por el sistema:

· Vejez: a través de la jubilación ordinaria y mediante la prestación de edad avanzada
· Invalidez: mediante el retiro por invalidez
· Muerte: por la pensión por fallecimiento
· Contingencia: Vejez - Prestación: Jubilación Ordinaria: 
· Prestación Básica Universal (PBU): es un importe mensual mínimo que se otorga a los beneficiarios del sistema que cumplan con los siguientes requisitos: edad mínima que es de 60 años para las mujeres y 65 años para los hombres y además se requieren 30 años de aportes acreditados.  Si se superan los 30 años de aporte y hasta 45 años de aporte como máximo, se le suma 1% por cada año de aporte superior a los 30 años.

· Prestación Compensatoria (PC): es un adicional que se le suma a aquellos trabajadores que hayan realizado aportes antes de 1994.

· Prestación Anual Complementaria (PAC): es una prestación que reciben los jubilados y pensionados en carácter de aguinaldo. Su importe es igual a la mitad de la mejor jubilación.

· Contingencia: Vejez - Prestación: Jubilación por Edad Avanzada: es una prestación que se otorga a los afiliados que hayan cumplido los 70 años sin distinción de sexo que acrediten 10 de aportes, de los cuales 5 hayan sido aportados dentro de los 8 años anteriores a la petición.
· Contingencia: Invalidez - Prestación: Retiro por Invalidez: es una prestación que no exige aportes ni años necesarios. Lo que se exige es el hecho de que las comisiones médicas, mediante dictamen, certifiquen que la incapacidad es igual o superior al 66% de la capacidad total laboral. Y la persona no debe haber alcanzado la edad establecida para acceder a la jubilación ordinaria ni se encuentre percibiendo la jubilación anticipada.
· Contingencia: Muerte - Prestación: Pensión por Fallecimiento: la única exigencia es la acreditación de la muerte del trabajador mediante la presentación del certificado de defunción. Los derechohabientes que tendrán derecho al cobro de la pensión son los siguientes:
· El viudo o viuda
· El conviviente, pero debe demostrar 5 años de convivencia o 2 años si tuvo hijos
· Los hijos e hijas solteras hasta los 18 años
· Las hijas viudas que no gozaren de jubilación, pensión, retiro o prestación no contributiva
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