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Fuente: ajuste segin esquema de Kochan, Katz y McKersie, ([1986], 1993:34) “Marco general para el
analisis de las cuestiones referentes a las relaciones laborales”, en Pontoni, 2013

Fuente: ajuste del cuadro “Los tres niveles de la actividad de las relaciones laborales” presentado
por Kochan, Katz y Mc Kersie ([1986] 1993:41) al caso Argentino en Pontoni, 2013
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Evaluacion U1y 2

1) Complete la siguiente frase seleccionando alguna de las opci dadas: "Al ia, Suecia, Francia, Austria han puesto en marcha di T ismos de preservacion del empleo
propios de los viejos tiempos de concertacion social: politicas de gasto publico, de flexibilidad negociada del tiempo de trabsjo, etc. Por el

Los paises como Espafia donde las politicas neoliberales estaban mas implantadas también han aplicado algunos de estos mecanismos que se han mostrado efectivos para
preservar la destruccion masiva del empleo

=

Los paises como Espana donde las politicas neoliberales mas impl das han orientado su modelo productivo hacia la construccién para sostener el empleo

0 Los paises como Espaia donde [as politicas necliberales estaban mas implantadas aunque se han aplicado algunos de estos mecanismos, no se han mostrado efectivos para
preservar la destruccion masiva del empleo  CORRECTA

Los paises como Espafia donde las politicas neoliberales ban mas impl. das han ori do su modelo productivo hacia la industria de calidad para sostener el empleo

=t

2) Los trabajos que analizan el futuro inclerto de las relaci laborales 1 algunas alternativa/s para afrontar con relativo éxito los recientes y vertiginosos cambios tecnologicos
que se estan dando en las sociedades capitalistas. Estas f iones inuan generando riqueza pero también mayor desigualdad. Asi, el d llo actual del capitalismo arroja
como saldo la aparicion de nuevos actores: los precarizados y los excluidos. De cara a este escenario, siguiendo a Hyman (2015), jcudles de las siguientes acciones podrian revertir

dicha situacion?

La profundizacion de los p de ion y debilitami de las regulaciones que componen los sistemas de relaciones laborales

El cambio en la politica publica (nacional y supranacional) que acentie el proceso de re-mercantilizacion del trabajo

O El fortalecimiento que revitalice el accionar de los sindicatos tradicionales para trazar acci conjuntas con movi tos sociales que permitan revertir la situacion actual
de muchos trabajadores CORRECTA

La multiplicacion de diversos regimenes de empleo que desregulen ain mds las relaciones contractuales entre capital y trabajo

Todas las opciones permitirian revertir la situacion descripta en el enunciado

3) Algunos estudios del campo de las relaciones industriales sostienen que éstas deben analizarse e interpretarse en el marco de los procesos de control (formal e informal) que se
implementan sobre las relaciones concretas de trabajo. Esto incluye |a reglamentacion laboral pero también aquellos mecanismos que escapan a la regulacion del control del capital
sobre el trabajo, invisibilizando algunas relaciones de poder. Esta interpretacion responde a:
El enfoque sistémico
@ Elenfoqueradical o marxista  CORRECTA
El enfoque estratégico
4) Un trabajo de investigacién publicado recientemente asequra que el desarrollo de las relaciones laborales debe interpretarse segin la forma en que las reglas e instituciones laborales
regulan y determinan el accionar de los actores intervinientes. Esta interpretacion responde a:
El enfoque sistémico  CORRECTA
El enfoque radical o marxista
€) Elenfoque estratégico  INCORRECTA
5) Un investigador del campo de los estudios del trabajo sostiene que la dindmica de las relaciones laborales debe interpretarse de acuerdo a la imteraccidn entre los actores y el contexto
politico, econdmico y social, intentando asi capturar la légica que adquiere dicha dinamica. Esta interpretacion responde a:
€) Elenfoque sistémico  INCORRECTA
El enfoque radical o marxista
El enfoque estratégico CORRECTA

6) Segin el texto de Recio, Espaiia antes de la crisis del 2008 estaba entre los paises exitosos en cuanto crecimiento productivo y creacion de empleo y su estructura productiva aparecia
muy sesgada a favor de la actividad constructora y con un enorme peso de Ia actividad financiera, es por eso que frente 3 la crisis

Tuvo una rapida adaptacion con una caida, pero pronta recuperacion de los niveles de empleo
Se vio muy impactada pero tras una fuerte y breve recesion experimentd una recuperacion moderada en 2010

° Aln en el 2010 mostraba una recesion fuerte y sostenida del crecimiento y aumento del desempleo  CORRECTA

Sostuvo los niveles de empleo previos a la crisis utilizando planes de subsidio y asistencia.






