
1º Parcial - Oral

1. Conflictos de intereses y de derecho
2. Sujetos de la NC
3. Principios que tiene el ministerio de trabajo para autorizar a la camara de empresas

más representativas
4. ¿Qué sucede si la parte empleadora no tiene representación que dice tener para el

nivel centralizado?. ¿Se frustra o no la negociación?
5. Tipología de la NC

2º Parcial - Oral

1. Contenido de la Negociación colectiva. Definir cláusulas obligacionales y normativas.
Cláusulas atípicas (solidaridad)

2. Intervención del estado. Homologación. ¿Por qué se da la deshomologación?.
Expresa/Tácita.

3. Negociación en el sector público. Materias excluidas. Sujetos de la negociación.
Diferencia entre la negociación en el sector privado/público


