Entrevistas

1- Objetivos de vida

¿Con que objetivos busco su primer empleo? 
¿Cambiaron una vez dentro del mismo o con los años?

¿Pudo realizarlos?

2- Objetivos Laborales

¿Es ese el empleo que estaba buscando?

¿Cuales fueron los objetivos que se planteo estando dentro de la empresa?

¿Pudo alcanzarlos? A cuales llego?

3- Trayectoria laboral y diferentes empleos

¿Cual fue su trayectoria laboral al día de hoy?

¿Esta conforme con su empleo actual?

¿Cual fue el motivo de renuncia a sus antiguos empleos?

¿Desarrollaba tareas especificas para las que había sido contratado o para las que había estudiado o un poco de todo?

4- Estudios, antes ,durante y posteriores

¿Con que preparación consiguió su primer empleo?

¿Era requerida para obtener el puesto?

¿Estudia actualmente? Esta en sus planes estudiar? 

¿Presto la empresa algún tipo de capacitación que sirva a usted para enriquecer sus conocimientos O como herramienta de trabajo?

5- Familia e independencia (antes, durante y posteriormente)

¿Como estaba compuesta su familia cuando comenzó a trabajar? 

¿Le permitió este trabajo independizarse?

¿Formo su familia?

6- Salarios (muebles e inmuebles)

¿Su remuneración era acorde a sus estudios o a su trabajo realizado?

¿Que bienes poseía cuando comenzó a trabajar?

¿Si fue posible, que trabajo le permitió adquirir bienes personales y de que tipo?

7- Conformidad laboral (métodos de reclamo que fueron necesarios y respuestas conseguidas)

¿Con que tipo de cuestiones no se vio conforme en su trayectoria laboral mas fuertemente?
¿Hizo algún tipo de reclamo?

¿Que respuesta consiguió?

¿Había sindicato de su oficio? Estaba usted afiliado? Tuvo la necesidad de recurrir a ellos? Respondieron?

