RESUMEN DE HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO 1 parcial
Modulo CLASE Nº 1y 2
Texto Nº 1 / Francisco Zapata.

S 19 con la implementacion dl capital extranjero comienzan a constitiuir org de trabajadores alrededor d los centros productivos, puertos, ferrocarriles y dmas serv publicos como la educación y la salud. De esta forma querían lograr participación en los sist politicos y defenderse del dominio patronal. 

Surguen los sindicatos , c da la apertura d los mercados internacionales p productos d la agricultura, la urbanización y la industria manufacturera comienza a transformar la estructura ocupacional la cual comienza a perder su focalización en el sector agrario y c diversifica hcia la mineria , manufactura, construccion.

La crisis del estado x otro lado permitia el acceso de nvos grupos sociales principal// d las clases medias. 1916-1920 c da una gran participación electoral d los trabj. Y se establecen las bases d un estado populista.

El capital extranjero cumplió un papel muy importante en la conformación d una economía exportadora. 

La migración interna se incrementa debido a las oportunidades de empleo q c ofrecen. Las diff salariales generan procesos d movilidad de la fuerza d T lo cual produce un proceso de proletarización. A través d las migraciones c genera la urbanización y se trasladan del campo a las ciudades. Primera// la urbanización fue lenta pro a partir dl 30 algunas ciudades comenzaron a crecer en forma despareja.
Durante la 2da GM la tendencia se acentuó y la población rural se hizo + dispersa.

A pesar d q la industria era la fuente de reclutamiento de obreros  al mismo tiempo surgen grandes concentraciones de desempleados en las ciudades, los cuales no encontraban lugar en las fabricas. no tuvo efectos homogéneos sobre la estructura social ya q por ej los campesinos no podían incorporarse al trabajo industrial lo q genero desequilibrios en la oferta y demanda d la mano d obra. 
Las org de trabajadores crecen en el sector minero, agroindustrial y en la manufactura principal// lo q buscan es la negociación d condiciones d T, remuneración homogénea.
Las primeras organizaciones no poseen derechos ni protecciones legales, buscan institucionalizarse a través del conflicto y de la presión sobre el sistema político.
Huelga: papel central en el conflicto laboral, es el elemento q permite mantener la cohesión ya q es la única fuerza con la q cuenta el móv. Obrero frente a la dominación del estado.
Sindicalismo: administración de las demandas económicas, sociales y educativas.

Movimiento Obrero: voz y voto en el proceso de toma de decisiones de la sociedad.

La expansión del sufragio en la segunda parte del siglo XIX fue un incremento notable de la participación electoral y una base sobre la cual se desarrollo la ciudadanía de AL.

El liderazgo sindical desempeño un papel político directo como aparato dirigente de un partido subrayando la relación entre acumulación y sistema de dominación, pero tmb esta claro q el liderazgo no siempre esta relacionado con las demandas d los trabajadores.
Transición entre modelos de desarrollo dado x una estrecha articulación entre una forma de acumulación y un marco institucional de regulación de las relaciones sociales y políticas.
Paso del modelo exportador asociado a la inversión extranjera q cede su lugar al modelo de desarrollo de la industrialización por sustitución de las importaciones (crecimiento hacia adentro) gran proceso transformador de la realidad social.

Entra en juego en principio de los años 30` y entra en crisis en los 70.

La segunda etapa es el paso del ISI hacia el modelo de transnacionalizacion actual acompañados por 2 tipos de sindicalismo : de clase y el populista.
Inserción del sindicalismo en la estructura política, y es el corporativismo como estructura clientelar de relaciones sociales el elemento central.

1-Crecimiento hacia afuera

Existencia de un sector exportador q domina la economía, un sistema económico centrado en la agricultura de las haciendas y en el mercado interno pasa a preocuparse por la satisfacción de la demanda externa.
Aparecen nuevos centros productivos como minería, plantaciones y pozos petroleros.

Redes de transporte como ferrocarriles y puertos para sacar la producción al exterior.

Se desarrollan servician financieros, bancarios y comerciales para administrar el trafico de mercancías. Aparecen nuevos sectores laborales, en la Adm. publica, sistemas educativos y sanitarios.

En el clima político la dominación permanecía ligada a la oligarquía terrateniente.

Los trabajadores se radicalizaron p constituir las 1eras organizaciones sindicales.

Se enfrentaban a aquellos q a favor del desarrollo exportador y x otro lado a la oligarquía terrateniente.

Se realizo un discurso ideológico antiimperialista proveniente de la Revolución Mexicana 1910.Se caracterizo x la defensa del patrimonio nacional basado en los recursos internos para satisfacer las necesidades de cada país. Los trabaj no tenían canales d acceso al poder y x eso debían enfrentarse a la represión p hcer valer sus demandas. 
2-Periodo de la industrialización sustitutiva

 Siglo XX sustitución de importaciones detonantes de la crisis economía de 1929 + crisis del régimen oligárquico, cambio la relación entre América Latina y el resto de mundo  ya q la imposibilidad d seguir importando obligo a muchos países latinoamericanos a intensificar la sustitución de las importaciones. 

Por la reduccion d las exportaciones y la depresión del aparato productivo de EEUU Y Europa comenzo a despedirse personal por la disminución d la producción.

Esto permitió q la industria empezara a tomar vuelo propio y emprender nuevas inversiones en la industria textil, e industria de alimentos procesados, bebidas, calzado.

Comienza a crearse un mercado interno q intensifica las migraciones a la ciudad, la diversificación de ocupaciones y aumento de salarios.

El Estado permitió la participación de los T organizados en la estructura de poder, e implemento inversiones cuantiosas en la siderurgia, electricidad, refinación de petróleo, azúcar, transportes y puertos mecanizados.

Los T contribuyeron a una expansión económica a cambio de logros sociales como la org sindical el derecho a huelga y la seguridad social.

Se formaron grandes sindicatos industriales con carácter de largo plazo q fueron capaces de movilizar al pueblo y transformar los sistemas políticos en populistas (agentes de control de las masas). Fue muy importante el desarrollo de un planteamiento ideológico q c identifica c el desarrollo y la modernización.
Cuando este modelo alcanzo su apogeo en la D.50  comienzan a darse Consecuencias inesperadas:
Concentración del ingreso, presión sobre la estructura política, el producto se fue concentrando en pocas manos y no era capaz de generar progreso p todos, además había una ausencia de una modernización verdadera de los métodos productivos.

Presiones de los sindicatos x mejoras salariales – Años 70 crisis en Argentina donde tuvieron lugar los golpes militares q cuestionaron los regimenes populistas.

3-Periodo del desarrollo Transnacional izado
A partir de los golpes del 60 y 70 los militares ponen en marcha una nueva dinámica y estrategia de acumulación para q la penetración del capital extranjero en la industria, permitieron q las empresas transnacionales tuvieran acceso a prestamos locales.

El pacto entre el estado, empresarios y trabajadores q había tenido un papel importante se rompe dando lugar a una acumulación salvaje desprovista de regulaciones institucionales y dedicada sobre todo a optimizar las relaciones con el mercado internacional.

Corporativismo, fue el modelo de las relaciones políticas, estructura clientelas.

El movimiento obrero no es un representante autónomo de los T sino q depende más de las instancias estatales para cumplir con sus objetivos reivindicativos.

1890-1930 Se da la aparición de Estado q buscaba legitimarse en el sufragio universal y en la legislación social y desplazó a la oligarquía terrateniente.
1960-1990 / proceso de movilización social intenso q culmino con las dictaduras.

El nuevo estado estaba identificado con el neoliberalismo, busca una base social identificada con el grupo empresarial q moderniza la economía a través de la reformulación del vinculo con el mercado internacional. Debe resolver 2 cuestiones muy importantes: la relación c los militares y x otro lado la relación c los grupos populares q fueron desplazados del sistema político. 
No tiene interés en generar aquellos mecanismos de predistribución del ingreso o de políticas sociales, tiene esquemas postmodernos la adhesión al consumo culto a las relaciones privadas y al hedonismo.

La política es de producción, y hay una perdida de poder de negociación

Fases en q se divide la historia del sindicalismo 
1-Fase Heroica / Crecimiento hacia fuera
Surgimiento del sindicalismo y de las luchas antiimperialistas orientadas a defender los recursos naturales de la implementación del capital extranjero.

Sentó las bases del desarrollo de una identidad de clase. 

Aparecieron organizaciones q tuvieron como origen las mutuales q habían agrupado a los artesanos y evolucionaron hacia los sindicatos. Tenían un carácter esencialmente urbano y fueron la base de un sindicalismo profesional.
Los sindicatos crearon mecanismos institucionalizados p procesar sus demandas ya q no querían q la acción obrera fuera siempre clandestina e ilegal.
Los sindicatos a partir de su organización y d la  Movilización de masas x la jornada de 8 hs, huelga, organización sindical, limitar la explotación de mujeres y niños, quisieron salir de la naturaleza heroica enfrentándose con las fuerzas represivas del Estado oligárquico.

La creación de los partidos siguió la creación de los sindicatos q fueron su base de sustentación. (Proyectos de legislación laboral)

Promulgaron los primeros códigos del trabajo y las oligarquías se vieron presionadas a abrir el espacio político y a iniciar una “democratización por vía autoritaria”q ayudo a neutralizar las presiones q ejercían los sindicatos. 
2-Fase Institucional

Estado oligárquico en crisis en los años 20 y 30 y la trayectoria del sindicalismo cambia de sentido. La acción sindical pasa a formar parte de un marco institucional identificado concretamente con paquetes de leyes sociales. En algunos países surgen los Códigos de trabajo, como marco d regulación d la acción sindical lo cual limita sus posibilidades de acción y bloquea sus posibilidades.
Comienzan a darse transformación de la estructura ocupacional x el ISI.

Las bases urbanas del sindicalismo empiezan a predominar para luchar por mejoras salariales obtener vivienda o limitar el costo del transporte público, junto a la institucionalización de la acción sindical.

Desde los años 20 hasta los 40 surguen sindicatos por ramas de actividad.

La CGT (Confederación General de T) en Argentina fue un salto q fortaleció al propio Estado populista como mecanismo de intermediación con los T.

Sindicalismo de empresa: negociación directa con los patrones sin apoyo d las org nacionales, control directo de las autoridades de trabajo.

Sindicalismo de Rama: negociación a nivel de rama x los dirigentes de confederaciones y federaciones. El liderazgo sindical nacional posee grados de poder considerables y distancia con la base trabajadora.
Se incremento la población asalariada del sector secundario, los salarios reales subieron y se crearon organizaciones para atender la salud la vivienda y la educaron de los trabajadores.

El desarrollo industrial con la 2da GM beneficio la presencia de un encuadramiento de la acción sindical y de un control de las demandas de los Trabj , permitió la expansión cuantitativa del sindicalismo, la afiliación se extendió y se convirtió en un movimiento de masas con oportunidad de presionar colectivamente a la estructura política.

3-Fase excluida

Fines de los años 60 en el contexto de fuertes deficites en la balanza de pagos y desequilibrios macroeconómicos, niveles crecientes de inflación y movilizaciones sociales, ola de golpes militares q desmontaron el corporativismo q había permitido la participación directa del aparato sindical en el Estado. Cambios en la evolución d ela estructura ocupacional.

1982 c da la imposibilidad de pagar la deuda externa repercute seriamente en el sindicalismo q pierde una parte considerable de la base de sustentación. + Disminución de la afiliación.
Década de los 80 se restringen las posibilidades de acción sindical sostenida y el conflicto laboral sufre limitaciones. Los lazos entre el sindicalismo y los partidos políticos sufren modificaciones muy serias repercuten en el margen de acción.

Las dictaduras militares cierran la negociación política y tratan de limitar la relación capital-trabajo a la negociación colectiva en la empresa.

Se modifican las estructuras de los mercados de T provocando cesantía o subempleo, deprime los salarios, limita prestaciones y debilita las organizaciones, suprime el sindicalismo.

El impacto de las medidas neoliberales refuerza el deterioro del nivel de vida de los trabajadores.

El autoritarismo empresarial en la fábrica y la represión fuera de ella imponen el nuevo estilo en el q las autoridades gubernamentales tienen un papel significativo.
TEXTO Nº2  “URBANIZACION E INMIGRACION”
Dos elementos intervienen p formar una clase:
1-elemento material de naturaleza económica y social // LA FUNCION
2-Un elemento inmaterial// LA CONCIENCIA DE CLASE
La mitad de la PEA de Bs. As de 1862 a 1890 esta compuesta sobre todo x artesanos y de 1890 a 1930 junto a ellos aparecen los obreros de fábrica
La duración media era de 9 o 10 hs x dia, una jornada q oscila entre 8 a 14 

En 1904 Rosario fue la primera en obtener la jornada de 8 hs y las huelgas comienzan a multiplicarse, socialistas en el congreso poponen proyectos p/ limitar la jornada en 8 hrs 

Durante la 1era GM la falta de mano de obra lleva a los industriales a alargar los horarios, pro pronto tuvieron q acortarla x la cantidad d huelgas 1917-1920 
En 1904 Bialet Masse  presenta un informe al gobierno un proyecto para prohibir el trabajo los domingos y ciertos dias de fiesta, se presenta al congreso incorporado en un estatuto nacional del T, pero el Congreso lo rechaza, se lo vota en sep de 1905 q se aplica exclusivamente a la Cap Federal y prevé excepciones p los servicios públicos y a los T estaciónales.
El T domestico constituye un recurso complementario p las familias obreras

En el 55% de los casos la familia reside en una pieza única de 4 m q cumple todas las funciones, pero con insuficiencia de iluminación y ventilación, los salarios son muy bajos y la amenaza de desocupación es constante. Los talleres domésticos tenían insuficiencia d iluminación, ventilación y los salarios eran muy bajos. 
El T masculino tenía largos horarios y se ajustaba a la disciplina del taller, el T femenino era mal pagado, aislado y sin defensa.

Bajo la presión de luchas obreras las autoridades Argentinas comienzan una legislación social protectora.

1924 suprimen el T nocturno de mujeres y niños, y organizan cajas de jubilación p los T de servicios públicos y diversas industrias. = la legislación es ignorada x los patrones

Habrá q esperar al Peronismo p q la política obrera del gobierno pase a realizarse.

En la época de la 1era GM se extiende el descanso dominical a las provincias del interior.
En la mayoría d las empresas imponen un complejo sistema de multas, la prohibición de hablar, de fumar de recibir visitas, expulsión x actv sindicales y hay un control vigilante de los capataces. Cada empresa posee un reglamento dependiendo del patrón y d la profesión.
Solo la acción sindical reforzada Dep. De 1900 puede frenar los abusos de los patrones

Los obreros corre continuamente el riesgo de accidente en la construcción y transporte

Las autoridades Argentinas se preocupan tarde x el problema de la seguridad.

En 1913 aseguran los obreros de las obras publicas y portuarios

En 1915 reconocen la responsabilidad jurídica del empleador en caso de accidente

Los empresarios no empiezan a adquirir pólizas de seguros hasta dsp de la guerra.

En las industrias las mujeres representan el 15% del personal 1 de c/4 es mujer o niño

Los oficios femenino esta claramente desfavorecido el salario del H llega al doble.

En cada profesión la calificación determina el nivel de remuneración

En la cumbre están el contramaestre y obreros especializados, en la parte intermedia los obreros semicalificados, en la parte inferíos aprendices y peones.

En 1880 el Estado Argentino financia las inversiones de infraestructura con prestamos contraídos en Europa, la deuda exterior aumenta y utilizan la impresión de billetes y el peso – moneda se devalúa, y entramos en un periodo de inconvertibilidad monetaria q se extiende hasta 1899, y el poder adquisitivo de las masas se resiente.
Durante más de 10 años el aumento salarial es anulado x el alza de precios.

La reorganización financiera comienza en 1899 y los salarios aumentan alrededor del 50% entre 1904 y 1914.

La inflación ya no obedece mecanismos internos pero sigue sosteniendo el alza de los precios de los artículos de consumo corrientes.

La afluencia de inmigrantes es una continua presión sobre el Mercado de T.

En 1891 el crac financiero provoca quiebras en cadena y hay una oleada de regreso a Europa debido a la desocupación y quiebra de muchas empresas / crisis cíclica 1918

La situación mejora leve// ya q los regresos de masas a los países beligerantes hacen disminuir la presión del mercado y en 1920 el desarrollo de la economía de exportación asegura pleno empleo, pero el bloque de la industrialización y las ausencias de tarifas protectoras acarrea nuevas dificultades p los obreros en las fabricas.

Miseria de las viviendas populares, insalubridad y peligro para nuestra sociedad de esta masa cada vez mas numerosa de seres desdichados q viven p sufrir y su único descanso es la muerte, están rodeados de pobreza,suciedad,inmoralidad y desigualdades sociales.

Con frecuencia hay alcoholismo y tuberculosis epidemias de viruela tifus y bacteria.

En el S 19 los conventillos concentran alrededor d la cuarta parte d la población urbana.

En 1907 se produce una huelga de alquileres q afecta casi a la totalidad de inmuebles y llega a haber enfrentamiento con la policía, pero termina en fracaso.

Debido a la falta de transportes se ven obligados a residir cerca del lugar de T

Siglo XX las líneas de tranvías permiten los desplazamientos diarios, los conventillos son gradualmente eliminados y desparecen finalmente en 1920
En 1920 se proveen de iluminación y agua corriente y surgen las villas miseria.

TEXTO Nº 3 / Del Campo Hugo

Siglo XIX  en argentina c daba una explotación extensiva y rudimentaria, 
1)La pampa porteña con actitud para producir una materia prima, la lana, p/ transportarla c tienden las 1eras vías férreas, y poco dsp c reforzaron los vinculos comerciales con las metrópolis europea. 
El frigorífico da lugar a la ganadería vacuna.

Los países de avanzado desarrollo imponen la división del T a nivel mundial.

Ferrocarriles y barcos de vapor permitían el transporte rápido y barato.

Argentina poseía condiciones p ser proveedora de carnes y cereales q se limito a la región pampeana.

El país comienza a crecer en forma rápida pero no uniforme.

El auge agropecuario genero un crecimiento de las ciudades-puertos, la Adm. Publica amplio su personal permitió el desarrollo de la producción manufacturera.

Comenzaron a aparecer grandes fabricas c modernas maquinarias q concentraban a gran cantidad d trabajadores. 
Comienza a formarse una clase obrera moderna en la argentina, la mayor parte era de origen migratorio, salen d sus tierras debido a la miseria c la esperanza d encontrar un país nuevo, pero se chocan con la realidad d q las tierras estaban acaparadas y solo las cedían a través de arriendos mediante contratos leoninos y se convertían en pobres chacareros. En las ciudades adoptaban la condición de asalariados, peones o jornaleros sin ocupación fija.

La demanda de mano de obra era muy fluctuante “ejercito industrial de reserva”

La jornadas d 10 hrs o mas eran remuneradas con salarios q apenas permitían la subsistencia, las condiciones higiénicas eran deplorables y el descuido aumentaba los accidentes. El T se regia x reglamentos carcelarios destinados a aumentar la explotación y esta c daba por la abundancia de brazos.
Fuera del taller, los trabajadores vivían en conventillos q carecían d buenas condiciones sanitarias. 

En la Argentina había un sistema democrático basado en el sufragio universal, pero la violencia y el fraude hacían de esto una ficción, ya q imperaban los matones de los caudillos locales al servicio de algún “notable” q se repartía el poder.
El gobierno oligárquico c vio preocupado cuando las huelgas empezaron a afectar el transporte, la exportación asi se dictaron y pusieron en práctica las primeras leyes represivas, como una fuerza hostil identificada con explotadores.

Los internacionalistas del 70

El primer periódico dirigido a la clase obrera / El Artesano 1863

La difusión de las teorías socialistas adquirió importancia en la década del 70 gracias a emigrados marxistas q organizaron en Buenos Aires en 1872 la Asociación Internacional de Trabajadores presentada en el congreso de la Haya.

Comienza a darse la represión ,se sumo a otros factores y se desarmo la Internacional en 1876.

La aparición efectiva del movimiento obrero fue durante la década siguiente.

Primera Huelga:  2 de septiembre de 1878 llevada a cabo x Tipógrafos. Estos aumentaron las exigencias laborales, muchos patrones empezaron a ceder, y al mes casi todos habían aceptado las condiciones como limitación de T infantil aumento de salarios, reducción de la jornada. Asi la clase obrera obtuvo su primera victoria en Arg.
La clase obrera había obtenido su primera victoria en la Argentina

Organización y lucha

En 1881 apareció la Sociedad Dependientes del Comercio q pedía la ordenanza sobre feriado dominical y las huelgas q antes eran esporádicas  se convirtieron en una verdadera avalancha. Los patrones x otro lado comenzaron a organizarse ejerciendo resistencia.
1º de Mayo de 1890

Después de ser fundada en 1882 la propaganda socialista en 1889 se sentaron las bases de la Segunda Internacional q se encargo de promover la celebración del 1º de mayo en Argentina en homenaje a los mártires de Chicago, como símbolo de la solidaridad internacional del proletariado y se Eligio un Comité Internacional q asumió la responsabilidad de formar una federación obrera y la edición de un periódico.

Fue la aparición de la clase obrera como fuerza unida e independiente en la escena política.

Primeras Federaciones Obreras

1890 las sociedades gremiales se multiplicaron

Constitución de la primera central sindical: Federación de Trabajadores de la Republica Argentina, 
En el primero congreso postulo la abolición de la propiedad privada de los medios de producción y la realización del socialismo.

La desocupación alcanzaba niveles alarmantes lo cual obligaba a muchos trabj a emigrar y a los demás a aferrarse a su puesto de trabajo, tmb las org gremiales c debilitaron y redujeron al min. su actividad. Todo esto genero en 1892 la desaparición de la Federación, todos estos  fracasos c daban x el enfrentamiento entre socialistas y anarquistas.

Socialistas y Anarquistas

Juan B justo animaba al centro Socialista.

Todas estas organizaciones se federaron en 1894 con la finalidad de crear un partido político y quedo constituido el Partido Socialista Obrero Argentino

Aspiraban a lograr reformas que  mejorasen las condiciones de la clase obrera.

Pero para los anarquistas  no había posibilidades de q las cosas mejoraran dentro del sistema capitalista querían una revolución social y difundían una idea liberadora.
P/ los anarquistas no había posibilidad d q la situación obrera mejorara dentro del sistema capitalista, por eso comenzaron a tner mayor influencia cmo los socialistas.
La FOA y la UGT

Federación Obrera Argentina con un comité administrativo y las organizaciones disidentes constituyeron la Unión General de Trabajadores dominada x socialistas.

Fueron dos entidades rivales q empezaban a disputarse la conducción del móv. obrero

Huelga General y Ley de Residencia

1897 Recesion económica x 2 años

1899 nueva oleada de prosperidad q inundaba al país.

1902 el movimiento amenazaba con paralizar la exportación y la FOA declaro la Huelga general, el gobierno responde con el Estado de Sitio, allanamiento de locales sindicales detención de dirigentes y prohibiendo la circulación de la prensa.

Dictan la primera Ley especialmente destinada a la represión la Ley de Residencia.

Represión y Asimilación

1904 la Boca elige diputado a Alfredo Palacios y ministro de interior Joaquín V Gonzáles elabora un proyecto de Ley Nacional del Trabajo.

Rechazada x la FOA Y LA UGT xq era como un control de las org sindical.

El gob Oligárquico no se reocupo mas por esconder su carácter antiobrero y represivo.

1 de mayo de 1904 manifestación Anarquista dejando 1 muerto y varios heridos.

La FOA y la UGT llega a huelga general x 48hs con extensión nacional.

1904 la FOA se convierte en FORA.

Sindicalismo Revolucionario

Algunos dirigentes sindicales pensaban  q la división entre anarquistas y socialistas era el principal factor de debilitamiento querían lograr la unidad sindical en una organización independiente neutral x eso c basaban en un “sindicalismo revolucionario”
Lucha entre el capital y el trabajo c daba en el terreno económico
La nueva tendencia apareció en 1905  e invitaba a la FORA a firmar un pacto de solidaridad.

Problema de la unidad sindical

5º Congreso de la FORA buscaba inculcar los principios económicos y filosóficos del comunismo anárquico
La manifestación del 1º de Mayo en la plaza Lavalle saldo de 2 muertos.

6º Congreso de Unificación, Huelga General Conjunta llevan a la conformación de una nueva central la Cora confederación Obrera Regional Argentina de sindicalistas socialistas y algunos anarquistas.
Semana roja de 1909

1907 huelga de inquilinos en Ingeniero white provocando 6 muertos y 24 heridos

La huelga General proclamada x la federación local paralizo su actv durante 2 días en protesta por la masacre 

1909 punto culminante en la Plaza Lorea paralizo total// la ciudad durante 1 semana, el gobierno debió ceder y solo dsp de la liberación de los presos la reapertura de los locales sindicales y la abolición del Código de Penalidades = Levantaron la huelga.

El año cerro con otro dramático episodio un herrero de 19 años arrojo una bomba sobre el odiado jefe de policía Ramón Falcón quien fue el responsable d la masacre del 1 d mayo. Cuando se forma la CORA, la misma decide proclamar una huelga general contra la Ley de Residencia y la FORA c adhiere. El gob decide establecer el estado d sitio, clausura los locales sindicales y detiene ciertos redactores, luego dicta una nueva ley de defensa social que sistematiza la represión. El movimiento obrero argentino cada vez alcanzaba mayor importancia.  
TEXTO Nº 4/ Hiroshi Matushita

El Peronismo q llego al poder en 1946 era un mov con bases populares muy amplias, apoyaba a diff sectores sociales desde niveles altos hasta los mas bajos y una orientación mas marcadamente nacionalista.

El éxodo rural creo una estructura dual de la clase obrera a mediados de 1940

“las Masas disponibles” fueron las q apoyaron a Perón a través de su política social

En este periodo había se notaba una creciente conciencia nacional.
Mayor cantidad de personas comenzaron a apoyar a Perón como una reacción contra su situación deprimente en lo político y económico.

TENDENCIAS IDEOLOGICAS DEL MOVIMIENTO ANTES DE 1930 

Surgimiento de los sindicatos

La Argentina ha recibido más inmigrantes permanentes q cualquier otro país del mundo

Se dirigieron al campo contribuyendo al desarrollo agropecuario.

Anarquismo

Tenia ciertas características fundamentales como la acción colectiva, la acción directa oposición al partido político denominado “antipoliticismo” su internacionalismo marcado y la intención de dar un contenido ideológico al movimiento obrero.

Socialismo

Comenzó a tener influencia en le móv. Obrero dsp de la fundación del partido socialista en 1896 x iniciativa de J B Justo.

Con la UGT creada en 1903 aparece la lucha política y la cooperación con los partidos políticos con desprecio a la acción directa rasgos principales del gremio.

Era la clase obrera políticamente organizada y x la declinación del anarquismo aumento su número de seguidores en la década de 1920.

COA creada en 1926.

Sindicalismo

Introducid a 1903 x disidentes socialistas q decían q los sindicatos y no los partidos políticos son el arma principal de la lucha proletaria adjudicándole al sindicato el rol revolucionario en la lucha obrera contra el régimen capitalista y exaltando la huelga como el mas eficaz medio de lucha.

Comunismo

Diciembre de 1920, su aparición agravaba aun mas la división interna q coexistía en las centrales como la COA y la FORA y no favoreció a los intereses de la clase trabajadora

X lo q se crea una nueva central la CGT en 1930.

Modulo CLASE Nº 3-4-5

TEXTO Nº 1 El Estado argentino frente a los trabajadores: política social y represión (1880-1916)

Hacia 1880 el Estado había logrado consolidar su posición y se acelero la incorporación de Argentina al mercado mundial como productor de bienes primarios exportables. La demanda de mano de obra fue cubierta x inmigrantes ultramarinos que se inclinaron tanto hacia las tareas agropecuarias como al sector secundario y terciario. 

Se torno necesario disciplinar la ciudad para armonizar el proceso productivo, el uso del espacio y el comportamiento de los sectores populares. Este problema fue delegado al ámbito municipal, en el cual se comenzó a percibir la existencia de un grupo de trabajadores que cuestionaban la legitimidad de los sectores dominantes y exigían la mediación de los poderes públicos en los desacuerdos surgidos con los empresarios. En 1881 la Sociedad de Dependientes de Comercio solicito a la Corporación Municipal el cierre obligatorio de los comercios los días domingo. El cuerpo municipal acepto la solicitud decretando el descanso dominical. Sin embargo, los comerciantes e industriales exigieron, mediante una manifestación la derogación de la medida. El apoyo a los empresarios contribuyo a la derogación de la medida prohibiendo el trabajo dominical solo a los menores de 14 años en la industria. De este hecho se destacan dos elementos importantes: fue una de las 1ras manifestaciones de los trabajadores urbanos y los empresarios; estos actores eran heterogéneo y con corporaciones débiles. Por el otro lado, el intento de participación del gobierno municipal marco los limites dentro de los cuales se comportaría ante los problemas sociales. Las preocupaciones por las relaciones laborales y la cuestión social en el ámbito municipal fueron escasas. Lo mismo ocurre con el Poder Ejecutivo, solo aparecían cuando se deba un aumento de las huelgas o en caso de crisis. El Gremialismo, anarquismo o socialismo se convertíeron en una cuestión de actuar por obligación. 
En 1896, en un contexto de movilización obrera, c presento un proyecto q c refería a la modificación de la ley orgánica municipal de 1882 con el objeto de establecer tribunales arbitrales obrero-patronales, la reglamentación del trabajo nocturno, el descanso dominical y las condiciones de higiene en los establecimientos industriales. Sin embargo, el proyecto no fue tratado en la Cámara. 

Por otra parte, la percepción negativa del extranjero desemboco en la ley de Residencia  (presentada en 1899) y una política de fuerte represión. La inmigración, aun sin ser desalentada, se había convertido en un problema vinculado a la agitación popular urbana. Se vinculaba el conflicto social local con la calidad de inmigración, se sostenía que el gobierno debía intervenir y controlas a las compañías contratistas para seleccionar a los inmigrantes. Se proponía que el Estado controlara a los agentes y se limitara el ingreso al país solo a aquellos que acreditaran profesión o empleo adecuados a las necesidades locales. Con la expulsión de los extranjeros indeseables, anarquistas, vagos, se terminaría con los problemas que aquejaban la sociedad. 

El conflicto demostró que los trabajadores habían sido capaces de conformar instituciones propias donde plasmaban sus experiencias y forjaban una identidad común y opuesta a la de los grupos dirigentes. Por otro lado, estas instituciones demostraron que contaban con temibles herramientas de lucha como la huelga y el boicot. Estos factores permitieron a los trabajadores llevar adelante un movimiento huelguístico que paralizo, por 1ra vez, la economía del país afectando directamente los intereses de la burguesía agroexportadora e instalando el conflicto de clases en un 1er plano de las relaciones sociales. El Estado argentino ante recurrio a la coerción física para mantener un orden imperante. 

Primeros pasos de política social del Estado argentino

El Ministro del Interior del Gobierno de Roca, Gonzáles, comprendió que el Estado debía modificar su actitud ante los sectores populares. Así, el Estado se vio obligado a ampliar su actuación con el fin de lograr la paz y la armonía social y un consenso político mediante una estrategia de integración de los trabajadores al sistema basada en una táctica que apelaba a la represión o a la aplicación de políticas laborales y de seguridad social.  

La reforma electoral de 1902 permitió el acceso del primer diputado socialista al parlamento. Dicha presencia implicaba la posibilidad de orientar la protesta obrera dentro de los marcos del sistema. 

Gonzáles encaro en 1904 la elaboración de un proyecto de ley nacional de trabajo cuyo objetivo respondía no solo a la necesidad de hallar respuestas para frenar el conflicto social sino tmb a la integración plena de los trabajadores al sistema, y critico a la clase gobernante que acudió al sistema represivo para hacer frente al conflicto. Sin embargo dicho proyecto de ley fue recibido con gran indiferencia por el Congreso, y solo se desprendieron de él algunos proyectos que se convirtieron en leyes. 

El Poder Ejecutivo comenzó a actuar como mediador de conflicto social orientando su política a la búsqueda de formas de dominación mas legales, organizadas y eficaces. La principal característica de la política estatal frente a los trabajadores durante los 1ros años del siglo estuvo signada por dos elementos que apuntaban a un mismo fin: la política represiva p/ aislar y erradicar a los elementos más contestatarios del movimiento obrero; la política preventiva integradora que trataba de asimilar al conjunto de trabajadores al sistema. 

Especialización del aparto represivo, la policía: reconocida la existencia de la cuestión social, el Estado se propuso destruir los vínculos establecidos entre el anarquismo y los trabajadores recurriendo al control parcial de las actividades sindicales, la limitación del derecho de huelga, vigilancia sobre las actividades de las organizaciones obreras y la restricción de los piquetes de huelga. El mismo reconocía el derecho de huelga siempre y cuando ésta fuera pacifica y no afectara la libertad de trabajo y el orden publico. 

La aplicación de la Ley de Residencia, la de Defensa Social, el estado de sitio, el cierre de periódicos y locales sindicales fueron hechos mas que frecuentes durante estos años. 

Los diversos gobiernos tendieron a impulsar y profundizar el control policial. La ampliación del número de comisarías, la militarización de la institución para controlar los desbordes de la lucha electoral, fueron solo algunas de las reformas que apuntaron a resolver el problema de la delincuencia y la criminalidad.

El paso mas importante fue la creación de la Sección Especial de la Policía de la capital, en 1901, destinada al control de los militantes anarquistas y socialistas, el cual se efectuaba en forma secreta y con policías de civil destinados a infiltrarse en partidos, grupos, conferencias y manifestaciones con el objetivo de identificar a los dirigentes y activistas mas importantes. La creación del prontuario y la cedula de identidad en 1907 brindaron a la policía instrumentos de control sumamente efectivos. A partir de estos instrumentos la policía estableció un sistema de control que le permitió conocer las formas de organización y movilización de los grupos opositores. 

El objetivo principal era mantener un minucioso conocimiento de todas las actividades realizadas por los grupos, fueran socialistas o anarquistas. Sin embargo, la policía estableció claras diferencia entre ambos que se hicieron evidentes en las formas de control sobre unos y otros. Se tenía una visión negativa del anarquismo, al cual se lo tildaba de agresivo y perturbador del orden publico por lo que no merecían el esfuerzo del Estado para reinsertarlos en la sociedad, sino que se debía expulsarlos o encarcelarlos. La policía adoptaba posiciones autoritarias y sugería al Poder Ejecutivo profundizar y generalizar la represión. 
Desde la institución policial se justificó la censura de prensa, la detención, encarcelación y expulsión de todo sospechoso de profesar ideas libertarias, y el apercibimiento de aquellos sectores que no compartían la existencia de un enemigo interno.  

El Departamento Nacional del Trabajo: creado a comienzos de 1907 debido a una solicitud presentada por el diputado Julio Roca. Dos factores principales intervinieron en su conformación: el 1ro se relaciona con la necesidad del Estado de contar con herramientas para intervenir y resolver las situaciones conflictivas planteadas en el seno de la sociedad. La solución del problema pasaba por la existencia de una oficina de trabajo estatal que efectuara un estudio apropiado de la situación de los trabajadores para poder actuar sobre esa base, tmb debía desempeñar un rol arbitral y conciliador en las relaciones obrero patronales. 

El segundo factor se vincula con la existencia de un grupo de intelectuales y profesionales influenciados por el desarrollo de las Ciencias Sociales en Europa y Estados Unidos. Esta corriente daba la posibilidad de estudiar la sociedad para poder preveer el funcionamiento de la misma y sancionar las medidas destinadas a evitar los conflictos existentes en el ámbito social. 

Quesada (precursor de la elite intelectual) proponía la resolución de la cuestión mediante la aplicación de una metodología basada en el método de observación y experimentación. La universidad aparecía como la encargada de preparar este terreno como el lugar donde se estudiaban los fenómenos y se elaboraban las soluciones a los mismos. Su deber seria el estudio de los problemas sociales habituando a los profesionales a encarar estos problemas con criterio científico. 

El D.N.T. se convirtió desde 1912 en una institución más ejecutiva, con relativa presencia en las relaciones obrero patronales y con cierta autonomía en su funcionamiento. Durante la primera etapa del Departamento, la falta de capacidad de inspección y control,  la oposición de trabajadores y empresarios, limitaba al D.N.T. que no alcanzaba a elaborar su propio perfil y a ocupar un espacio en el entramado de las relaciones sociales. Fue a partir de la conducción de Avellaneda cuando comenzaron a producirse ciertos cambios en la institución. El rasgo intervencionista se profundizó cuando se allanó la sanción de la ley orgánica, mediante la cual se otorgaba a los inspectores el derecho de ingresar en fábricas, talleres y comercios y a labrar actas de infracción a aquellos empresarios que violaran las leyes laborales vigentes. Pero su acción se restringía a la Capital Federal y los Territorios Nacionales

El DNT  implementó una oficina de asesoramiento gratuito para obreros, a fin de evitar las molestias y demoras ocasionadas por los trámites judiciales.

Los 3 pilares básicos de esta política se orientaban a establecer una protección en el trabajo, implementar medidas de previsión social (seguros contra accidentes de trabajo, jubilaciones) e intensificar la educación como factor de regeneración social. 

TEXTO Nº 2 Oposición anarquista a la intervención estatal en las relaciones laborales
La cuestión social

El problema de la sociedad capitalista residía en que el excedente de la producción era apropiado por una minoría privilegiada. X Eso de nada servia la abundancia del capitalismo ya que producía un mercado desequilibrado, el cual se debía a la falta de armonía entre el trabajo humano y el capital. Dicha cuestión social es consecuencia del régimen en que se basa la sociedad moderna y no es posible su desaparición y solución en tanto el régimen subsista. La solución solo era posible en una sociedad futura que suprimiera el dinero repartiendo el producto del trabajo a cada persona según su trabajo, sin diferencias. 

La noción libertaria de Estado y Ley 

Durante principios del siglo XX el Estado acentuó su presencia en esferas mas conflictivas y desatendidas de la sociedad, por ej. mediante la difusión de la escuela publico y la Ley de Servicio Militar Obligatorio, sancionada en 1902 tendiente a complementar la educación de la escuela publica y acentuar el sentimiento nacional entre los sectores populares. En 1912 el gobierno impulsó la sanción de la Ley Sáenz Peña que permitiría a todos los varones argentinos mayores de 18 años acceder al voto libre, secreto y obligatorio ampliando la participación ciudadana en las prácticas electorales. Estas medidas apuntaban a integrar más efectivamente a amplios sectores de la población y evitar la influencia de las ideologías contestatarias entre los trabajadores.  

El movimiento libertario se opuso a este proceso y se enfrentó al aparato gubernamental en defensa de la posibilidad de vivir sin anarquía y sin gobierno. Le negaban al Estado la entidad y la capacidad suficiente para mantener a la sociedad en equilibrio a fin de garantizar el orden y la libertad. La razón de la existencia del Estado era atribuida a la necesidad de mantener el orden y a la regulación de las relaciones sociales en beneficio de los intereses de los sectores dominantes contra los intereses particulares y generales de los individuos. 
Es a partir de esta concepción negadora del Estado que el anarquismo organizaría gran parte de las practicas sociales, políticas y culturas enfrentándolo. 

Esta visión del Estado se vinculaba a la crítica a la ley, la cual era indispensable para la supervivencia del Estado, ya que mediante la legislación el Estado creaba una normativa legisladora de su acción.
Las leyes y la autoridad se consideraban antiprogresistas pues, detrás de su intento por detener las luchas populares, se convertían en un factor de atraso y de freno del progreso, entendiendo en este caso por progreso  la liberación de los individuos de todo lazo de explotación.
Durante el desarrollo del sistema capitalista esto se acentuó permitiendo a la burguesía sancionar la propiedad privada, garantizar la apropiación de plusvalía y explotar a los desposeídos a quienes se les limitaba el goce se buena parte del producto de su trabajo. 
La legislación laboral

Esta oposición implicaba el ataque a la acción parlamentaria. El tratamiento de la legislación laboral apareció como problema ante el Estado argentino a partir de la emergencia de los graves conflictos ocurridos entre 1901 y 1902 y durante la elaboración del proyecto de ley nacional de trabajo dos años mas tarde. 

Los anarquistas afirmaban el desconocimiento y la ignorancia de los legisladores y funcionarios en las cuestiones del mundo del trabajo y el hecho de ser extraño a ese mundo implicaba la descalificación de su actuación, ya que para poder buscar una solución efectiva era necesario conocer los problemas que aquejaban a los trabajadores. Sin embargo les preocupaba las consecuencias que podía tener la nueva legislación sobre los trabajadores, por lo que la FOA rechazó el proyecto.

Esta opinión estaba basada en un grupo de artículos del proyecto que establecían castigos para cierta clase de inmigrantes, establecían penas carcelarias para todos aquellos que carecieran de domicilio fijo y de trabajo y otorgaba a los patrones cierta autonomía para prescindir los contratos laborales o para cobrar multas. Otra serie de disposiciones afectaba el funcionamiento de los gremios: se establecían límites para otorgar la personería jurídica, el Estado imponía a la asociación la obligación de dar a conocer sus estatutos, objetivos, identificación de sus miembros. Otros artículos actuaban sobre las formas de movilización anarquista. 

La legislación, más allá de algunas mejoras en la situación obrera, no hacia más que legitimar la explotación del hombre por el hombre. 
Cuando los instrumentos legislativos del Estado y la burguesía se decidían a convertir en ley las reivindicaciones obreras lo único que hacían era traducir en forma de ley algo que los trabajadores organizados ya habían obtenido mediante acciones colectivas. La ley no hacia más que darle forma a lo que los obreros ya habían conquistado. 
El anarquismo compartía con los empresarios que el conflicto laboral debía ser resuelto por las partes involucradas a través de la firma de acuerdos, y no mediante la intervención estatal. Los anarquistas pensaban que los trabajadores estaban en condiciones de imponer mejoras por si mismos y mediaciones. Pero el problema surgía de la falta de garantías para el cumplimiento del acuerdo pues cualquiera de las partes podía violarlo. De esta manera, cada reclamo o huelga se encontraron inhabilitados de cristalizar las mejoras obtenidas al no aceptar la sanción legal. 

El mov. libertario no modificó su postura y esto causó inconvenientes, porque resultaba contradictorio para cualquier trabajador luchar por la obtención de mejoras y negarse a aceptar la nación parlamentaria. 

TEXTO Nº 3 El anarquismo en Argentina
Las huelgas de los grandes puertos

La ola de huelgas en noviembre de 1902, empezó con la lucha de la Federación de Estibadores para reducir el peso de las bolsas de cereales que cargaban. El argumento que daban los comerciantes era que los importadores de África del Sur exigían bolsas pesadas. El comité federal de la FOA se solidarizó con la lucha de la Federación de Estibadores y le brindó su respaldo. 

A fines de octubre creció la tensión. Por un lado, se sumaron obreros de los depósitos del Mercado Central de Frutos con iguales exigencias. Por otro lado, se revelaron entre los comerciantes deseos de confrontarse con los obreros a fin de romper su fuerza organizada en la Federación, donde sobresalía la influencia anarquista. 

Cuando estalló la huelga el 1 de noviembre, los representantes de los comerciantes evidenciaron disposición a las negociaciones con los huelguistas, pero los obreros no accedieron a reducir sus exigencias. A raíz de los grandes perjuicios al comercio, la Cámara de Comercio nombró una comisión para negociar con los huelguistas y acceder a sus demandas, pero pidieron una tregua de 8 días para reducir las bolsas. El 7 de noviembre, en una asamblea de portuarios de Bs. As. se decidió conceder una tregua de solo 4 días. Si se aceptaban los reclamos de los estibadores se paralizaría el comercio con África del Sur, entonces el ministro de Agricultura sugirió un arreglo que tomaba en cuenta el máximo de las exigencias de los huelguistas. 

Mientras se realizaban las negociaciones en Bs. As., estallaron otros conflictos laborales en los puertos de Campana y Zarate, en cuyo transcurso intervino la policía y arrestó a 25 obreros, a raíz de lo cual se desató una huelga general y se produjeron enfrentamientos con las fuerzas policiales. El 18 de noviembre finalizó la huelga en el frigorífico de Campana. 

Grandes huelgas estallaron a comienzos de noviembre de 1902 también en Rosario y Bahía Blanca, en cuyos puertos ceso total o parcialmente el trabajo. Pero el paro que tuvo la mayor influencia fue el de los peones del Mercado Central de Frutos en Bs. As., quienes habían trabajado hasta 1902 en condiciones muy difícil. 
Los anarquistas activos consolidaron un número de exigencias para presentar a los empleadores, cuyo rechazo justificaría la huelga. Los empleadores rechazaron los pedidos y esto llevó a los peones a declarar la huelga. 

Paralización del puerto de Bs. As., posición de los empleadores y las autoridades

Después de 2 semanas de paralización parcial por la huelga de los estibadores otra huelga paralizó completamente el puerto de Bs. As. Los empleadores como los grandes exportadores y los elementos gubernamentales querían concluir cuanto antes el conflicto y reanudar el funcionamiento portuario. Por ello la Cámara de Comercio resolvió enfrentar por la fuerza la huelga y llamaron en su apoyo al gobierno, a quien se pidió que pusiera en funcionamiento los depósitos por medio de rompehuelgas. Para ello se trajeron policías, unidades de bomberos e inclusive grupos de presos., pero no lograron solucionar la paralización portuaria. 

En estas condiciones se paralizó totalmente el puerto. Este se cerró, los barcos no fueron atendidos, cesó la exportación y la importación, los ingresos aduaneros se redujeron. 

La proclamación de la huelga general

En el sector obrero los anarquistas fueron un factor de tensión y hubo una ampliación significativa del alcance de su actividad y de su intensidad en los sindicatos obreros. Veían a la huelga general como el medio más eficaz para la lucha obrera. 

Los empleadores y el gobierno pasaron de una posición moderada a una inflexible, por falta de experiencia en negociaciones para solucionar conflictos laborales, utilizaron cualquier medio de opresión para terminar con el conflicto. Por eso, recurrieron al proyecto de ley de expulsión de extranjeros propuesto en 1899. Ante esto la FOA reaccionó y el 20 de noviembre, en común acuerdo con los estibadores y los cocheros, declararon la huelga general. 

La marcha de la huelga general (20-22 de noviembre)

Al día siguiente de la proclamación de la huelga varios gremios se adhirieron. Fue la huelga mas grande hasta entonces. Grupos de huelguistas se concentraban en las calles enfrentándose con la policía y con los rompehuelgas. En Bs. As. el puerto paró por completo el 22 de noviembre. Fueron trasladadas a la ciudad varias unidades del ejército, hubo tiroteos entre obreros y rompehuelgas. El 23 de noviembre ya estaban en huelga, también, panaderos, zapateros, mecánicos, albañiles, entre otros. La huelga se expandió tmb a otros puertos. 

Los daños a la economía redujeron de un modo abrupto el ingreso en la aduana. El Partido Socialista pedia que se frenara el conflicto y, para evitar la agravación del mismo, el Comité del Partido Socialista resolvió nombrar una comisión que se presente ante el presidente de la Republica y le plantee la necesidad de que el gobierno desautorice los rumores, atribuyéndole el propósito de dictar una ley de residencia y decretar el estado de sitio; que retirara las tropas; que se penetrara en la justicia que asistía a los cargadores de frutas en sus reclamaciones. Pero antes de que la comisión pudiera presentarse, los diputados del Congreso nacional ya se dirigían a promulgar la ley de residencia. 

El debate sobre el proyecto de ley y su aprobación

La Sesión del Senado se inició en noviembre, y resolvió recomendar la aprobación del proyecto de ley presentado por el senador Cané en 1899. Se trataba de una ley de prevención debido a los sucesos que se estaban ocurriendo y que amenazaban suceder en el resto de la Republica. El móvil central de la ley no era combatir las huelgas en general sino luchar contra la influencia de los anarquistas en los sindicatos obreros. Sin embargo, ciertos senadores se oponían El Senado votó el proyecto de ley, que fue aprobado por una mayoría, y pasó a ser discutido en la Cámara de Diputados. De la misma manera que el en Senado, algunos diputados se opusieron al proyecto de ley. 

En la Cámara de Diputados, al igual que en el Senado, los opositores al proyecto aconsejaban aplicar el estado de sitio y no recurrir a una ley anticonstitucional.

La Cámara de Diputados aprobó el proyecto, y éste fue enviado al presidente para su firma. Finalmente pasó a ser la ley num. 4144 conocida por Ley de Residencia. Esta ley autorizaba al poder ejecutivo para ordenar la salida del país a todo extranjero que haya sido condenado o sea perseguido por los tribunales extranjeros por crímenes o delitos de derecho común, o aquellos cuya conducta comprometa la seguridad nacional o perturbe el orden publico. También lo autorizaba para impedir la entrada al país de dichos extranjeros. Aquellos contra quienes se haya decretado la expulsión tenían 3 días para salir del país, pudiendo el Poder Ejecutivo, como medida de seguridad, ordenar su detención hasta el momento del embarco. 

La promulgación de la ley no frenó la huelga sino que, por el contrario, ésta se convirtió en huelga general. La ampliación de la huelga preocupó al gobierno y convocó al Congreso para aprobar la aplicación del estado de sitio en las Bs. As. y Santa Fe. El pedido del gobierno fue aprobado y esa misma noche se empezó a aplicar. Lo 1ro que se hizo fue aplicar la censura a todos los diarios en lo que se refiere a noticias sobre la huelga. La policía procedió a cerrar las sedes obreras en La Boca, todos los sindicatos de la FOA y los centros socialistas. 

A los 3 días de la huelga, el gobierno emprendió la represión más grande hasta el momento. El 25 de noviembre se inició el retorno al trabajo y el día 26 ese retorno fue general. 

El gobierno llevó a la práctica la Ley de Residencia y expulsó a anarquista “extranjeros” activos a Italia y España. Las 1ras deportaciones se llevaron a cabo el 30 de noviembre. 

Durante la 1er semana fueron arrestadas 500 personas, todas las sedes obreras se cerraron y las reuniones se prohibieron, fueron clausurados los periódicos obreros.

La aplicación de la Ley de Residencia redujo el número de extranjeros en la conducción de los sindicatos pero no los liquidó. 

La represión no se limitó a la huelga en Bs. As. sino que se expandió al interior. 

Una parte notable de los anarquistas activos logró eludir la ley, ocultándose otros se distanciaron definitivamente de la actividad. 

En muchos casos los empresarios empeoraron las condiciones laborales ya q con la ayuda del gobierno habían aumentado la explotación de los trabajadores y los perseguían. 

A raíz de la huelga general, el gobierno nombró oficialmente a un alto funcionario, con el fin de examinar la situación de la clase trabajadora del país, reuniendo datos sobre las horas de labor, salarios, condiciones di vivienda, a fin de entender las razones de la disconformidad obrera. 

TEXTO Nº 4 Estado, empresas, trabajadores y sindicatos (1916-1930)
En el periodo es posible distinguir 4 etapas: la 1ra ocupa los tres 1ros años del gobierno de Yrigoyen y se caracterizó por una tentativa de conseguir la adhesión de los trabajadores. La 2da etapa va desde  1919 hasta el fin del 1er gobierno de Yrigoyen en 1922. La 3ra se desarrolla entre 1922 y 1928 con el gobierno de Alvear y se caracterizó por una menor conflictividad social. Y la 4ta es la mas corta y abarca desde la 2da asunción de Yrigoyen en 1928 hasta septiembre de 1930 con el golpe de Estado. 

El movimiento obrero entre 1916 y 1919

A principios de abril, a la FORA, dirigida por los anarquistas, se sumaron los Sindicalistas Revolucionarios, quienes declararon a la FORA como una organización apolítica y puramente obrera. Pero un sector anarquista no acató las resoluciones y desde entonces hubo 2 FORA: la anarquista (del 5to congreso), y la del 9no congreso con mayoría sindicalista.

En su llegada al gobierno Yrigoyen mostró disposición para dialogar personalmente con los trabajadores y prometió mejorar sus condiciones de vida. Sus arbitrajes en los conflictos entre capital y trabajo, que en mas de una ocasión favorecieron a los trabajadores, sumados a la predisposición de los sindicalistas a recibir apoyo estatal, fueron generando una relación particular entre ambos. Además, los radicales y los sindicalistas tenían un rival común: el partido socialista. 
El arbitraje estatal

En 1912 se realizaron elecciones en Santa Fe que permitieron el triunfo del radicalismo. 
El 1916 los trabajadores marítimos desde Bs. As. declararon una huelga cuyos objetivos eran obtener un aumento en sus salarios, la aplicación de las 8 horas de trabajo y mejoras de higiene y alimentación. El gobierno aparecía como el elemento principal para hacer efectiva la huelga y colocar a los trabajadores en igualdad de condiciones con el sector empresarial a la hora de negociar sus demandas. A esto se sumó la predisposición del gobierno a acceder a los pedidos de los huelguistas. Luego de 20 días de huelga, las empresas decidieron cambiar su actitud aceptando la intervención del Poder Ejecutivo como arbitro. En abril de 1917 los empresarios navieros y los trabajadores marítimos firmaron un convenio que posibilitó la normalización de las actividades portuarias. Por lo tanto, los marítimos consiguieron su reivindicación salarial y el reconocimiento de su sindicato por los patrones y obtuvieron una mayor presencia y decisión en la selección de la mano de obra. 

Otro de los conflictos importantes que debió frenar el gobierno radical fue el del sector ferroviario a comienzos de 1917La intervención del Estado actuó como garante de las demandas de los ferroviarios y provocó descontentos con los sectores patronales. 

Paralelamente (1917) los empleados municipales declararon huelga por los bajos sueldos y las condiciones de trabajo. Pero la reacción del gobierno, esta vez fue diferente, ya que autorizó la presencia policial para impedir la formación de piquetes e implementó medidas tendientes al reemplazo de los huelguistas. 

En noviembre de 1917 estalló una huelga de obreros de las empresas frigoríficas. En este conflicto hay dos hechos significativos: la protección que la policía local brindó a los trabajadores en huelga ante los ataques de los sectores patronales; y que el gobierno ofreció solucionar el conflicto a través de su mediación (rechazado por los obreros). La respuesta al conflicto fue la gran represión estatal. 

La Semana Trágica

Desde diciembre de 1918 los obreros de los talleres metalúrgicos Vasena realizaban una huelga en demanda de un aumento salarial y reducción de la jornada de trabajo. En enero del año siguiente se produjo un grave incidente cuando un grupo de huelguistas presionaba a los que seguían trabajando para que cesaran sus tareas. La respuesta fue dada por la custodia policía con un tiroteo que dejo muertos y gran cantidad de heridos. Este hecho fue el detonante de una de los enfrentamientos sociales más agudos de la historia argentina. Los sindicatos anarquistas llamaron a una huelga general , durante la cual se produjeron choques.

Después de una semana de fuerte revuelo social el conflicto queda concluido. Causas: la masacre del 7 de enero y la situación económica de posguerra q había provocado varios conflictos. 

Consecuencias: replanteo de las políticas del gobierno, fortalecimiento de las corrientes sindicales, mayor presencia autónoma de los grandes capitalistas y de la elite conservadora, mayor protagonismo militar. 

El movimiento obrero

No mucho tiempo después de la Semana Trágica, el gobierno retomó su estrategia para recuperar su influencia entre los trabajadores, con la necesidad de combatir el crecimiento del socialismo en las elecciones parlamentarias de 1919. En estas elecciones, en la de senador se impuso el radicalismo y en la de diputados ganaron los socialistas. 

En la 1ra mitad de 1919 se produjeron mas de 50 huelgas, lo que llevó al gobierno a adoptar medidas represivas para evitar ser desbordado por la Liga Patriótica y autorizó la aplicación de las leyes de Residencia y de Defensa Social. En 1920 se consolidó una nueva actitud del gobierno que trataría de recuperar votos, y asi en 1919 el gobierno pudo asegurarse el control de la Cámara de Diputados. 

En el anarquismo había surgido la fracción anarco-bolchevique; el socialismo había sufrido la división que dio lugar al Partido Socialista Internacional. Los Sindicalistas luego de discusiones internas adquirieron nuevamente el carácter revolucionario. 

La depresión de las huelgas por la represión había disminuido la capacidad de movilización que el movimiento obrero tenia desde 1916, lo que debilitó a la FORA. El conjunto de la situación llevó a la UCR a expandir comités radicales en los barrios y en los gremios, lo que permitió lograr un aumento en la cantidad de votos obreros en la reelección de Yrigoyen en 1928. 

Al fundarse la Unión Sindical Argentina (USA) el número de adherentes a la FORA había disminuido gravemente.  Así la FORA, ya en crisis, cede su lugar a una nueva federación en 1922, la USA. 

Las organizaciones sindicales y el nuevo gobierno radical

El inicio de la presidencia de Alvear en 1922 coincidió con un momento de descenso de los niveles de conflictividad social. Esta reducción estuvo relacionada con el hecho de que cada vez mas las organizaciones sindicales optaban por formulas de dialogo para la resolución de sus protestas, y con el proceso de reacomodamientos por el que atravesaron las organizaciones obreras del país. 

En junio de 1920 creció la influencia del Partido Socialista. En 1926 se constituyó la Confederación Obrera Argentina (COA) socialista. Con respecto a los anarquistas, en este periodo, estaban inmersos en disputas internas sin poder recuperar el peso que habían tenido entre 1900 y 1910. La llegada al país de las ideas de la Revolución Rusa también generó debates en el interior del anarquismo, conformándose un sector que levantó los postulados de los revolucionarios rusos. Así, se generó en el anarquismo argentino una corriente pro-bolchevique. El otro sector que también toma impulsos en la década del 20 es el Partido Comunista. Hacia fines de la década del 20 coexistían 4 centrales obreras en el país.

Políticas sociales de Alvear

Alvear expresó como uno de sus objetivos fundamentales profundizar la legislación laboral y que en el futuro las diferencias entre el capital y el trabajo se resolvieran mediante la conciliación y la negociación. Pone en marcha la ley 11.289 que extendía el beneficio jubilatorio a los sectores mas dinámicos del país. Cuando en abril de 1924 se hicieron efectivos los descuentos provisionales, tanto los sectores obreros como los patronales se opusieron, ya que no estaban dispuestos a enfrentas los costos económicos que se requerían. Se declaró una huelga general y se cerraron los establecimientos industriales y comerciales por partes de los empresarios. Esto obligó al gobierno a suspender temporariamente la aplicación de la ley de jubilaciones y reiniciar diálogos con las partes involucradas para llegar a un acuerdo. 

El 2do conflicto que tuvo que enfrentar el gobierno de Alvear fue la huelga de la FOM en 1924. Finalmente la FOM aceptó dialogar con el Poder Ejecutivo y firmó un acuerdo con los armadores. 

Luego de estos conflictos y a partir de 1925 el gobierno de Alvear se dedicó a presentar proyectos de ley que le dieran un orden jurídico a las relaciones entre el capital y el trabajo. En 1927 envió al Congreso un proyecto de ley sobre seguro del Estado en materia de accidentes de trabajo, que establecía que solo el Estado se haría cargo de la administración de estos seguros. Pero este proyecto tampoco recibió sanción.

La vuelta de Yrigoyen y el inicio de los conflictos

Para recuperar el poder que habían perdido luego de la huelga de 1924, los marítimos declararon un paro para octubre de 1928 en reclamo del reconocimiento de la FOM como única entidad representante de los intereses de los trabajadores marítimos. El yrigoyenismo escuchó sus demandas y se prestó al dialogo con la FOM en la búsqueda de una solución. El gobierno actuó como arbitro y logró la firma de un acuerdo que puso fin a la huelga, otorgando a la FOM el reconocimiento que demandaba. 

En mayo de 1928 estalló en Rosario una huelga portuaria que se transformó en huelga general por el apoyo de los demás gremios de la ciudad. Se vio una inacción de la policía ante los altos niveles de violencia que se registraban. Las características de este conflicto obligaron a los empresarios a negociar con los trabajadores marítimos, quienes consiguieron el aumento salarial. El Poder Ejecutivo dispuso la intervención militar de las zonas afectadas por los conflictos.

TEXTO Nº 5 De la FORA a la CGT
La economía argentina durante la guerra y la posguerra

La situación estable de la Argentina del Centenario se vio seriamente conmovida por los efectos de la Primera Guerra Mundial. Esto alteró las relaciones comerciales e interrumpió el flujo de capitales y de inmigrantes. Las exportaciones agrícolas disminuyeron y aumentaron las ventas de carne congelada y los productos ganaderos pasaron a constituir mas de la mitad de las exportaciones. Aumentó el valor de los productos industriales, de modo que se hizo necesario ir reduciendo las importaciones, estimulando así el desarrollo de industrias sustitutivas. 

Con la paz, la posición argentina en el mercado mundial volvió a ser favorable. La demanda de cereales era mas grande, entonces los productos agrícolas volvieron a representar mas de la mitad de las exportaciones.Pero el precio de los cereales comenzó luego a descender al igual que el de las carnes, mientras que el precio de los productos industriales se mantenía firme. Se había iniciado el proceso de deterioro de los términos del intercambio. El valor de lo que se vendía se iba reduciendo en relación con el de lo que se compraba. 

Un nuevo factor aparecía: las inversiones norteamericanas. 

Las clases medias y el radicalismo

El crecimiento había conformado una sociedad diversificada. En uno de los extremos se ubicaba la oligarquía terrateniente, con fuertes intereses comerciales y financieros, vinculada con el capital extranjero, que controlaba el poder político. En el otro, una clase obrera explotada y miserable que cubría apenas sus necesidades elementales con los bajísimos salarios que ganaba. En el campo estaban los peones, encuadrados en el tradicional sistema de la estancia, y los jornaleros. Hacia el otro extremo, se ubicaban muchos estancieros grandes y medianos que gozaban de una sólida posición.

Comerciantes y hombres de negocios se habían enriquecido, sin ser aceptados socialmente por las familias patricias, lo que los alejaba del poder.

Un importante sector de la burguesía se sentía excluido por el régimen oligárquico, lo que los acercaba a las clases medias. Chacareros, arrendatarios y medieros del litoral, pequeños y medianos propietarios del interior, constituían el grupo de la población rural. Comerciantes de todas las categorías y empresarios de pequeños talleres abundaban en pueblos y ciudades. Cada vez era mayor el número de profesionales, docentes, empleados públicos y privados. 

La unificación frustrada

El movimiento obrero seguía dividido en 3 sectores: la FORA, anarquista; la CORA, integrada por sindicalistas y socialistas; y los gremios autónomos. La lucha común impulsó a ambas centrales a coordinar su acción. Con ese fin se formó, en 1912, un comité mixto mediante el cual se mantuvieron en contacto. Finalmente, se convocó a un Congreso de Unidad Sindical, en el cual mientras sindicalistas y sociales intentaban constituir una central única, los anarquistas insistían en el mantenimiento del nombre de la FORA invitando a los demás sindicatos a incorporarse a esa institución. 

En el 9no Congreso de la FORA en 1915 se dirimió este nuevo intento de lograr la unidad sindical. En él predominaban las organizaciones sindicalistas que impusieron una declaración de principios emanada de su posición ideológica y obtuvieron la mayoría en el Consejo Federal.

La reacción de los anarquistas no se hizo esperar. Varios dirigentes denunciaron el cambio de orientación de la FORA reclamando la reafirmación de su línea tradicional. 

Desde entonces dos entidades reclamaron el nombre de FORA: la del 9no Congreso, liderada por los sindicalistas y en la cual participaron socialistas e indefinidos, y la del 5to Congreso, anarquista. 

La clase obrera, el radicalismo y la revolución rusa

Dos importantes acontecimientos transformaban  el panorama político nacional e internacional.

El 12 de octubre de 1916 Yrigoyen asumía la presidencia de la Nación. El radicalismo se presentaba como un movimiento de reparación universal, pero no atraían a los obreros, mas allá de las leyes protectoras que prometía. El gobierno intentaría armonizar los intereses de la clase trabajadora actuando como juez imparcial, aunque su justicia no excluiría la protección de los débiles y necesitados. Lo que el movimiento obrera esperaba del nuevo gobierno era que le permitiera enfrentar libremente al capital y continuar luchando sin poner en su contra la fuerza del estado. Las huelgas comenzaron a aumentar cubriendo prácticamente todos los oficios, extendiéndose por todo el territorio del país y atrayendo a sectores de las clases medias.  A su vez, sintiéndose desprotegidos por el Estado, los sectores patronales empezaron a defenderse por sus propios medios, promoviendo lock-outs, reclutando rompehuelgas, atacando reuniones obreras, asaltando sindicatos y asesinando militantes. Dentro del sindicalismo la actitud mediadora del gobierno favoreció el deslizamiento hacia prácticas cada vez mas negociadoras. 

Todo esto llevaba a las clases dominantes a reformar las medidas represivas. 

La marea ascendente

En los años siguientes a 1916, el movimiento obrero adquirió una extensión e intensidad sin precedentes. Los marítimos y los ferroviarios fueron quienes iniciaron este resurgimiento de la actividad sindical. La FOM desarrolló una intensa actividad y la acción de sus militantes fue decisiva para el desarrollo de la organización sindical en todos los puertos del país. 

Una función similar cumplieron, en las ciudades y pueblos del interior, los ferroviarios. En 1917 la FOF declaró una huelga general que paralizó el tráfico durante un mes.

Así, iniciado por los trabajadores del transporte, la ola huelguística se extendió a los demás gremios, aumentando considerablemente el numero de huelgas. 

En estas circunstancias la organización sindical se extendió a nuevas áreas sociales y geográficas. Algunos sectores de las clases medias, como maestros y periodistas libraron sus primeras luchas. Ej son: la Semana Trágica y los fusilamientos de la Patagonia. 

La semana Trágica y las huelgas patagónicas

En 1918 obreros de los talleres metalúrgicos Vasena emprendieron una huelga larga y combativa. La empresa contrató reemplazantes con el objeto de bajar sus costos (inmigrantes, mujeres y niños) y matones, y los enfrentamientos entre éstos y los huelguistas se hicieron cada vez mas frecuentes y violentos, dejando gran cantidad de muertos.  Espontáneamente se fueron interrumpiendo todas las actividades y el día 9 de enero la ciudad amaneció paralizada, multiplicándose los incidentes: tiroteos, asaltos, incendios, produciéndose numerosas victimas. Luego se produjo un nuevo tiroteo con policías, que acabó con lo que quedaba de la manifestación. La repetición de episodios y la imposibilidad de controlar la situación, hicieron que el gobierno dispusiera el acuartelamiento (reunión) de todas las fuerzas policiales, quedando las calles en poder de los obreros. 

Mientras tanto se iba articulando un fuerte aparato represivo. Entre tanto la FORA sindicalista iniciaba las gestiones para ponerle fin reduciendo al mínimo las condiciones. Aceptadas éstas por el gobierno, el 11 se dispuso el levantamiento de la huelga. Pero el movimiento mantenido por la FORA anarquista y otros gremios, se prolongó durante días y se extendió a muchas localidades del interior. 

En 1920 la Sociedad Obrera de Río Gallegos había logrado organizar a los peones rurales, dirigiéndolos en una huelga que logró sus objetivos. Los estancieros se dispusieron entonces terminar con la organización profundizando la intervención del ejercito. Así, además de no cumplir con el convenio del año anterior, desalojaron a muchos peones de las estancias. Los peones se juntaron en partidas que atacaron algunas estancias y requisaron caballos y provisiones. Finalmente el gobierno decidió enviar tropas q persiguieron a los huelguistas, multiplicando los fusilamientos colectivos. En 1922 el territorio quedó pacificado. 

Nuevos intentos de unidad

A pesar de sus divisiones internas, la FORA sindicalista seguía propugnando la unidad. El Decimoprimer Congreso decidió crear un Comité, integrado por representantes de las dos centrales y de los sindicatos autónomos, para convocar a un Congreso de Unificación. Aunque la FORA comunista no aceptó formar parte del mismo, el congreso se reunió en marzo de 1922. Finalmente se resolvió crear una nueva central, la Unión Sindical Argentina, en la que se refundió la FORA del 9no Congreso.

Fuera de ella quedaban los anarquistas antifusionistas y algunos sindicatos autónomos. 

Contra la reacción

En 1919 el gobierno proyectó una Ley del Trabajo, frente a la cual la FORA sindicalista se opuso. Apoyada por el Partido Socialista y el Partido Socialista Internacional lograron detener el proyecto. Además, la Liga Patriótica, actuaba como fuerza de choque patronal rompiendo huelgas y persiguiendo a los militantes sindicales. Los policías clausuraron locales, prohibian reuniones y detuvo a dirigentes sindicales. Desde ese momento, todos los gremios iniciaron una huelga general que seria levantada 7 días después. En 1923 un importante suceso volvió a desencadenar la reacción popular: el obrero alemán que había vengado con la muerte de Varela a los centenares de peones muertos en la Patagonia, fue asesinado. Tanto la USA como la FORA proclamaron entonces la huelga general. En 1924 un proyecto de ley de jubilaciones, considerado desventajoso por los sectores obreros, volvió a concitar la acción conjunta de las distintas agrupaciones. 

Nuevamente la división

En 1926 se fundó la Confederación Obrera Argentina, de la cual la Unión Ferroviaria era la base y a la que transmitía su posición reformista.A pesar de los intentos de unificación, la org. sindical terminó dividida en 4 tendencias ideológicas: sindicalistas revolucionarios y anarco-sindicalistas (USA), socialistas (CORA), comunistas anárquicos (FORA) y comunistas. 

El nacimiento de la CGT

Los gráficos reunieron un congreso en el que las diversas organizaciones de todo el país constituyeron la Federación Obrera Poligráfica. Muchos dirigentes de la USA y de la COA se mostraron dispuestos a ello. En 1929 un comité integrado por tres miembros de cada central, junto con los gráficos, llegó a un acuerdo sobre las bases en que se asentaría la unidad. Para concretar el objetivo de fusionar a las organizaciones obreras se constituyó un Comité Nacional Sindical, con 15 representantes de cada central, a los que se sumarian los que designaran los sindicatos autónomos. Pasadas las bases acordadas, tanto los integrantes de la USA como los de la COA las aprobaron. Finalmente, el 27 de septiembre de 1930 se reunieron los comités de ambas centrales y resolvieron dejar constituida la Confederación General del Trabajo. 

TEXTO Nº 6 El radicalismo argentino (1890-1930)
Los salarios y las tendencias a la agremiación

La caída de los salarios y el aumento del empleo tuvo como efecto alentar el desarrollo del movimiento sindicalista. En 1917 y 1918 tanto el número de gremios  y afiliados aumento.

En 1919 el proceso de agremiación comenzó a llegar hasta las pequeñas industrias y las actividades de servicios de Buenos Aires. En 1921, la FORA sufrió una veloz decadencia. 

El verdadero origen de la huelga general esta en la combinación de 2 circunstancias: 1ro la inflación y el costo de vida; 2do que si bien los sindicatos crecían a un ritmo veloz, a fines de 1918 solo una quinta parte o menos de los trabajadores estaban agremiados, y la mayoría de los participantes en la huelga general fueron estos grupos no agremiados. Esto explica la falta de estructura y organización. Además, la huelga demostró que eran vanas las esperanzas del gobierno radical de utilizar a los sindicalistas como medio para extender su influencia dentro de la clase obrera. 

El proceso de movilización

Los sindicatos empezaron a mostrar señales de una división decisiva. Mientras la masa obrera anunciaba movimientos de fuerza en homenaje a las victimas de la policía, los sindicatos, entre los cuales se encontraban la FORA y la FOM, no apoyaban la huelga general, emitiendo solo declaraciones de protesta. La división entre los sindicatos y los obreros no agremiados fue una de las características más salientes. El 9 un centenar de trabajadores se dividieron en pequeños grupos que salieron a buscar apoyo en otros lugares de la ciudad. Hubo un paro total de actividades de los obreros industriales y paros importantes en las líneas de tranvías. 

El proceso de movilización estuvo regido por 3 parámetros generales. 1ro, la violencia de los huelguistas fue función de su grado de proximidad a los talleres Vasena. 2do, la mayoría de los huelguistas eran obreros industriales; la participación de grupos mas concentrados fue mucho menos notoria. 3ro, en la acción intervinieron fundamentalmente pequeños grupos desconectados entre si, motivo por el cual la huelga fracasó rápidamente cuando llegaron las tropas. 

El proceso de contramovilización

A partir del momento en que las tropas salieron a la calle, apareció un movimiento paramilitar integrado por civiles de clase media y alta. Un grupo de civiles armados organizó patrullas y comenzó a acompañar a la policía y a las tropas del ejército. De este modo hizo su aparición un movimiento contrarrevolucionario dirigido contra la comunidad ruso-judía, basándose en la creencia de que la huelga formaba parte de una conspiración revolucionaria conducida por comunistas ruso-judíos. 

Lo importante de este movimiento “patriótico” era que unía a grupos diversos de la burguesía argentina, siendo apoyado por los legisladores radicales y conservadores. En distintos barrios de la ciudad el movimiento recibió el apoyo de la aristocracia rural, los políticos, los miembros de los comités radicales, militares y hombres de negocios. En poco tiempo el movimiento tuvo un alto nivel de organización, conducción y estructura de mando. Sus jefes eran un grupo de antiguos oficiales de las Fuerzas Armadas que se reunían diariamente para emitir las órdenes pertinentes. 

Reacciones del gobierno

La aparición de esta organización modificó el equilibrio y distribución del poder político. El gobierno ya no se sentía capaz de adoptar la posición neutral del pasado. Su creciente debilidad en este momento no se debía únicamente a las huelgas. Durante las semanas finales de la guerra se lo había sometido a constantes presiones para que se declarase a favor de los aliados. En noviembre de 1918 se celebraron en Bs. As. las 1ras elecciones municipales y en ellas los radicales fueron rotundamente derrotados por los socialistas. Tal derrota fue considerada como una consecuencia de la posición neutralista de Yrigoyen. A ellos se añadía la cada vez mayor oposición militar al gobierno dentro de la elite. Por ultimo, el gobierno recibía advertencias sobre actividades de los bolcheviques en Bs. As. 

El hecho de que el gobierno recurriera en un 1er momento a la policía tenía como objetivo conquistar la voluntad de Melo (defensor de los aliados, líder del Grupo Azul disidente y director de la fábrica Vasena). Pero al tomar conocimiento de que Melo seguía oponiéndose a Yrigoyen, la policía fue de inmediato retirada de la fábrica. Ese día el gobierno se puso oficialmente de parte de la policía y en contra de los huelguistas, pero, a la vez, retomó contacto con la FORA y trató de imponer un arbitraje. El resultado fue un acuerdo con la FORA de que la policía no actuaría. Así, el gobierno quería poner a resguardo su relación con los sindicalistas. El 11 de enero el gobierno llegó a un acuerdo con ellos: a cambio de la libertad de los prisioneros que había hecho la policía y de aumentos de salarios para los trabajadores de Vasena, la FORA anunciaría el levantamiento de la huelga. Para evitar ser derrocado, el gobierno debió sumarse a la campaña de represión de la huelga. 

La Liga Patriótica

la Liga Patriótica tuvo sus orígenes en el periodo de inmigración masiva de fines del siglo pasado como reacción contra los inmigrantes y el anarquismo. Era una organización paramilitar. Así hacia 1919 el nativismo y el patriotismo se habían convertido en una ideología de clase. Oficialmente La Liga se financiaba con suscripciones individuales, pero tenia gran respaldo financiero de los clubes aristocráticos y de las principales empresas extranjeras. Se basaba en la aceptación de la economía primario-exportadora. 
Las relaciones entre el gobierno y La Liga fueron ambiguas desde el comienzo. El problema era el vínculo de Yrigoyen con los obreros; si éstos declaraban una vez mas la huelga masiva y el gobierno intentaba protegerlos, era mas que probable que La Liga se enfrentara a Yrigoyen.  

El paro marítimo

Los trabajadores marítimos estaban en 1919 sólida y ampliamente organizados. Tenían relativa estabilidad en el empleo y constituían una mano de obra calificada. También desde el punto de vista financiero su posición era sólida. En septiembre, el gremio ya se sentía con el poderío suficiente como para exigir a las compañías navieras que se le consultara cuando se produjeran vacantes, así como exigir tmb un aumento de salarios y la mejora de las condiciones de trabajo. Tras un intento de negociación, los empresarios declararon un lock-out general. 
El gobierno intentó llegar a una solución haciendo que la Aduana se encargara del funcionamiento del puerto para evitar los enfrentamientos entre el sindicato y los empresarios.  Los reclamos de los trabajadores era q se les abonaran las jornadas de lock-out, y el gobierno lo resolvió imponiendo a los dueños de los barcos un derecho portuario con el que se indemnizó a los trabajadores. Esto muestra el grado de compromiso del gobierno con los obreros. 

Una porción de la clase media se apartaba de los radicales, debido al comportamiento del gobierno en las huelgas. 

Las huelgas de mediados de 1919

A mediados de 1919 las huelgas estaban íntimamente vinculadas a la inflación y al rápido aumento de la cantidad de sindicatos y de su influencia. En dicho año hubo un gran aumento de la tasa de agremiación, y las huelgas fueron consecuencia directa de este proceso. En mayo c da una  epidemia de huelgas en los servicios y las industrias; pararon los metalúrgicos, peluqueros, periodistas, electricistas. El rasgo primordial de estos movimientos de fuerza es que involucraban a grupos que jamás los habían declarado antes, x eso no hubo acontecimientos traumáticos. La unidad de los sindicatos y los patrones era acompañada de un 3er proceso: el repentino y enorme auge de la Liga Patriótica.

Reacciones del gobierno 

La preocupación del gobierno lo llevó a adoptar medidas represivas que antes había evitado. El 5 de mayo se dio a conocer un edicto policial ordenando la aplicación de la Ley de Residencia y de la de Ley Defensa Social a todos los anarquistas; a ellos le siguió una ola de arrestos en masa y deportaciones. Pero los problemas del gobierno no derivaban únicamente de la oposición que le ofrecían ciertos sectores del ejercito y la empresas extranjeras, la Liga Patriótica mostraba haber ganado gran parte del apoyo popular que había tenido antes el radicalismo. Cuanto mas crecía la Liga mas débil la autoridad y la legitimidad del gobierno. A ellos se sumaba una intensificación de los ataques que dirigían al gobierno distintos líderes políticos de la oposición. En este momento se produjo un cambio decisivo en el carácter del gobierno radical. En 1er lugar se libró una batalla para recuperar la fama personal de Yrigoyen. En 2do lugar, Yrigoyen comenzó a recurrir a su control del patronazgo en la administración pública con el objeto de conquistar adeptos.

Gracias a esto pudo el gobierno superar la crisis política. El único contacto real que mantenía con los sindicatos era su vínculo con la FOM. Fuera de esto carecía de capacidad para intervenir, lo que no significó que abandonara las metas de armonía de clases y los vínculos entre el radicalismo y los obreros, sino que procuró alcanzar dichas metas por otros medios. 

El papel de la Iglesia 

En 1919 la Iglesia Católica Romana se vio envuelta en la cuestión de la huelga. En septiembre los altos funcionarios eclesiásticos organizaron una Gran Colecta Nacional para ayudar al obrero que no quería pertenecer a una sociedad de resistencia socialista, dándole medios para escapar de esa tiranía. Para los organizadores de la Colecta la solución de la cuestión social residía en la educación: los conflictos entre obreros y patrones se solucionarían si existiera en el trabajador una buena formación cultural que le evitara caer bajo la sugestión que ejercen sobre él los profesionales. Así, reducían el problema a lo educativo, negándose a reconocer la base económica de las huelgas. La colecta logro reunir gran cantidad de plata. 

TEXTO Nº 7 Sindicatos y fuerzas políticas en la Argentina peronista 1930-1943
Sindicatos y fuerzas políticas en la Argentina peronista

Entre 1930 y 1943 x una parte, se consolida una concepción gremial de la organización sindical; la asociación de los trabajadores en función de la defensa de sus salarios y condiciones de trabajo. Por otra parte, la relación del sindicalismo con el Estado y con el sistema político adquiere un peso decisivo; se pueden delimitar 2 periodos, anterior y posterior a 1935.

La importancia de la CGT es creciente a lo largo del periodo en la medida en que se incrementa el número de asalariados urbanos y en que se acentúa la crisis política.
 Periodo 1930-1935

El 27 de septiembre de 1930 se constituye la CGT con el objeto de lograr la unificación de fuerzas sobre una base gremial con el fin de mantener la armonía entre sus miembros; resulta del acuerdo entre la COA y la USA y será independiente de todos los partidos políticos y las agrupaciones ideológicas. 

En este periodo impera la Ley marcial, el Estado de sitio y la aplicación de la Ley de Residencia. El nuevo papel de la central sindical era definido como el de un grupo de presión que busca participar en los organismos estatales y contrarrestar en su seno la influencia de las organizaciones patronales. También se realizan gestiones parlamentarias destinadas a promover una legislación que represente los reclamos obreros. Esta nueva línea de incorporación estatal y de presión sobre el gobierno era compartida por las diversas corrientes. Sin embargo, 2 obstáculos se oponen al éxito de esta línea: en 1er lugar la crisis con los efectos desmovilizadores sobre los trabajadores y el aliento a la intolerancia patronal. En 2do lugar la ausencia de una disposición gubernamental a realizar una política social sobre la base de la cual negociar con los sindicatos. En el inicio de los 30 se mantiene una política liberal y autoritaria hacia el movimiento obrero. Pese a la represión y la indiferencia ante la cuestión social, el funcionamiento liberal del Estado parece aceptar la inclusión de los sindicatos y alienta las presiones sociales. Sin embargo, la situación de la clase obrera empeoró en los 1ros años de la década. La presión de la oferta en el mercado de trabajo y el debilitamiento de los sindicatos fue aprovechado por la burguesía para rebajar los salarios e ignorar las leyes ya existentes. La situación de la clase obrera comenzará a despejarse recién en 1934. Los enfrentamientos entre socialistas y sindicalistas se extienden a lo largo de 1934 y 1935. 
En las elecciones legislativas de 1931 los socialistas ganan la mayoría en la Capital Federal y la minoría en Bs. As., transformándose en los líderes de la oposición. Pero luego esta expansión se detiene y aparece una nueva política que aspira a transformar la organización en un partido obrero y ofensivo. A mediados de 1933, La Fraternidad ingresa a la CGT reforzándose así las posiciones socialistas. En 1934 se lanza el Plan de emergencia. Las posiciones sindicalistas se debilitan debido a la oposición creciente de la CGT y de los principales sindicatos. Con respecto a la relación entre sindicalismo y sistema político, los socialistas se proponían realizar un cambio que permitiera a los sindicatos integrarse a los partidos políticos en la movilización antifascista. Se proponían intervenir en todos los problemas nacionales que afecten a los trabajadores. La ideología sindicalista, sin embargo, tenía un comportamiento reformista y apolítico. Sostenían que el parlamentarismo coloca a los sindicalistas en una situación dependiente. Con respecto a la definición de la base social de CGT, el proyecto socialista proponía que se pudiesen sindicalizar todos los explotados; en cambio, los sindicalistas limitaban la incorporación a los asalariados. A fines de 1935 hay formalmente dos CGT, pero la sindicalista, minoritaria, retomará en 1937 la denominación USA. 

Periodo 1936-1943

A lo largo de este periodo, el papel político de la CGT y del sindicalismo se acrecienta. 

Por una parte, hay un crecimiento del sindicalismo y una extensión hacia los asalariados de manufactura industrial. La diferencia entre sindicalizados y no sindicalizados se acentúa. Por otra parte, hay una incidencia de los partidos políticos de izquierda en la actividad sindical. Las crecientes diferencias entre socialistas, comunistas y gremialistas explican porqué la CGT no cumple un papel de centralización y coordinación de la actividad sindical. No obstante, hay un conjunto de reivindicaciones comunes a la irregular movilización del periodo, como por ej. La conquista de la jornada de 40 horas, salarios mínimos por rama y su extensión a todas las regiones y categoriaza profesionales. La conquista mas importante de la década es la promulgación de la ley 11.729, entre cuyas disposiciones se establece la indemnización por despido y las vacaciones pagadas. 

El papel político de la CGT  

La constitución de la CGT se hace sobre bases que atribuyen un papel político al sindicalismo. Durante estos años se produce una reorientación de los objetivos políticos nacionales, se trata ahora de alentar la democratización, objetivo que se atribuye al gobierno de Ortiz electo en 1937. Los socialistas habían adoptado desde el inicio de la década una posición de colaboración, y apoyaron las iniciativas antifascistas y democratizantes de Ortiz. La mayor expansión del sindicalismo promovido por los militantes comunistas se produce desde mediados de la década con la serie de grandes huelgas en la construcción y la constitución del sindicato de esta rama. Se propone una alianza amplia que incluye la UCR, US, PDP y la CGT. Se producirá una progresión en las posiciones del PCA. Habiendo partido de una línea promotora de movilizaciones populares en la base, se evoluciona hacia posiciones democrático-liberales. 
Por otra parte, se acentúa el enfrentamiento entre comunistas y no comunistas paralizando el funcionamiento del Comité Central Confederal. Durante este periodo se produce una reacomodación en las fuerzas sindicales que conducirá a una escisión en la central obrera en 1943. Estos hechos ocurren en el contexto de acontecimientos políticos nacionales que los condicionan. En Julio, Ortiz, enfermo, delega el mando al vicepresidente Castillo, lo que pone en peligro el proceso de democratización que se había iniciado. En mayo de 1941 se postula por 1ra vez un verdadero programa político nacional tendiente a combatir la desocupación obrera y que incluye medidas para áreas que no afectan directamente los intereses de los trabajadores, los temas antifascistas desaparecían. Se inicia un proceso de crisis en la ideología socialista y de la perspectiva socialdemócrata en Argentina. Esta escisión entre los socialistas es el 1er acto del proceso de mutación del liderazgo sindical. La acción del PC se remitía a proponer reformas para acelerar la modernización. Una dirección esencial de la actividad socialista era la legislativa; la elaboración de normas legales debía dar inicio o fortalecer la vida asociativa. Pero el PC se planteaba en su relación con las masas tareas explicitas de un aparato de Estado, procurando suplir las carencias de una sociedad insuficientemente articulada. La invasión de la Unión Soviética por las tropas alemanas, en junio de 1941, significó un cambio total en la posición de los comunistas. En este periodo, se produce un abandono de la perseverancia de los líderes gremiales comunistas. En 1942 el grupo leal a la dirección partidaria se alía a los comunistas.  

Un proceso de sindicalización desigual

Este es un periodo de crecimiento y centralización sindical. Sin embargo, el crecimiento apenas acompaña la propia expansión de la ocupación en actividades asalariadas urbanas. La centralización es efectiva porque la CGT es la central más importante, pero sin embargo no se produce una unificación sindical total. 

La Unión Ferroviaria junto a La Fraternidad, tienen el papel dominante en el sindicalismo de este periodo. La política que aspiran estos sindicatos está destinada a preservar su control sobre la dirección de la central obrera. La CGT aparece como una estructura autónoma, alejada de la movilización y que ofrece a los sectores activos un canal de mediación. Los sectores movilizados están poco integrados en la estructura sindical. Hacia el inicio de la guerra se congela el crecimiento sindical y se  acentúa la caída en la participación sindical. 

El sindicato controló durante este periodo el mercado de trabajo. La acción gremial se puntuaba de enfrentamientos violentos con la policía. Pese a la intensa represión el gremio se fortaleció y obtuvo éxitos reivindicativos. 

Modulo CLASE Nº6  / Hugo Del Campo
La tradición Sindicalista en el mov Obrero Argentino

El anarquismo y el sindicalismo solo aparecen como elementos perturbadores de una corriente central socialista, con profundo arraigo en las masas obreras.

1930 neta mayoría sindicalista. Socialistas y comunistas lograron controlar a la mayor parte del mov obrero a mediados d la decada dl 30. 

Raíces Europeas:

El sindicalismo tiene su origen europeo en Francia e Italia donde utilizaban las org gremiales como instrumento revolucionario y ponían el acento en su desarrollo autónomo, ya q la lucha en el terreno económico terminaría con el capitalismo.

En Francia el sindicalismo llego a predominar en el móv. obrero a principios del S xx.

Las Bolsas de T agrupaban a los sindicatos de cada localidad q se unían en una Federación nacional.

Desde 1902 se inicio la “Época Heroica” trataban de preservar su unidad mediante una actitud de prescindencia política, modelo de varias sindicales obreras argentinas.
El auge de la corriente sindicalista en nuestro país se parece mas a la q rodearon a Italia, la tradición anarquista era más fuerte, pero en un ambiente de violencia, la clase obrera era heterogénea y poco instruida. 

Los sindicalistas argentinos eran obreros en su mayoría. La influencia sindicalista en el mov obrero italiano no llego a ser tan preponderante como en el frances.

La propaganda en argentina fue a través de folletos y artículos en 1903 y 1906

Para julio de 1905 ya publicaban un periódico La Acción Socialista. (UGT)

El predominio sindicalista comenzaba a cobrar influencia y se procuraba desprestigiar a los socialistas, ya q tenían una ideología mas flexible, aspiraban a encontrar formas mas practicas y eficaces de organización de lucha.

Ascenso del Sindicalismo:

El triunfo del sindicalismo dio un giro a la central en relación con el concepto de huelga general y formaron la Junta Ejecutiva.

En de 1907 se concreto la propuesta de la FORA en reunir un Congreso de Fusión, la mayoría anarquista insistía con mantener El Pacto de Solidaridad.

Los sindicalistas hacían posiciones cada vez mas economicistas, llevaron a un fracasado intento de fusión y se incrementaron las disputas ideológicas
Congreso de 1909 se conformo la CORA como resultado de la unión de la UGT con algunos sindicatos autónomos y alguna q se superaron de la FORA.

La intensa persecución desencadenada sobre los anarquistas influyo Tmb. sobre su declinación, el 3er intento de fusión en 1912 volvió a fracasar.

1914 disolución de la CORA y la integración de los integrantes a la FORA.

Los anarquistas en grupos reducidos con ideas opuestas terminaron conformando 2 FORAS por un lado integrada x sindicalistas, socialistas e indefinidos y x otro lado los exclusivamente anarquistas / coincidían con los Gob. Radicales.

Caída del anarquismo: intensa persecución a los militantes, los cambios en la composición d la clase trabajadora hacían q sus tácticas resultaran cada vez menos atractivas. 
Los sindicalistas ofrecían una alternativa más flexible y más pragmática, concentraban todos sus esfuerzos en la organización de trabajadores, huelga reivindicativa, eran partidarios de la conversación, la conciliación y los convenios colectivos.

Terminaron por descubrir q el apoyo de algún sector del aparato estatal podía ser vital para la obtención de sus objetivos, a través de negociaciones x conveniencias mutuas.

El acceso al poder del radicalismo abrió esa posibilidad.

Concentraban todos sus esfuerzos en la org d los trabj buscando principal// en el sindicato el instrumento p/ lograr mejoras concretas e inmediatas. Asi fueron dejando de lado los fines revolucionarios. 
Sindicalismo y Radicalismo

Simpatías “obreristas” de Irigoyen, ya q era el único sector con la q podían dialogar y estos controlaban los gremios cuya actividad era el jefe de la economía agroexpor.: marítimos y ferroviarios, ambos podían paralizar las exportaciones resorte vital d la eco.
El sindicato modelo de la época fue el FOM (federación obrera marítima) en 1910 con apoyo sindicalista fue la columna vertebral de la FORA a la q se incorporo en 1915.
La FOF de ferrocarrileros Tmb. sindicalista era otro de los gremios claves q Irigoyen intento ganar influencia.
El Gob. acechado por la oligarquía desplazada debía demostrar su capacidad p mantener el orden traducido en paz social.

1917 huelga ferroviaria q paralizo el trafico durante 24 días y el Gob. Dicto una norma ordenando la normalización del trabajo, la FORA rechazo esto y asi el gob inicio negociaciones q culminaron con una reglamentación del T. 

La 1 GM tuvo repercusiones negativas sobre la situación económica generando desocupación lo cual limito la posibilidad defensiva d los trabj. En 1917 el nivel d ocupación mejoro y todos los trabj llevaron a cabo luchas p/ recuperar su salario y asi entre 1917-1921 se registran la mayor cantidad de huelgas. 
Auge y Declinación 

Congreso de unidad (1922) se plantea la compatibilidad entre la cuestión de desempeño en cargos políticos y representación gremial ,de este surgió la USA con mayoría sindicalista.
Los socialistas q se sentían relegados forman la COA apoyada x los ferroviarios y municipales, se incorporo la UF (union ferroviaria) a la COA (confederación obrera argentina) vs. La USA, después de disputas al llegar a una acuerdo ambas centrales se unieron p formar la CGT

La situación económica y política era mas favorable p los socialistas.
Capitulo II
Época de Transición:

1930 estructura económica-social era relativa// estable, luego esta sufrio modificaciones. Debido a la gran integración de Arg en el mercado mundial la crisis de 1929 produjo grandes incertidumbres, el Gob. limitó sus gastos y reducir las obras públicas para equilibrar la balanza comercial, recesion general y desocupación. La caída d la demanda y d los precios genero una disminución del volumen y d el valor d las exportaciones, lo cual generaría un retroceso en la actv agrícola-ganadera.
A pesar d la reduccion de los salarios y del consumo las luchas reivindicativas tuvieron los niveles mas bajos de toda la historia dl movimiento obrero. 

1933 comenzó la recuperación económica, x la creciente act. Industrial y la ocupación comenzó a volver a sus niveles anteriores, gracias principal// a la actv industrial. 
ISI (Sustitución de las Importaciones)

La recuperación en los países centrales no generó un retroceso a la situación anterior. 
Comercio internacional, medidas proteccionistas, deterioro de los medios de intercambio p las exportaciones, intenso retorno de los capitales extranjeros.

Mercado interno en expansión, proliferación de pequeños talleres, y el resto pequeñas y medianas empresas de capital nacional, ampliación del consumo y bajos precios de materia prima nacional, impulso a la industrialización. La adecuación de la argentina a las nvas condiciones no era facil solo c lograria mediante una transformación economica y con una mayor participación de la industria.
El crecimiento de la industria podía darse a través de: un mercado interno q comenzaba a expandirse,  aumento d la ocupación capitales disponibles y mano de obra barata.  Tmb ayudaba q la mayor parte de las inversiones extranjeras eran dadas a la industria. Las ramas q mas se desarrollaron fueron la de maquinarias y artefactos electronicos y aquellas derivadas del caucho aunq las mas importantes p/ la susutitucion de importaciones fueron la textil y la de alimentación y bebidas. 
El valor de la producción industrial c triplico entre 1935 y 1945 mientras q el d la producción agropecuaria no llegó a duplicarse, asi la industria comenzo a recibir mayor atención x parte d los gobiernos.  
Plan de Pinedo: proponía una serie de medidas de apoyo

1943 Banco de Crédito Industrial y al año siguiente la Secretaria de industria y Comercio

Intensa explotación de maquinarias envejecidas y agotadas.

Migraciones Internas:

La clase obrera aumento cuantitativamente al ritmo de la industrialización, y experimento diff cambios. 

La inmigración europea q aporto la mayoria mano de obra necesaria para la expansion economica se redujo enormemente en 1930, en 1947 solo representaban un 22% d la población. Las migraciones internas habian reemplazado a la inmigración como proveedora de mano de obra. En 1943 la población del gran buenos aires estaba integrada x una fuerte proporcion de personas inmigrantes dl interior del pais. 
1946 comenzaran a ingresar masivamente en los sindicatos, facilitando la conciencia de clase y la organización, posibilidad de alcanzar una mayor gravitaron sociopolítica.

El nivel de ocupación creció en forma regular, aunque había reacciones de patrones frente al estatuto del Peón, respondiendo con el despido de muchos jornaleros.

Estancamiento del salario real, aunque se mantuvo gracias al aguinaldo.

Incremento de los precios  x las políticas de régimen militar
El 59% d las familias obreras d bueno aires vivía en una sola pieza d conventillo, la jornada de T comenzó a reducirse gracias a el sábado ingles aunque eran muy pocos los gremios q tenían vacaciones pagas. 

La condiciones de T eran establecidas x la parte patronal y aunque los convenios comenzaron a extenderse los trabajadores no gozaban de todos sus beneficios. 

La falta de convenios dejaba un amplio margen a la arbitrariedad patronal, lo cual las org sindicales trataban de limitar. Si los convenios no eran obligatorios el estado noc mostraba muy interesado ni eficaz en asegurar el cumplimiento d las leyes q dictaban. 
Otro factor q estaba presente era la falta de seguridad y de protección solo pocos gremios contaban con cajas d jubilación y pensiones, en el caso d accidentes las indemnizaciones eran bajas o directamente no existían.  

El programa que planteo la CGT en 1931 representaba las principales quejas de los trabajadores: 

-reconocimiento de los sindicatos, jornada de trabajo limitada y vacaciones, derecho de vida y seguro social, intervención obrera, oficinas de colocación, protección a la maternidad, defensa de la infancia, protección contra accidentes de T, estabilidad. 

Esto nos demuestra la situación de desamparo en la cual estaban los trabajadores.  
Luchas Reivindicativas:

El golpe de 1934 con su política represiva logró reducir al mínimo la actv sindical. 

Cambio de las tendencias predominantes en el mov obrero, declinación del anarquismo, moderación del sindicalismo y ascenso del socialismo, creciente intervención del estado, a través de la mediación y el arbitraje p/ q los conflictos no finalizaran en huelga
El aumento de las huelgas nos demuestra una mayor resistencia patronal y una mayor organización y capacidad de resistencia x parte d los obreros. Tmb los estados aumentaron su participación en la resolución de conflictos. 
El DNT en las Relaciones Laborales

Los gobiernos Oscilaba entre la hostilidad y la indeferencia, se dedicaba a recoger elaborar y publicar los datos laborales con otras dos funciones: preparar la legislación del T  y organizar la inspección, consiguió q las empresas registraran sus ofertas laborales en un Registro de Salarios Mínimos y designar una comisión tripartita.
Se estimulo a realizar convenios, pero todo esto estaba acompañado por una política sumamente autoritaria para mantener un control sobre el movimiento.
En cuanto a la capacidad de mediación y arbitraje q la ley le reconocía tenia un alcance limitado: podía ofrecer su mediación o intervenir cuando le fuera requerido y las partes no estaban obligadas a aceptar esa mediación ni las decisiones arbitrarias, asi q su intervención era ocasional. Pero luego su intervención se fue tornando una practica habitual logro q su intervención en los conflictos fuera aceptada y q los acuerdos a los q llegue tengan obligatoriedad en su cumplimiento. 
Comenzó a llevarse a cabo una política autoritaria q buscaba tener al móv. sindical bajo el mas estricto control y lo q hacia era perseguir a los comunistas. 

El DNT insitia en q los sindicatos fueran inscriptos autorizados y focalizados y asi c llego a proponer una ley q hiciera obligatoria la agremiación. 

Vació político: 

Irrupción del ejercito en el escenario político, signo de los nuevos tiempos, frágil estructura política, la permanencia de la alanza gobernante solo puede asegurarse mediante el fraude.

Los sectores mas radicales del movimiento obrero iban quedando marginados, solo podían buscar su expresión política a través del socialismo.

Un sector muy importante de la clase obrera no se sentia representada x ninguno d los partidos existentes y tampoco encontraba canales adecuados para su participación politica , asi fue cmo decidieron volcarse a la propuesta de Perón. 
Capitulo III
El movimiento obrero en la década del 30

La inclinación a buscar apoyo en el poder político no dejó de acentuarse durante esta época. El periodo 1930-1935 que se inicia con una central única, termina con 4 (CGT Nº 1, CGT Nº 2, USA y FORA). 

La organización sindical

El volumen del movimiento obrero no dejó de crecer a lo largo del periodo. Hubo una rápida expansión de la CGT durante la 1ra mitad de la década. Sin embargo, el crecimiento no era parejo en las distintas ramas de actividad. Esta distribución de los obreros organizados muestra grados muy diferentes de sindicalización. Dentro de la industria manufacturera, el grado de sindicalización variaba según las ramas. Solo los sindicatos ferroviarios agrupaban a la gran mayoría de los trabajadores del gremio, lo que explica el peso que tenían sus organizaciones sobre el conjunto del movimiento sindical. Los 3 sindicatos del transporte terrestre (UF, LF y UT) aliados con los otros grandes gremios del sector terciario, tenían asegurada la mayoría en los cuerpos directivos de la CGT. Esto permitió a la tendencia sindicalista dominar a la CGT durante sus 1ros años. 

La CGT sindicalista

Los sindicalistas dispusieron de una cómoda mayoría en ambos cuerpos. La impotencia general ante la crisis y la represión, que redujo a la central a una vida vegetativa durante sus 1ros años, hizo que los enfrentamientos entre sindicalistas y socialistas pasaron a un 2do plano. Durante los 1ros años de la década del 30, el movimiento obrero debió moverse en un ambiente de arbitrariedad, así como también debido a la debilidad de la central, ésta debía recurrir a medios poco dignos para obtener sus objetivos mas elementales. Entre sus acciones, la CGT había solicitado el levantamiento del estado de sitio y la construcción de obras publicas para disminuir la desocupación. 

El 18 de junio de 1932, ante una ola de rumores que aseguraban la realización de un nuevo golpe militar, los sindicalistas sumaron sus fuerzas a los socialistas y otros partidos. La clase trabajadora que había observado el golpe de estado del 6 de septiembre, no permitiría la ejecución de un hecho igual o parecido, ya que sus consecuencias serian lamentables para las organizaciones de los trabajadores como las experimentadas durante la dictadura de septiembre. Los inconvenientes que implican los regimenes de fuerza para el desenvolvimiento de las organizaciones sindicales, llevó a los trabajadores a prepararse para impedirlos. La CGT iba logrando un creciente reconocimiento. Hasta fines de 1932 las relaciones entre la CGT y el PS habían sido correctas. Pero esta convivencia no duraría demasiado. Los socialistas contaban ya con la fuerza necesaria como para desafiar a la mayoría sindicalista. 

La CGT disputada: socialistas y sindicalistas

Los sindicatos dirigidos por los socialistas comenzaron a presionar a la conducción de la CGT para que coordinara acciones conjuntas con los partidos y otras organizaciones democráticas. La Junta Ejecutiva respondió que los sindicatos que integran la CT nunca habían sido molestados, ni detenidos, ni perseguidos en virtud de sus acciones, por tal motivo no había fundamentos para embarcarse en luchas que girarían en el vacío. 
Finalmente este manifiesto aprobado por el Comité Confederal no solo no rectificaba las afirmaciones contenidas en el de la Junta Ejecutiva, sino que además atacaba al Partido Socialista. El enfrentamiento entre sindicalistas y socialistas se hizo cada vez más agudo. En este ambiente de tensión se inicio la discusión del anteproyecto del estatuto, centrándose los debates principalmente en: la mayoría llamaba a agruparse en la CGT a todos los trabajadores asalariados; la minoría proponía una formula que incluía a las profesiones liberales. A medida que la desocupación iba disminuyendo varios gremios comenzaban a movilizarse y exigían de la CGT un respaldo mas activo. Ante las presiones y la insatisfacción de las bases, la Jta ejecutiva decidió lanzar una movilización por un plan de emergencia de 3 puntos: 1) jornada máxima semanal de 40 hs y vacaciones anuales pagas. 2) establecimiento de comisiones paritarias en cada industria para fijar periódicamente salario mínimo y rotación en el trabajo. 3) cumplimiento de la legislación social. Seguro nacional a la desocupación, invalidez y ancianidad. 

Un acontecimiento sellaría el destino de la dirección sindicalista: el grupo de Antonio Tramonti (presidente de la UF) perdía el control de la UF que pasaba a manos de una coalición con mayoría socialista. 

Cambio de manos en la UF-Golpe de estado en la CGT 

El grupo sindicalista que manejaba la CGT no tenia bases de sustentación propia. Solo gracias a su alianza con el grupo Tramonti que controlaba la UF pudieron mantenerse al frente de la central. Tramonti debió enfrentar una crisis que provocó descontento en las bases de su gremio. Las empresas ferroviarias iniciaron una política de reducción de gastos que contemplaba el despido de 6000 trabajadores. Para evitarlo la UF y la LF aceptaron el “prorrateo” , lo que significaba la distribución del trabajo entre el personal existente, y si resultaba excesivo se reducían sus jornadas; y descuentos sobre los sueldos para que se pudiera pagar al personal sobrante. Los ferroviarios aceptaron. Pero las empresas y el gobierno siguieron presionando y la UF debió aceptar un acuerdo con el Ferrocarril Sur que incluía reducciones de salarios, lo que provocó descontento generalizado y muchas seccionales decidieron negociar por si mismas con las empresas. Socialistas y comunistas emprendieron una campaña contra Tramonti y éste recurrió a la intervención de seccionales y a la expulsión de los opositores empeorando así la situación. El cambio en la composición (de la CGT) no pareció ser tan radical. Ambas partes trataron de disimular la magnitud del cambio.

Simultáneamente se desarrollaba la asamblea de LF durante la cual se origino un incidente que señalaría la ruptura del impasse en que habían entrado las relaciones entre la CGT y la UF. Mientras no tuviera un estatuto y una dirección elegida, la CGT debía ser inspirada en su acción por los sindicatos que la integran. La JE estableció que los miembros del CC serian designados por el voto general de los afiliados o por referéndum. 

La CD de la UF decidió suspender el pago de sus cotizaciones a la central y comunicar el hecho a los demás sindicatos. Un grupo de dirigentes dirigidos por Doménech ocupó el local donde funcionaba la CGT y constituyó una Junta provisional confirmando a Cerutti como secretario gral. La JE desalojada expulsó a Cerutti y a los 9 miembros que participaron en la asonada, y convocó a los restantes, que eligieron secretario gral a Tramonti. Desde entonces habrá 2 CGT, que se diferencian por el local en que fijaron su sede: una en el de la UF, y la otra en el de la FOET (Federación de obreros y empleados telefónicos). 

El ocaso del sindicalismo

La lucha por el control de la UF fue el principal objetivo de las 2 facciones en que se había dividido el mov. obrero. En 1938 los tramontistas se separaron y formaron la Federación de Obreros y Empleados Ferroviarios (FOEF). La nueva organización se lanzó a una competencia con la UF para captar la adhesión de las bases. El gremio en su conjunto veía disminuida su capacidad de negociación frente a las empresas y el gobierno. De este modo, las 2 fracciones terminaron por llegar a un acuerdo y en 1940 se produjo la reunificación. Sobre precarias bases, los sindicalistas decidieron en 1937 la resurrección de la USA. Sin embargo, ésta no tuvo el éxito esperado. Los sindicalistas no volverían a jugar un papel relevante. El hundimiento del sindicalismo parecía significar que los socialistas ya no tendrían rivales. Sin embargo, su hegemonía seria cuestionada por un nueva corriente de importante desarrollo. 

El avance de los comunistas

El ascenso de los comunistas fue rápido y espectacular. En 1929, las organizaciones dirigidas por los comunistas y los militantes constituyeron un organismo propio, el Comité de Unidad Sindical Clasista (CUSC). No participaron en las gestiones que llevaron a la constitución de la CGT, por considerarlas como un acuerdo entre dirigentes, sin participación de las bases, y de dedicaron a promover comités de fabricas independientes de los sindicatos. Los comunistas lograron organizar importantes sindicatos por industria y conducirán las huelgas más importantes del periodo. El sindicato por industria tuvo bastante éxito. En 1935 mediante una huelga, el gremio fue uno de los 1ros en conquistar la semana de 40 hs. Estos triunfos rodearon al sindicato y a sus dirigentes de un gran prestigio y permitieron la reunificación del gremio bajo la conducción comunista. Se formaron comisiones barriales, que organizaron comedores y realizaron colectas para proveer de víveres a los huelguistas, así como un Comité de Defensa y Solidaridad. Los dirigentes comunistas convocaron una Conferencia Nacional del Gremio de la Construcción, que resolvió la creación de la Federación Obrera Nacional de la Construcción, la cual se convirtió en la 2da organización del país. En el ámbito gremial se disolvió la CUSC y los sindicatos controlados por los comunistas iniciaron las gestiones para ingresar en la CGT. Pero esta última fijaba una serie de condiciones para la admisión de nuevos miembros. El Congreso de 1936 impuso el requisito de tener un año de antigüedad en la central para poder votar y ser elegido para los cuerpos directivos, y que los delegados comunistas participaran en él con voz pero sin voto. Solo en 1939 los comunistas participaron con plenos derechos. Hasta entonces, su convivencia con los socialistas no había provocado mayores problemas, pero las posiciones diferentes frente a la guerra serian el inicio de nuevos enfrentamientos que terminarían por llevar a la central a una nueva escisión. 

Socialistas y comunistas: una difícil convivencia

Durante los 1ros años que siguieron a la incorporación de los comunistas a la CGT, su convivencia con los socialistas no presentaba problemas. El énfasis puesto en la unidad hacia pasar a 2do plano las diferencias menores. 

La campaña antifascista ofrecía un amplio campo de coincidencias para socialistas y comunistas: colectas y actos de apoyo a la republica española fueron el principal eje de movilización y acción común. La consigna del acto del 1º de mayo de 1936 superaba el marco de las reivindicaciones gremiales; planteaban numerosas cuestiones de política general (como la defensa de la ley Sáenz Peña). Pero el estallido de la 2da guerra pondría fin a las coincidencias entre socialistas y comunistas, reemplazándolas por enfrentamientos. La situación cambio bruscamente en junio de 1941, cuando se produjo la invasión nazi a la Unión Soviética, hecho que para el PS cambiaba el carácter de la guerra. 
Un 3er grupo, que aparecía en posiciones mas conciliadores, lo constituía el encabezado por Pérez Leiros. La alianza de este grupo con los comunistas llevaría finalmente a la división. 

1943: la CGT dividida

Durante la reunión del CCC había surgido la perspectiva de la división. Doménech acusaba a los comunistas de pretender imponer su predominio sobre la CGT. Desechaba, x otra parte, la posibilidad de una central dominada por los comunistas. A su vez, el objetivo de los comunistas era desplazar a Doménech. Al elegirse presidente, Borlenghi triunfó sobre Doménech por una amplia mayoría. 
La reunión del CCC, de marzo de 1943, resultaría fatal para la unidad. Se presentaron 2 listas para elegir los miembros del nuevo secretariado: la Nº 1 encabezada por Doménech y la Nº 2 por Leiros. La lista 1 incluía comunistas de la FONC, mientras que la 2 comprendía a muchos ferroviarios y tranviarios. La UFA había expresado instrucciones de votar por la lista Nº 1. Durante la votación, cuando le llego el turno de votar al ferroviario Lestelle votó por la lista Nº 2. Ante esto, la UF resolvió suspender a Lestelle y reemplazarlo por Rodríguez. El grupo opositor no detuvo la maniobra y la lista Nº 1 resultó así ganadora por un voto. Sin embargo, ambos bandos se atribuían la victoria. Solo hacia 7 años que habían logrado una posición mayoritaria en la central sindical, y ya debían afrontar una división en que se enfrentaban 2 afiliados, contando cada uno de ellos con el respaldo de muchos otros. Muchos dirigentes veían el enfrentamiento motivado por ambiciones personales. Por otra parte, esta situación podía explicarse a partir de la aparición de un nuevo tipo de dirigente sindical que se había ido configurando a lo largo de la década. 

Un nuevo tipo de sindicalismo

En esta nueva escisión, si bien ambas CGT estaban encabezadas por afiliados socialistas y los militantes se repartían en forma mas o menos equivalente entre las 2, la principal diferencia radicaba en que quienes apoyaban a la CGT Nº 2 aspiraban a que la central tuviera una participación mas activa en las cuestiones de política nacional e internacional; mientras que los que sostenían a la Nº 1 se inclinaban  por una actitud “neosindicalista” de prescindencia política, limitación a las reivindicaciones gremiales y buena relación con el gobierno. Pero la lucha también estaba relacionada con el mayor o menor peso que tendría la UF en la conducción de la central. 

La CGT se había convertido en un verdadero factor de poder; sus dirigentes gozaban del respeto y la consideración de las autoridades estatales, los patrones y los políticos. 
La tendencia a la burocratización tenía algunos factores que impedían que se extendiera más allá de ciertos límites. Por un lado, no había ningún obstáculo legal para la existencia de varias organizaciones por gremio. El otro factor era el hecho de que, al ser la afiliación voluntaria, el descontento de las bases se manifestaba en las desafiliaciones. Uno de los argumentos mas usados en los enfrentamientos entre tendencias y entre caudillos sindicales fue el de la convivencia con el gobierno. 

A ninguno de los sectores del movimiento obrero le desagradaba el mantenimiento de buenas relaciones con quienes detentaban el poder político. Se había ido estableciendo entre los dirigentes sindicales y los gobernantes, un tipo de relación en la medida en que la pertenencia de los 1ros dependía de la buena voluntad de los 2dos. Lo que cambiaria desde fines de 1943 era la actitud del poder político frente al mov. obrero. Desde que Perón se hizo cargo de la política social del régimen militar los contactos fueron buscados y cultivados con una intensidad sin precedentes y se convirtieron en la principal preocupación del mismo. Ese cambio de actitud inauguraría una nueva era en la historia argentina. 
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