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       ELEMENTOS DE SOCIOLOGIA
                           
TRABAJO PRACTICO N°1: ENTREVISTA

Carrera: Relaciones laborales

Docentes: Houdin, Víctor
                   De Filippis, Irma

Alumno: 
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Formulamos estas preguntas para averiguar la experiencia laboral del individuo y su situación  personal respecto a esta.


1) PRIMER TRABAJO
1.1) ¿Qué edad tenía en su primer trabajo?
1.2) ¿Cuáles fueron las motivaciones que lo llevaron a buscar trabajo?
1.3) ¿Cuáles eran sus expectativas? ¿Fueron acordes a lo esperado?
1.4) ¿Qué nivel de escolarización tenía en su primer trabajo?
1.5) ¿desarrollo las tareas específicas había sido contratado?
1.6) ¿tuvo capacitaciones?
1.7) ¿empezó y termino en el mismo puesto?
1.8) ¿Cuál fue la duración de su primer trabajo?

2) FAMILIA
2.1) ¿Cómo está compuesta la familia?
2.2) ¿recibió apoyo de ella respecto a su primer trabajo? 
2.3) ¿usted es el sustento de su familia?
2.4) ¿algún otro miembro trabaja?

3) TRABAJO ACTUAL
3.1) ¿Cuál es su trabajo actual?
3.2) ¿era el empleo que estaba buscando?
3.2.a) “SI”: ¿qué método utilizo para buscarlo?
3.2.b) “no”: ¿Cuál era el empleo al que aspiraba?
 3.3) ¿Cuál es su nivel de escolarización? ¿Su remuneración es acorde?
3.4) ¿está afiliado a algún sindicato? ¿Por qué?


4) TRAYECTORIA LABORAL 

4.1) ¿Cuántos trabajos tuvo?
4.2) ¿todos fueron del mismo ámbito?
4.3) ¿estuvo afiliado a algún sindicato? ¿Por qué?
4.4) ¿Cuál fue la duración del empleo más largo? ¿y el más corto?
4.5) ¿renuncio algunas ves? ¿Por qué?
4.6) ¿se siente conforme con su trayectoria laboral?
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