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1. Prorroga: Concepto, caracteres. Reconducción. Resolución Parcial. 

2. Fusión, concepto, clases, efectos.

3. Escisión: concepto, principales normas legales. 

4. Transformación.

5. Disolución: Concepto, causales, efectos, principales normas legales. Responsabilidad de los administradores. 

6. Liquidación: Concepto, caracteres, formas y duración. Los liquidadores: Principales normas y obligaciones. Realización de la liquidación. Partición parcial y definitiva. La inscripción registral. 

7. Intervención de las sociedades comerciales: Noción, caracteres, clases y efectos. Régimen Legal. 

1. Prorroga. 

Concepto y caracteres. 

Es la extensión del plazo de duración de la sociedad. En virtud del Art. 95 1° parte LSC “la prorroga debe resolverse y la inscripción solicitarse antes del vencimiento del plazo de duración de la sociedad”. Recordemos que en el instrumento de constitución de la sociedad, uno de los elementos que debe contener es “el plazo de duración, que debe ser determinado”.  

La prorroga no surte efecto frente a terceros hasta el momento de su inscripción en el RPC.

2. Fusión.

Concepto.

Dice el Art. 82 LSC: “Hay fusión  cuando dos o más sociedades se disuelven sin liquidarse, para constituir una nueva; o cuando una ya existente incorpora a otra u otras que, sin liquidarse, son disueltas”.

La fusión es un mecanismo jurídico utilizado para la reunión de dos o más sociedades en una sola.  

Clases.

· Fusión propiamente dicha: Cuando dos o más sociedades deciden disolverse, sin liquidarse, para constituir una nueva sociedad. 

· Fusión por absorción: Una sociedad ya existente incorpora, absorbe, otra u otras sociedades. La sociedad absorbida se disuelve, pero no se liquida. 

Efectos. Art. 82 2° parte LSC

La fusión de sociedades produce los siguientes efectos: 

· La nueva sociedad o la sociedad incorporante, adquiere la titularidad de los derechos y obligaciones de las sociedades disueltas, produciéndose la transferencia total de sus patrimonios. 

· Quienes eran socios o accionistas en las sociedades disueltas adquieren la calidad de socios o accionistas en la nueva sociedad o sociedad incorporante. 

El acuerdo de fusión y el contrato o estatuto de la nueva sociedad, o el aumento de capital que hubiere tenido que efectuar la incorporante, surte efecto una vez inscripta en el RPC. 

Requisitos. Art. 83 LSC.

La fusión exige el cumplimiento de los siguientes requisitos:

· Compromiso previo de fusión otorgado por los representantes de las sociedades, que debe contener: 

· Motivos y finalidad de la fusión,

· Balances especiales de cada sociedad,

· Relación de cambio de las participaciones sociales,

· El proyecto de contrato de la nueva sociedad, o de modificación del contrato de la sociedad absorbente,

· Las limitaciones de la administración y las garantías de cada sociedad hasta la fusión.

· Aprobación de las sociedades del punto anterior. 

· Publicidad: Por 3 días un aviso de la fusión en el diario de publicación legales de la jurisdicción de cada sociedad y en uno de los diarios de mayor tiraje del país. 

Dentro de los 15 días desde la última publicación del aviso, los acreedores pueden oponerse a la fusión. Las oposiciones no impiden la prosecución de las operaciones de fusión,  pero el acuerdo definitivo no podrá otorgarse hasta 20 días después del vencimiento de los 15 antes indicado, a fin de que los acreedores puedan obtener el embargo judicial. 

· Acuerdo definitivo de fusión: Otorgado por los representantes de las sociedades una vez cumplidos los requisitos anteriores. 

· Inscripción del acuerdo definitivo de fusión en el RPC. 

Rescisión de la fusión. Art. 87 LSC.

Cualquiera de las sociedades interesadas puede demandar la rescisión del acuerdo definitivo de fusión por justos motivos hasta el momento de su inscripción registral. 

· Quien puede rescindir: Cualquiera de las sociedades intervinientes en la fusión.

· Justos motivos: La causa de la rescisión debe basarse en fundamentos discutibles. 

· Tiempo para rescindir: La sociedad interesada puede pedir la rescisión hasta el momento de la inscripción en el RPC. 

3. Escisión. 

Concepto.

En general los autores no dan una definición de escisión, debido a que existen diversas clases de escisión. 

Sin embargo, se puede decir que la escisión es una “especie de fusión de una parte de una sociedad”.

Clases.

En primer termino, es importante considerar las sociedades intervinientes en la escisión:

· Sociedad escidente: Es aquella que destina su patrimonio, total o parcialmente, para producir la escisión.

· Sociedad escisionaria: Es la sociedad que resulta del proceso de escisión, o la que recibe parte del patrimonio de la sociedad escidente.  

1. Escisión con absorción.

Se produce cuando una sociedad sin disolverse, destina parte de su patrimonio para fusionarse con otra/s sociedad/es ya existente/s. 

2. Escisión – fusión.

Se produce cuando dos o más sociedades sin disolverse destinan parte de sus respectivos patrimonios para crear una sociedad nueva. 

3. Escisión propiamente dicha.

Se produce cuando una sociedad sin disolverse destina parte de su patrimonio para la creación de una o varias sociedades nuevas. 

4. Escisión – división.

Una sociedad se disuelve, para destinar todo su patrimonio a la creación de nuevas sociedades. 

4. Transformación. 

Concepto. 

Dice el Art. 74 que “hay transformación cuando una sociedad adopta otro de los tipos previstos”. 

La transformación es un mecanismo que utilizan las sociedades para adoptar un tipo social diferente al que poseen. 

Efectos.

La sociedad  modifica su tipo social sin necesidad de ser disuelta, continuando con los mismos derechos y obligaciones que poseía anteriormente. 

Es necesario, sin embargo, que la sociedad esté constituida regularmente. 

Respecto de los socios, la transformación no afecta las preferencias de éstos, salvo pacto en contrario. 

Responsabilidad de los socios. Arts. 75 y 76 LSC.

· La transformación no modifica la responsabilidad solidaria e ilimitada anterior de los socios, salvo que los acreedores lo consientan expresamente. 

· Si los socios asumen responsabilidad solidaria e ilimitada, esta solo rige para las obligaciones contraídas a partir de la transformación, es decir, hacia futuro. 

Requisitos. Art. 77 LSC.

La transformación exige el cumplimiento de los siguientes requisitos: 

· Acuerdo unánime de los socios, salvo pacto en contrario.

· Confección de balance especial.

· Otorgamiento del acto que instrumente la transformación. 

· Publicación por un día en el diario de publicación legales que corresponda a la sede social del aviso de transformación.

· Inscripción del instrumento con copia del balance en el RPC y demás registros, ordenada por el juez o autoridad del RPC, una vez cumplida la publicación del aviso. 

Receso. Art. 78 LSC. 

· Tienen derecho a receso:

· Los socios que han votado en contra, 

· Los ausentes al momento de la votación. 

· Efectos del receso. 

El receso no afecta la responsabilidad de quienes lo ejercieron hacia los terceros por las obligaciones contraídas hasta que la transformación se inscriba en el RPC. 

· Plazo para ejercer el derecho

Debe ejercerse dentro de los 15 días del acuerdo social. 

· Las obligaciones de los socios precedentes contraídas desde el ejercicio del receso hasta su inscripción son garantizadas por: 

· La sociedad, 

· Los socios con responsabilidad ilimitada,

· Los administradores.

Rescisión y caducidad de la transformación.

· El acuerdo social de transformación puede ser dejado sin efecto hasta su inscripción, a través de acuerdo unánime de los socios. 

· El acuerdo de transformación caduca, si no se procede a la inscripción del respectivo instrumento en el RPC dentro de los 3 meses de la celebración. 

Si existió publicación del acuerdo de transformación, deberá existir una nueva publicación informando la caducidad. 
Son responsables solidaria e ilimitadamente los administradores por los perjuicios que deriven del incumplimiento de inscripción o publicación. 

5. Disolución: “Principio de su etapa final”

Concepto.

La disolución de la sociedad no implica su extinción, ni tampoco la desaparición de su personalidad jurídica, sino que solo abre el camino a la liquidación. En términos de Villegas, la disolución de la sociedad es “el principio de su etapa final”. 

Causales de disolución.

Encontramos dos tipos de causales:

· Causales contractuales: En virtud del Art. 89 LSC, los socios pueden prever causales de disolución no prevista en la ley. 

· Causales  legales: Establecidas por la LSC en su Art. 94. 

Causales legales estipuladas en la LSC.

1. Por decisión de los socios;

2.  Por expiración del término por el cual se constituyó;

3. Por cumplimiento de la condición a la que se subordinó su existencia;

4.  Por consecución del objeto para el cual se formó, o por la imposibilidad sobreviniente de lograrlo;

5. Por pérdida del capital social;

6.  Por declaración en quiebra. La disolución quedará sin efecto si se celebrare avenimiento o concordato resolutorio;

7.  Por su fusión en los términos del artículo 82;

8.  Por reducción a uno del número de socios, siempre que no se incorporen nuevos socios en el término de 3 (tres) meses. En este lapso el socio único será el responsable ilimitada y solidariamente por las obligaciones sociales contraídas;

9. Por sanción firme de cancelación de oferta pública o de la cotización de sus acciones. La disolución podrá quedar sin efecto por resolución de asamblea extraordinaria reunida dentro de los 60 (sesenta) días, de acuerdo con el artículo 244, cuarto párrafo;

10. Por resolución firme del retiro de la autorización para funcionar cuando leyes especiales la impusieren en razón del objeto.

Efectos.

· Para que la disolución tenga efecto frente a terceros, deberá ser inscripta en el RPC.

· En caso de duda sobre la existencia de una causal de disolución, prevalecerá la subsistencia de la sociedad. 

Responsabilidad de los administradores. Art. 99 LSC.

Una vez acordada la disolución, los administradores solo pueden atender los asuntos urgentes, debiendo adoptar las medidas necesarias para proceder a la liquidación.
Si atienden otros temas, serán responsables solidaria e ilimitadamente respecto a  terceros y socios. 

6. Liquidación: “Última etapa de la vida de una sociedad”

Concepto.

Cuando una sociedad cae en estado de disolución, no se extingue sino que entra en su etapa de liquidación. En términos de nuestro querido amigo Villegas, la liquidación es “la última etapa de la vida de una sociedad”.

Caracteres. 

· Objeto: La liquidación implica un cambio en el objeto de la sociedad. Ésta dejará de lado sus actividades especificas, para dedicarse exclusivamente a los actos atenientes a la liquidación. 

· Personalidad: Durante el proceso de liquidación, la sociedad conserva su personalidad jurídica, pero al sólo efecto de realizar aquellos actos relacionados con la liquidación. 

· Representantes: Solo obligan a la sociedad cuando se trate de actos destinados a la liquidación.

Los liquidadores. 

· La liquidación de la sociedad estará a cargo del órgano de administración, excepto que los socios establezcan otra cosa (Art. 102 LSC)

· La elección del liquidador por parte de los socios debe realizarse dentro de los 30 días de haber entrado la sociedad en estado de liquidación. 

· Para que los actos del liquidador sean oponibles a terceros, su designación debe ser inscripta en el RPC.

Derechos del Liquidador.

· Representar a la sociedad, y realizando todos los actos necesarios para la realización del activo y la cancelación del pasivo. 

· Exigirles a los socios las contribuciones debidas, cuando los fondos sociales sean insuficientes para satisfacer las deudas,

· Percibir una remuneración. 

Obligaciones del Liquidador.

· Confeccionar un Inventario y Balance dentro de los 30 días de haber asumido el cargo. (Art. 103 LSC)

· Confeccionar balances anuales, si la liquidación se prolonga mas de un año (Art. 104  LSC)

· Está sujeto a las instrucciones de los socios. En caso de incumplimiento, incurre en responsabilidad por daños y perjuicios. (Art. 105 LSC)

· Informar trimestralmente a los socios sobre la marcha de la liquidación (Art. 104 LSC)

· Representar a la sociedad empleando su nombre social con el agregado “en liquidación”. Su omisión lo hace solidaria e ilimitadamente responsable por los daños y perjuicios. (Art. 105 LSC)

· Cumplir con otras obligaciones, que hacen al procedimiento de la liquidación.

· Las obligaciones y la responsabilidad del liquidador se rigen por las disposiciones establecidas para los administradores. (Art. 108 LSC)

Realización de la liquidación. 

1. Partición y distribución parcial. (Art. 107 LSC)

La ley autoriza a los liquidadores a realizar una partición y distribución parcial, aunque todavía no hay concluido la liquidación. Esto implica la asignación y distribución a cada uno de los socios de lo producido, hasta el momento, por la venta de bienes sociales. 

Para ello se necesita: 

· Que se realice a pedido de los socios, 

· Que todas las obligaciones de la sociedad estén suficientemente garantizadas. 

2. Balance final y distribución del remanente. Art. 109 LSC. 

Luego de cancelar el pasivo social, el liquidador deberá confeccionar y poner a disposición de los socios: 

· El balance final, a través del cual el liquidador informa acerca de todas las operaciones realizadas durante su gestión. También pone de manifiesto si existen o no remanentes. 

· El proyecto de distribución, a través del cual el liquidador indica como debería repartirse, entre los socios, el remanente de la liquidación. 

3. Reembolso del capital y distribución del remanente. Arts 110 y 111 LSC.

Una vez inscriptos en el RPC el balance final y el proyecto de distribución, se procederá a reembolsar el capital a cada uno de los socios y a distribuir entre ellos el remanente. 

Los socios pueden impugnar ambos instrumentos en el término de 15 días. La acción judicial se promoverá en el término de los 60 días siguientes. 

· La distribución del remanente se hará en proporción a la participación de cada socio en las ganancias, salvo que hayan pactado otra cosa en el contrato. 

· La distribución suele hacerse en efectivo, pero nada impide que los socios reciban su porción en especie. 

· Puede suceder que, por cualquier causa, algún socio no reclame los importes que le corresponden. En este caso, dice el Art. 112 LSC, transcurridos 90 días desde la presentación del balance final y del proyecto de distribución en el RPC, los importes no reclamados se depositaran en un banco oficial a disposición de sus titulares. Transcurridos 3 años sin ser reclamados, se atribuirán a la autoridad escolar. 

4. Cancelación de la inscripción: “Punto Final de su vida” 

Art. 112 1° parte LSC.

Terminada la liquidación, se deberá cancelar la inscripción del contrato social en el RPC. Con este trámite se extingue la personalidad jurídica de la sociedad, es el “punto final” de su vida. 

5. Conservación de libros y papeles. Art. 112 2° parte LSC. 

Los libros y papeles utilizados por la sociedad “en vida” deberán ser conservados durantes 10 años. Si los socios no se ponen de acuerdo, el juez designara a la persona que debe conservarlos. 
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