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1.  Sociedades Comerciales en particular. 

La LSC clasifica a las sociedades comerciales en tres grupos: 

· Sociedades de interés o de personas: 

· Sociedad colectiva,

· Sociedad en Comandita simple,

· Sociedad de Capital e Industria, 

· Sociedad accidental o en participación

· Sociedades por cuotas,

· Sociedad de Responsabilidad limitada.

· Sociedades por acciones.

· Sociedad anónima,

· Sociedad en Comandita por Acciones.

Sociedades de interés o de personas. 

· En términos de Nissen, “son aquellas en las cuales predominan las características personales de los socios por sobre el capital que aportan”. 

· Si bien estas sociedades poseen capital, como todas, se las denomina “de persona” porque, al momento de constituirse, se tienen muy en cuenta las características personales de cada socio. 

· También se las denomina “de interés” porque el capital esta representado por partes de interés. 

· Las partes de interés son de transmisibilidad restringida, ya que solo pueden transferirse con el consentimiento de todos los socios, salvo pacto en contrario. 

2. Sociedad colectiva. 

Arts. 125 a 133 LSC.

Concepto.

Caracterización.

Responsabilidad de los socios. 

Los socios contraen responsabilidad subsidiaria, ilimitada y solidaria, por las obligaciones sociales.  

· Subsidiaria: Los socios pueden oponer, ante el acreedor, el beneficio de exclusión. Esto significa que el acreedor podrá ir contra el patrimonio personal de los socios, solo si demuestra que ya se dirigió contra el patrimonio de la sociedad y que éste no alcanzó para satisfacer su crédito. 

· Ilimitada: Los socios responden con todo su patrimonio personal por las obligaciones de la sociedad.

· Solidaria: El acreedor social podrá reclamar la totalidad de la deuda a cualquiera de los socios. Luego, el socio que haya pagado tendrá la acción de reintegro contra los demás socios, para que cada uno pague lo que corresponda. 

Razón social. 

Puede actuar bajo denominación social o razón social. 

· La denominación social es un nombre de fantasía, integrado con las palabras “Sociedad colectiva” o su abreviatura. 

· La razón social se compone con el nombre de algunos o todos los socios. Si no figuran los nombres de todos los socios, deberá completarse con las palabras “y compañía” o su abreviatura. Cuando se modifique la razón social, esto deberá aclararse al emplearla. 

El incumplimiento de estas reglas hace responsable solidariamente al firmante con la sociedad por las obligaciones así contraídas. 

Constitución: Capital Social.

En las sociedades colectivas esta permitido realizar cualquier tipo de aporte para conformar el capital social. 

Al suscribir e integrar el capital social, los socios pasan  a ser titulares de “partes de interés, que podrán ser transmitidas a un tercero o a otro socio, pero solo con el consentimiento unánime de todos los socios, salvo pacto en contrario. 

Órganos. 

Gobierno.

· El órgano de gobierno de la SC, donde se adoptan las resoluciones sociales, es la “Reunión de Socios”

· Las decisiones sociales que impliquen la modificación del contrato social deberán adoptarse por unanimidad de todos los socios, salvo pacto en contrario. 

· Las demás resoluciones sociales se adoptaran por mayoría. Por mayoría se entiende, la mayoría absoluta del capital, voto favorable de los socios que represente mas del 50% del capital, salvo que en el contrato fije una mayoría distinta. 

Administración. 

· La administración puede estar a cargo de socios o terceros. 

· Aquellos que cumplan con la función de administradores, serán también representantes de la sociedad. 

· En el contrato social se puede establecer el régimen de administración. 

· Si en el contrato social nada dice, administrara cualquiera de los socios indistintamente. 

Remoción del administrador. 

El administrador puede ser removido:

· Por decisión de la mayoría, sin justa causa, salvo pacto en contrario. 

· Cuando el contrato requiera justa causa, conservara su cargo hasta la sentencia judicial. 

· Los socios que estén disconformes con la remoción del administrador tendrán derecho a receso, solo cuando la designación del administrador haya sido condición expresa para la constitución de la sociedad. 

Renuncia del administrador. 

El administrador puede renunciar en cualquier momento, salvo pacto en contrario. Pero si la renuncia fuese dolosa (buscando causar un daño) o intempestiva (sorpresiva) deberá resarcir los perjuicios ocasionados. 

Actos de competencia. 

Un socio no puede realizar actos en competencia con la sociedad, salvo consentimiento unánime del resto de los socios.

La violación de esta prohibición autoriza a la exclusión del socio, a la incorporación de los beneficios obtenidos y al resarcimiento de los daños. 

Fiscalización. 

3. Sociedad en Comandita simple.

Arts. 134 a 140 LSC.

Concepto.

Categorías de socios. 

La SCS tiene dos categorías de socios: 

· Socios comanditados. 

· Socios comanditarios. 
Caracterización.

Responsabilidad de los socios.
· Socios comanditados: Responden por las obligaciones sociales en forma subsidiaria, ilimitada y solidaria. 

· Socios comanditarios: Solo responden con el capital que se obligaron a aportar. Responsabilidad limitada al capital suscripto. 
Razón social. 

Puede actuar bajo denominación social o razón social. 

· La denominación social se integra con las palabras “sociedad en comandita simple” o su abreviatura. 

· La razón social solo podrá estar formada por los nombres de los socios comanditados. Esto se debe a que la razón social implica la responsabilidad subsidiaria, ilimitada y solidaria de quienes figuran en ella. Por ello si se utiliza el nombre de algún socio comanditario, éste responderá ilimitada y solidariamente por las obligaciones sociales. 

Constitución: Capital social.

La parte que le corresponde a cada socio se llama “parte de interés” y solo puede ser transmitida si hay acuerdo unánime de los socios. 

· Los socios comanditados pueden realizar cualquier tipo de aportes.

· Los socios comanditarios solo pueden aportar obligación de dar, ya sea dinero o bienes. 

La violación de estas condiciones hacen responsables ilimitada y solidariamente a los firmantes por las obligaciones sociales. 

Órganos.

Gobierno.

El órgano de gobierno de la SCS es la”reunión de socios”, de la que participan todos los socios. Se aplican las mismas disposiciones que para la SC. 

Administración. 

· La administración y representación serán ejercidas por los socios comanditados o terceros que se designen.

· El socio comanditario no puede inmiscuirse en la administración. Si lo hiciere será responsable ilimitada y solidariamente por los actos que haya realizado. 

· El socio comanditario puede realizar actos de examen, inspección, vigilancia, verificación, opinión o consejo. 

Quiebra, muerte, incapacidad del socio comanditado. 

En caso de quiebra, concurso, muerte, incapacidad o inhabilitación de todos los socios comanditados, puede el socio comanditario realizar actos urgentes de administración sin incurrir en la responsabilidad personal, mientras se regulariza la situación. 

· Si en tres meses no se regulariza la situación, la sociedad quedara disuelta. 

· Si los socios comanditarios no cumplen con las disposiciones legales, responderán ilimitada y solidariamente por las obligaciones contraídas. 

Fiscalización. 

4. Sociedad de Capital e industria. 

Arts. 141 a 145 LSC.

 Concepto.

Categorías de socios. 

La SCI tiene dos categorías de socios:
· Socios capitalistas: Aportan el capital

· Socios Industriales: Aportan su trabajo, ya sea oficio, arte, tecnología, aporte intelectual, etc.

No existe relación de dependencia entre los socios capitalistas e industriales. 

Caracterización.

Responsabilidad de los socios.  

· Socios capitalistas: Responden por las obligaciones sociales subsidiaria, ilimitada y solidariamente.  

· Socios industriales: Responden solo por las ganancias que les corresponden y aun no percibieron.  

Razón social. 

Puede actuar bajo denominación social o razón social. 

· La denominación social se integra con las palabras “Sociedad de capital e industria” o su abreviatura.

· La razón social se integra solo con los nombres de los socios capitalistas. 

La violación de esta cláusula hará responsable solidariamente al firmante por las obligaciones sociales. 

Constitución: Capital social.

En la SCI los socios capitalistas aportan el capital y los socios industriales solo pueden aportar su trabajo. 

El contrato social debe determinar la parte que le corresponde al socio industrial en los beneficios sociales. Si el contrato nada dice, se fijara judicialmente. 

Órganos. 

Gobierno. 

· El órgano de gobierno de la SCI es la Reunión de Socios, de la que participan todos los socios. 

· Son aplicables, a las reuniones de socios, las reglas de la SC. 

· Si el contrato social no fija el valor del voto del socio industrial, la ley establece que tendrá el mismo valor que el voto del socio capitalista con menor aporte. 

Administración. 

· La representación y administración de la sociedad podrá estar a cargo de cualquiera de los socios, pero nunca de un tercero.

· En lo demás se aplican las reglas de la SC.

Muerte, incapacidad o inhabilitación del administrador. Quiebra.

Se aplicaran las reglas de la SCS cuando el socio capitalista  ejerza la administración. 

5. Sociedad de responsabilidad limitada. 

Arts 146 a 162 LSC. 

Concepto.

La doctrina sostiene que la SRL es un tipo “intermedio” ya que presenta algunas características de las Sociedades de personas, y otras de las Sociedades por acciones. 

Caracterización.

Responsabilidad de los socios. 

Los socios limitan su responsabilidad a las cuotas que suscribieron. 

Sin perjuicio de los anterior, responderán solidaria e ilimitadamente en dos casos:

· Garantía de los aportes: los socios garantizan solidaria e ilimitadamente a los terceros la integración de los aportes pendientes. 

· Sobrevaluación de los aportes en especie: La sobrevalucion de los aportes es especie al tiempo de la constitucion o del aumento de captal, hará solidaria e ilimitadamente responsable a los socios frente a los terceros, por el plazo de 5 años de realizado el aporte. 

· El número máximo de socios no excederá de cincuenta. 

Nombre social.

La SRL solo puede actuar bajo denominación social, la cual puede constituir en un nombre de fantasía, o puede incluir el nombre de uno o más socios. Igualmente no se tratara de razón social. 

La denominación social siempre debe contener la indicación “Sociedad de responsabilidad Limitada”, su sigla, o su abreviatura.

Su omisión hará responsable ilimitada y solidariamente al Gerente por los actos así celebrados. 

Las cuotas partes.

Capital.

· El capital se divide en cuotas sociales, que tendrán igual valor, el que será de 10 pesos o sus múltiplos. 

· Cada cuota dará derecho un voto. El socio debe abstenerse a votar si tiene un interés propio o contrario a la sociedad. Será responsable por los daños y perjuicios, cuando sin su voto se hubiera logrado la mayoría necesaria para una decisión valida. 

Los aportes.

Los socios de las SRL solo pueden realizar aportes que consistan en obligaciones de dar, ya sea:

· Dinero, o

· Bienes susceptibles de ejecución forzada. La valuación se realizara:

· en la forma prevenida en el contrato o, en su defecto, 

· según los precios de plaza, o 

· Por uno o más peritos que designara el juez de la inscripción. 

En las SRL, el capital debe suscribirse en su totalidad en el acto de constitución de la sociedad. 

En cambio, su integración depende de la clase de aportes:

· Aportes en dinero: Deben integrarse, como mínimo, el 25% al celebrar el contrato constitutivo y el 75% restante, en un plazo no mayor a dos años. 

· Aportes en especie: Deben integrarse totalmente al celebrar el contrato constitutivo de la sociedad. Si la valuación se realiza por pericia judicial, cesa la responsabilidad por la Sobrevaluación de los bienes aportados. 

Copropiedad.

La ley admite la copropiedad de cuotas, pero como las cuotas de la SRL son “indivisibles”, los copropietarios deberán unificar la representación para ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones. 

Derechos reales y medidas cautelares. 

Sobre las cuotas sociales pueden constituirse derechos reales de usufructo, o prenda, y otras medidas cautelares, como embargo de cuotas. 

Deben inscribirse en el RPC.

Cesión de cuotas. 

Limitaciones 

· Las cuotas son libremente transmisibles, salvo disposición en contrario. 

· El contrato de sociedad puede limitar la transmisibilidad de las cuotas, pero jamás puede prohibirla. 

· Son licitas las cláusulas: 

· Que requieran la conformidad mayoritaria o unánime de los socios o de la sociedad.

· Es necesario que el contrato establezca el procedimiento de la cesión.

· El plazo para autorizar al socio no podrá exceder de 30 días. En caso de silencio, se presume la conformidad de la sociedad.

Efectos.

La transmisión de la cuota:

· Tiene efecto frente a la sociedad desde que el cedente o el adquirente entreguen un ejemplar del titulo de la cesión.

· Es oponible a terceros desde su inscripción en el RPC.  

· La sociedad puede ejercer el derecho de exclusión por justa causa al socio incorporado a través de una cesión de cuotas.  

Garantías.

· Del cedente

 Debe responder por las obligaciones sociales contraídas hasta el momento de la inscripción. 

Si no completó la integración de las cuotas, esta obligado solidariamente con el cesionario por las integraciones debidas. 

· Del adquirente

Garantiza los aportes como cualquier socio, sin distinción entre obligación anteriores o posteriores a la inscripción. (garantía de aportes y Sobrevaluación)

Si el cedente entra en mora de su integración debida, la sociedad no puede demandarle el pago. 

Los derechos de los herederos. 

· Si el contrato previera la incorporación de los herederos del socio, el pacto será obligatorio para dichos herederos y para los socios. 

· Si dentro de los 3 meses siguientes a su incorporación a la sociedad, un heredero quisiera ceder su parte, los socios no le podrán oponer, durante dicho plazo, las limitaciones sobre la cesión de cuotas. Pero en este caso, los socios, dentro de los 15 días de comunicada la intención de ceder, podrá ejercer la opción de compra por el mismo precio. 

Órganos. 

Gobierno. 

El órgano de gobierno de la SRL, donde se adoptan las resoluciones sociales, es la Reunión de Socios. 

Resoluciones sociales

El contrato establecerá la forma de adoptar las resoluciones. 

Si el contrato nada dice, las resoluciones podrán adoptarse: 

· A través de una consulta previa, realizada por la Gerencia a todos los socios, luego de la cual, cada uno comunicara su voto a la Gerencia por cualquier medio que garantice su autenticidad. 

· A través de una declaración escrita en la que la totalidad de los socios expresan el sentido de su voto. 

Asambleas. 

En las SRL que alcancen el capital de $2.100.000, los socios deberán reunirse en Asambleas para aprobar los estados contables.

Si la resolución tiene por objeto modificar el contrato:

· Las mayorías necesarias serán establecidas en el contrato, pero siempre deben representar como mínimo, el 50% del capital social. 

· Si el contrato nada dice, se exigirán los votos que representen el 75% del capital social. 

· Si un solo voto representare el voto mayoritario, se necesitara además, el voto de otro socio para modificar el contrato social. 

Si la resolución no implica modificar el contrato:
· Se adoptara por mayoría del capital presente en la asamblea, salvo que el contrato fije una mayoría superior. 

Casos especiales.

· Tienen derecho a receso, con reembolso del valor de sus cuotas los socios que votaron en contra de: 

· Una transferencia,

· Una fusión,

· Una escisión

· Una prorroga,

· Una preconducción

· Una transferencia de domicilio al extranjero,

· Un cambio fundamental del objeto,

· Todo cambio que incremente sus obligaciones o responsabilidades. 

· Tienen derecho a suscribir cuotas en proporción a su participación social, los socios que votaron en contra o los ausentes en un aumento de capital. 

Administración y representación: La Gerencia.

El órgano de administración y representación de la SRL es la Gerencia, cuyos miembros pueden ser socios o no. 

La gerencia puede ser plural o unipersonal. 

Gerencia plural: 

· El contrato puede establecer las funciones que a cada gerente compete en la administración, o imponer la administración conjunta o colegiada. 

· En caso de silencio, se entiende que pueden realizar indistintamente cualquier acto de administración. 

Derechos y obligaciones de los gerentes. 

· Tienen los mismos derechos y obligaciones que los Directores de la SA.

· No pueden realizar actos en competencia de la sociedad, salvo autorización expresa y unánime de los socios. 

Responsabilidad de los gerentes. 

· Responden individual o solidariamente, según la organización de la gerencia y la reglamentación establecida en el contrato. 

· Si la gerencia fuese colegiada, se aplican las disposiciones relativas a los Directores de la SA.

· El juez puede fijar la parte de responsabilidad que le corresponde a cada gerente en caso de una actuación plural de éstos. 

Revocabilidad de gerentes.

· Los gerentes pueden ser removidos sin necesidad de justa causa. 

· Excepción: Si la designación del gerente fue condición expresa de la constitución de la sociedad, se requerirá justa causa, y los socios disconformes con la remoción podrá ejercer el derecho de receso. 

Fiscalización.

Mas allá del control individual de cualquiera de los socios, existe un órgano de fiscalización, denominado Sindicatura o Consejo de Vigilancia  que puede ser:

· Optativo.

· Obligatorio, cuando el capital social sea superior a $2.100.000

· Se le aplican supletoriamente las reglas de la Sociedad Anónima, ya sea una Sindicatura optativa o obligatoria. 

· Si es obligatoria, las atribuciones y deberes no podrán ser menores que los establecidos para las SA. 
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