Unidad N°1 : Derecho del trabajo

Unidad N° 1: Derecho del trabajo.

Derecho: conjunto de normas jurídicas dictadas por el estado mediante sus poderes. Estas normas son coactivas y obligatorias.

Derecho Laboral: Conjunto de normas jurídicas destinadas a regular la conducta humana en el trabajo por cuenta ajena, es decir relaciones entre trabajo y esfuerzo. Forma parte del derecho privado. Es una disciplina dinámica, cambia constantemente. Deroga al derecho común, porque no coincide con sus reglas y objetivos. Nace como derecho de protección del trabajo dependiente, es decir, aquel que trabaja por cuenta ajena bajo subordinación de otra persona y a cambio de una remuneración.

Evolución Histórica.

Derecho Laboral: surge como rama autónoma a partir de las necesidades históricas de los hombres relacionadas con conflictos y luchas por diferencias economicas y sociales.

1) Etapa Preindustrial: Roma “Locatio Conductio Operarum” (Trabajo por cuenta ajena bajo órdenes de otra persona que solo los ciudadanos romanos podían realizar.

a. S. X – XVII (Sistema Corporativo: organiza gremios o corporaciones integradas por maestros de oficio y se contemplaban a oficiales y aprendices. Este sistema cayó en deshuso porque disminuyo la cantidad de maestros y aumento la cantidad de aprendices y oficiales.

2) Etapa Industrial: 

a. S. XVIII: Maquinismo y Revolución industrial

b. Capitalismo.

c. División del trabajo: Fraccionamiento de tareas, mayor especialización. Esto llevaba a generar mayor producción.

d. Industrialización: Empresa moderna: Vinculo Trabajo- Esfuerzo. Excedente de mano de obra. = abuso por parte del estado.-( Condiciones indigenas de trabajo -( Agrupación en sindicatos.
3) Etapa Postindustrial: Primeras leyes protectoras del trabajo:

a. Descansos pagos.

b. Limitan al trabajo de mujeres y menores

c. Protección contra riesgos del trabajo.

Evolución Histórica en Argentina:

· 1904: Proyecto de “Ley de contrato de trabajo” No llegó a ser legislativo porque no llego a regir.

· 1905: Se dictó la 1era norma laboral. Prohibía trabajar los sábados. Estas normas regían por autonomía de Voluntad de las partes.

· 1907: Se dicta una ley que protege el trabajo de niños ( por inmadurez) y mujeres ( por estado de maternidad)

· 1914: Se dicta una ley por medio de la cual se dispone la inembargabilidad del trabajo. Protege el sueldo del trabajador. No inembargabilidad total, sino parcial ( limite para embargar el sueldo)

· 1915: Ley 9688 de “Accidentes de trabajo”, hasta la década del 90. Daños sufridos por el trabajo en el ámbito de trabajo, debía indemnizarlos el estado.

· 1921: Ley de seguridad industrial: Regula la seguridad del trabajo. Obliga al empresario a mantener condiciones de seguridad y mantenimiento.

· 1929: Ley de jornadas: Aún está vigente y establece la jornada nocturna, insalubre, etc.

· 1930: Surgen los Estados Profesionales.

· 1944: Surge el 1er tribunal del trabajo, dispone que haya jueces especializados en esta materia para tratar los problemas propios de la materia.

· 1949: Concientización del Constitucionalismo Social (Corriente doctrinarias en la cual el estado tiene que regular y proteger a los trabajadores. Tambien se reforma la constitución nacional, se incluyen muchos articulos del derecho del trabajo.

· 1957: Nueva reforma de la constitución nacional, se introdujo el articulo 14 Bis, trata los derechos del trabajador y la garantización del Estado para su protección.

· 1971: Ley de contrato de trabajo 20744

El constitucionalismo Social

1945 (Explosión del constitucionalismo, en 1943 “Revolución de la legislación laboral”. Incluia el regimen para menores de edad. Y el regimen de vacaciones.
1er antecedente ( CN 1949

· Retribución justa.

· Condiciones dignas

· Cuidado de la salud

· Bienestar personal y familiar

· Seguridad social.

· Considera al trabajo como un bien primordial que debe ser protegido en todas las formas, sin distinción a todos los habitantes.

· Tambien digna subsitencia ante la perdida de trabajo.

· Asignación de una jubilación.

Art. 14 bis:

El trabajo en sus diversas formas gozará de la protección de las leyes, las que asegurarán al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor, jornadas limitadas, descanso y vacaciones pagadas, retribución justa, salario mínimo vital y movil, = remuneración por = tarea, participación en las ganancias de las empresas, con control de la producción y colaboración en la dirección, protección contra el despido arbitrario, estabilidad del empleado público, organización sindical libre y democrática, reconocida por la simple inscripción en un registro especial. 

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo, recurrir a la conciliación y al arbitraje, el derecho a huelga. Los representantes gremiales gozarán de las garantías necesarias para el cumplimiento de su gestión sindical y las relacionadas con la estabilidad de su empleo.
El estado otorgará los beneficios de la seguridad social que tendrá carácter de integral e irrenunciable. En especial, la ley establecerá: el seguro social obligatorio, que estará a cargo de entidades nacionales o provinciales con autonomía financiera y económica; administradas por los interesados con participación del estado, sin que se pueda existir superposición de aportes, jubilaciones y pensiones móviles, la protección integral de la flia, la defensa del bien de flia, la compensación económica familiar y el acceso a una vivienda digna.

· Derecho a trabajar: optar por una u otra actividad laboral, celebrar un contrato de trabajo, también derecho a la libertad de contratar.

· Derecho a condiciones dignas y equitativas de labor: trato que debe recibir el trabajador en relación al ambiente, lugar, descanso, retribución, etc.

· Derecho jornada limitada: no puede insumir de modo excesivo todo su tiempo. Debe tener pausas su duración (diaria, semanal y anual)
· Derecho al descanso y vacaciones pagas: Relacionan con aumentos. Descanso pagado por anticipado.

· Derecho a una retribución justa: Percibir un salario para vivir con dignidad.

· Derecho salario minimo, vital y movil: Remuneración que se presume vital para garantizar la vida del trabajador. Debe ser móvil, si hay inflación debe ser ajustado.

· Derecho a percibir igual remuneración por igual tarea: Evitar la discriminación, no impide al empleador otorgar un trato diferente por razones objetivas.

· Derecho a participara en el beneficio, el control,…:  Se establece, pero no esta aclarado cómo debe repartir las ganancias.

· Derecho de protección contra despido arbitrario: En las relaciones laborales rige la estabilidad impropia, no prohibe el despido, solo establece una compensación económica ante la falta de justa causa.

· Derecho a la organización sindical: libertad de formar una asociación, poder ingresar en ella, afiliarse y desafiliarse. Organización sindical libre.

· Derecho a huelga: No individualmente, sino colectivamente. Para pluralidad de trabajadores que compartes un conflicto. Solo para gremios, ya que el sujeto de la huelga es el sindicato. Suspensión o abstracción de trabajo, con carácter temporal. ( para reclamar).

· Derecho de seguridad social: Protección ante contingencias propias de la vida de los trabajadores, vejez, enfermedad, etc. Son otorgados estos beneficios por el Estado con carácter integral e irrenunciable.

· Derecho protección de la familia del trabajador: Beneficios del trabajador que se extienden a su familia.

Ley de contrato de trabajo (20711)

· Sancionada: 11/09/1974

· Publicada: 27/09/1974 Boletín oficial

· Regula las relaciones laborales individuales. Se aplica siempre que no exista un estatuo que regule especialmente el contrato de trabajo, respetando los minimos legales (orden público laboral).

· Dice que no sera aplicable para:

· Empleados de la administración pública  (nacionales, provinciales, municipales).

· Trabajadores de servicio doméstico.

· Trabajadores Agrários (Regimen por ley 22218)

· Esta ley regirá todo lo relativo a la validez, derechos y obligaciones de las partes, sea que el contrato de trabajo se haya celebrado en el país o fuera de él, en cuanto se ejecute en el territorio (art. 3)

Principios fundamentales del derecho de trabajo.

Justifica racionalmente todo el ordenamiento jurídico, son normas en sentido sustancial al administrar modelos de conducta. Son verdades, social y legalmente aceptadas. Distinguen al derecho de trabajo de otra disciplina. Estos principios tienen carácter progresivo.

1) Principio protectorio: El trabajo en todas sus formas gozará de la protección de las leyes. 3 reglas: 

· Art. 9 LCT – Aplicación de la norma mas favoráble.

· Art. 9 LCT – In dubio pro operario ( en caso de duda a favor del trabajador).

· Art. 7 LCT – Aplicación de la condición más beneficiosa.

i. Si tengo una misma situación legal y hay 2 o mas normas legales aplicables el juez debe adoptar la más favorable al trabajador.

ii. Cunado una norma jurídica puede ser objeto de diversas interpretaciones (con 2 sentidos). Debemos adoptar el sentido más favorable al trabajador para protejerlo.

iii. El trabajador gozará de derechos mínimos dados por convenios o leyes, los cuales no pueden ser despojados. Toda norma o convenio siempre debe mejorar, nunca desmejorar. Si una situación anterior es mas beneficiosa es mas favorable para el trabajador, debe ser respetada.

iv. Se encuentra en el Art. 14 bis de la constitución nacional.

2) Irrenunciabilidad: Art. 12. Impide tanto la renuncia anticipada de derechos como la renuncia de derechos ya adquiridos por el trabajador. Existe para asegurar a los trabajadores bajo relación de dependencia la percepción de su salario, y no la declaración de que debe percibirlo. El artículo dice que será nula y sin valor toda convención de partes que suprima o reduzca los derechos previstos en la LCT, en los estatutos y en las convenciones colectivas de trabajo. Excepciones:

· Ajenidad al riesgo empresario. INDEMNIDAD. El trabajador no es socio del empleador, de alli su amenidad. El trabajo subordinado se ejecuta por cuenta del empresario, y por lo tanto el trabajdor no debe sufrir daño alguno por la prestación de servicios y si lo sufriese debe ser indemnizado. El Empresario se beneficia con los resultados de la explotación por eso asume los riesgos. Luego obtiene su legítima “ganancia”. El trabajador no se beneficia por esto solo recibe su salario, sin poder reclamar, salvo , excepcion una parte de las ganancias. Constituyen también riesgos las contingencias que afecten la salud del trabajador; por eso debe adoptar todas las medidas necesarias para proteger la integridad de sus trabajadores. El empleador debe prestar protección a la vida y bienes del trabajador (cuando este habite en el establecimiento. Art. 77)
· Caducidad: pierde el derecho por la inactividad del trabajador que la ley prevee. Se pierde por no ejererlo en un plazo determinado.

· Preescripción: 2 años. Luego pierdo la posibilidad de recurrir a un juez y exigir cierta situación.

· Renuncia al empleo: (art. 240). Puedo renunciar al empleo, no a la indemnización.

· Acuerdos transaccionales y liberatorios (art. 15):  se permite renunciar a parte de los derechos por medio de la transacción (acuerdo) en donde 2 partes ceden mutuamente y llegan a un acuerdo. Siempre que se haga ante el juez (autoridad judicial) o funcionario administrativo del ministerio de trabajo.

3) Primacía de la realidad: Regla de interpretación para el juzgador según la cual sobre lo documentado se impone lo que ocurrió en verdad, primando la realidad sobre la forma. Ni la simulación, ni el fraude laboral pueden ser tolerados. Cada juez debe velar para que la ficción documentada no prevalezca sobre la verdad material.

4) Continuidad de la relación laboral: El trabajador debe tener cierta seguridad respecto de la conservación de su fuente de trabajo, que es también su fuente de ingreso. Permanencia en el tiempo. Implica estabilidad ( a mantener el vínculo laboral). Duración indeterminada del contrato de trabajo.

· Estabilidad: derecho que grantiza la permanencia en el empleo.

i. Propia:

1. Absoluta: prohibe al principal extinguir el contrato de trabajo sin una justa causa y si lo hace se ve obligado a reincorporar al trabajador sin poder negarse.

2. Relativa: Permite al empleador negarse a incorporar al trabajador despedido mediante el pago de una indemnización agravada.

ii. Impropia: No se garantiza la continuidad de la relación laboral, solo exige el pago de una indemnización para el despido sin causa. No se evita el despido incausado, solamente se impone una sanción indemnizatoria.

· La LCT no reconoce Est-absoluta, otorgar eficacia al despido aún sin causa, previniendo para este caso una indemnización a favor del trabajador (art. 245)

· Rige ( ESTABILIDAD-IMPROPIA.

5) Principio de buena fé: Debe ser respetado por ambas partes del contrato en su ejecución, celebración y extinción. Obliga a actuar con honestidad y lealtad. La ley los obliga a actuar, ajustando sus conducta como un buen trabajador y un buen empleador. Cuando una cuestión no pueda ser resuelta por aplicación de las normas que rigen el contrato de trabajo, deberá ser resuelta conforme a principios de la justicia social, grales del derecho, la equidad y la buena fe (Art. 11)

6) Gratuidad: Se le facilita el acceso a la justicia y a la instancia Adm-Laboral. Se le garantiza al trabajador el acceso a la justicia al eximirlo del pago de tasa de justicia y con la posibilidad de realizar reclamos en su administración.

· Ley 23789 ( Gratuidad en la emisión de despachos telegráficos.
· Ley CT, Art. 70

7) Progresividad:  Su función consiste en sitematizar un orden con el objeto de superar una cuestión social en un freno a los poderes del estado y obliga a una tendencia progresiva de los derechos sociales.

8) Mantenimiento del contrato de trabajo(art. 13): Si en un contrato las partes acuerdan algún derecho que reduzca los previstos por la ley laboral, cae solo esa cláusula pero se mantiene el contrato. Ese hecho que deja es reemplazdo por lo que la ley dice al respecto.
Funciones de los principios:

· Función de interpretación: porque se constituyen en el fundamento de un orden jurídico determinado en un tiempo determinado.

· Función normativa o integradora: Cuando se presentan lagunas en el derecho vigente. En este caso los propios actúan como fuente del derecho, que le permiten al juez resolver el caso a través de la sentencia (Art. 11).

· Función fundamentadota o informadora: Sirven de base para el ordenamiento jurídico.

· Función organizadora: Ej. Art. 9

Orden público laboral: 

La idea de orden publico se considera esencial para la conservación del orden social. Es un conjunto de reglas que forman el derecho laboral y que son iderogables, obligatorias, irrenunciables e imperativas. Es la base por la cual voy a partir para mejorar, nunca se dictará ningún convenio que este por debajo de esta base y que perjudique al trabajador. Cuya violación acarrea la nulidad absoluta. Establece condiciones mínimas, piso que puede ser superado hacia arriba en beneficio del trabajador pero nunca por debajo del mismo. Aquí encontramos al orden público laboral, que se caracteriza por una restricción a la autonomía de la voluntad en un sentido, permitiendo que se acuerden condiciones más favorables por decisión del estado (Ej: remuneración por ensima del salario minimo vital y movil, no por debajo)

Base de este orden ( arts. 7, 12, 13, 8, 14, 17

Simulación y fraude laboral

A pesar del O.P.L. la intención del estado es evadir responsabilidad dando origen a negocios simulados o actividades fraudulentas. Estas conductas en cuanto perjudiquen al trabajador son ilicitas y carecen de validez (Art 14)

Simulación ( Consiste en disimular una relación laboral bajo la apariencia de otra.
Fraude ( Ingeniosa elección de caminos desviados para lograr que el incumplimiento de normas imperativas quede a salvo de toda sanción (responsabilidad), porque otras normas parecen consentirlo.

Art. 14 ( cualquiera sea el mecanismo utilizado será nulo todo contrato por el cual las partes hayan procedido con simulación o fraude a la ley laboral

Fuentes del derecho del trabajo:

Nos referimos a su origen:

· Fuente material: origen de las normas. Es un hecho o circunstancia de la vida social susceptible de general derechos (Ej: necesidad de proteger al trabajador (causa))

· Fuente formal: Las normas mismas, surge del hecho social, el modo en que se manifiesta ese derecho (Concreción normativa)

Clasificación:

· Generales:

· Constitución nacional (Art. 14 bis)

· Tratados con naciones extranjeras.

· Leyes y sus reglamentaciones

· Jurisprudencia

· Doctrina

· Usos y costumbres

· Voluntad de las partes (libertad de las partes de acordar).

· Propias del derecho laboral

· Convenios colectivos de trabajo

· Estatutos profesionales

· Laudos arbitrales

· Convenios de la OIT. Ratificados son aplicables en derecho interno para mejorar las condiciones de trabajo dictan conveniso y recomendaciones. Convenios:

· Sobre jornada de trabajo

· Sobre protección maternidad

· Sobre método de fijación de salario mínimo.

· Reglamentos de empresa.

Según articulo 1

LCT: se debe aplicar siempre que no exista un estatuto profesional que regule especialmente el contrato y en tanto se repeten los mínimos legales. Es de carácter general.

Estatutos especiales: Leyes laborales específicas que regulen relaciones laborales específicas.

Convenios colectivos de trabajo (CCT): Es un acuerdo entre una asociación sindical y una asociación de empleadores o un grupo de ellos o uno, relativo a las relaciones de trabajo, aplicable al trabajador de una determinada actividad o profesión. Una vez homologado por autoridad administrativa del trabajo adquieren una fuerza obligatoria similar a la ley. Contienen normas creadas por la voluntad colectiva de los representantes del mundo del trabajador dependiente.

Laudos: Decisión tomada por un arbitro que pone fin a un conflicto generado dentro de un marco de un CCT. Son las partes quienes convienen poner fin al conflicto mediante la actuación de un tercero.

Voluntad de las partes: es expresado de modo informal. Desempeña un papel mínimo en el contrato.

Usos y costumbres: Prácticas pacíficamente aceptadas. Hábitos que se reiteran dentro de una determinada comunidad laboral.

Prelación (preferenum) por propios protectores determina que una norma de jerarquia inferior prevalezca como otra de orden superior. Si resulta mas favorable al trabajdor
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