Trabajo humano:

Es un hecho social, en efecto, se trabaja formando parte de la realidad colectiva para generar los bienes y servicios q necesitan (para satisfacer las necesidades)

El resultado del trabajo es un bien o servicio q tiene cierto valor de uso y un valor cambio, esto genera su derecho a una remuneración para satisfacer sus necesidades. También puede ser fuente de autosatisfacción y de realización personal

El trabajo es una actividad propia del hombre.

El trabajo otorga: 

· Derecho a trabajar

· Derecho a una remuneración suficiente para cubrir necesidades esenciales

· Derecho a organizarse.
· Derecho a educación y formación Profesional
· Derecho a la seguridad social

Distintas clases: 

Libre o voluntario:

· Autónomo/independiente

· Dependiente/ en relación de dependencia

Obligatorio:

· Esclavitud, servidumbre

Trabajador autónomo:

· Trabajo por cuenta propia

· Es titular de su propia empresa (Art 5: toda organización de medios materiales, inmateriales, personales, para la obtención de un fin lucrativo o benéfico)

· Asume el RIESGO ECONOMICO de su actividad, el se beneficia o perjudica con el resultado de su gestión
· Se ocupa el derecho civil o comercial (xq asume al posición de comerciante)

· No se encuentra bajo la dirección y organización de un tercero
Trabajador dependiente:

· Trabajo por cuenta ajena

· No es titular de su propia empresa, sino q el se incorpora a una q no le pertenece, es ajena. El es un medio personal q compone la empresa del tercero
· NO asume el riesgo económico de la actividad

· Trabaja a cambio de una Remuneración, por eso realiza su propio trabajo independientemente del resultado económico
“No es el servicio que presta el trabajador lo q determina si es autónomo o dependiente”

Profesionales: son aquellos q dependen del cumplimiento de pautas, es decir, de q manera se insertan o no, si asumen o no el riesgo de la actividad, etc.

Fraude laboral: se simula (disfraza) el trabajo subordinado por el autónomo para eludir los beneficios por parte del empleador.
“no todo trabajador subordinado es objeto de la materia, hay q tener en cuenta la posición del empleador”

A) si es un ente estatal: La relación del empleo publico, esta excluida del derecho de trabajo, es regulado por el derecho administrativo.

Excepción: Art 2: admite la posibilidad de q se aplique a esta relación laboral pero para ello es necesario q el propio ente estatal haya dictado un ACTO EXPRESO en ese sentido o haya incluido a un conjunto de trabajadores en una CGT.

Lo caracteriza esa subordinación q existe por parte del trabajador hacia el estado, tiene tres manifestaciones:

1) subordinación de carácter económico: el trabajador no se beneficia directamente con el producto de su trabajo, sino que el recibe una remuneración por la tarea q realiza.
2) Subordinación técnica: el empleador es quien tiene la facultad de dirección y organización de la empresa, el trabajador debe acotarlas

3) Subordinación jurídica: el trabajador debe aceptad ordenes q le da su empleador. Incluye a estar sujeto a un poder disciplinario que tiene su empleador (quien puede sancionarlo por incumplir), no se acepta el caso viceversa, es decir, q si el empleador no cumple, el trabajador no puede sancionarlo pero si tomar otras medidas.

Empleo público: para Bidout Campos, todos los empleados públicos están sometidos al derecho público y el estado puede someterse al derecho privado, pero esto no cambia la sustancia de la relación q continua siendo privada.

Art 8/14 bis CN, sostiene q el empleo publico concierne al derecho de trabajo, también q el trabajo es sus distintas formas gozarían de la protección de las leyes, los q aseguraran al trabajador y la estabilidad del empleo publico.

Contrato de trabajo: Art 21. Habrá contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o denominación, siempre q una persona física se obligue a realizar actos, ejercita obras o presta servicios en  favor de la otra y bajo la dependencia de esta, durante un periodo de tiempo determinado o indeterminado, mediante el pago de una remuneración.
Sus cláusulas en cuanto a la forma y condiciones de la prestación, quedan sometidas a las disposiciones de orden público, estatutos, CGT y los usos y costumbres.

Caracteres:

1. Bilateral: xq genera obligaciones para ambas partes

2. oneroso: xq las prestaciones son reciprocas (el trabajo no se presume gratuito)

3. conmutativos: xq las partes no están sujetas a ningún acontecimiento incierto o azaroso

4. consensual: xq se perfecciona con el consentimiento reciproco de las partes

5. de trato sucesivo: xq las obligaciones de las partes perduran y se van renovando por el tiempo, no se agotan con un solo acto, (Ej.: compra venta)

6. personal (para el trabajador): la figura de este no puede cambiar, el empleador si puede y el trabajo subsiste.

7. no formal: no es necesario q cumpla con los requisitos formales, basta el acuerdo de voluntades, cualquiera sea su expresión: escrita, verbal o tacita
8. típico: xq esta regulado por ley (encaja dentro de un tipo legal)

Relación de trabajo: (Art 22) habrá relación de trabajo cuando una persona realice actos, ejecute obras o preste servicios a favor de otra, bajo la dependencia de esta, en forma voluntaria y mediante el pago de una remuneración, cualquiera sea el acto q le de origen.

“Consiste en la prestación efectiva de servicios”

Diferencia entre contrato y relación: el contrato es un acuerdo de voluntades, donde la parte se obliga. Y en cambio la relación es un hecho concreto, efectivisacion de la prestación de servicio, de carácter subordinado.

¿Puede haber contrato de trabajo sin relación de trabajo?

SI, cuando por ejemplo. Hoy se celebra el contrato de trabajo, pero la relación comienza a los treinta días. El contrato Precede a la relación de trabajo.

La existencia del contrato implica obligaciones reciprocas para las partes, pero la relación de trabajo existirá recién desde el momento en el q el trabajador comience a prestar su trabajo por cuenta del empleador

¿Puede haber relación de trabajo sin contrato de trabajo?

NO en nuestra legislación, xq el contrato debe ser previo o simultaneo a la relación de trabajo
En el cazo del trabajo en negro: hay contrato de trabajo (este es no formal) y relación de trabajo, ya q hay acuerdo de voluntades y prestación efectiva de la actividad, pero no fueron registrados por el empleador en los términos del articulo 7.      

Incumplimiento del contrato de trabajo: Art 24 (antes de q el mismo se realice)

“los efectos del incumplimiento de este contrato, antes de realizarse la efectiva prestación de servicios, se juzgara por las disposiciones del acuerdo común, salvo expresión en contrato”
El incumplimiento dará lugar a una indemnización q no podrá ser inferior al importe de UN MES de la remuneración q hubiese convenido, o la q resulte de la aplicación de CCT (estipula la remuneración minima, si el empleador celebra por un monto menor esta violando el orden publico)
El juez evaluara los daños emergentes de la inejecución del contrato.

Caso contrario (el trabajador frustra el contrato): el empleador podrá reclamar la indemnización equivalente a UN MES PACTADO o UN MES POR CONVENIO.

Presunción de la existencia del contrato de trabajo: Art 23

El hecho de la prestación de servicios hace presumir la existencia de un contrato de trabajo, salvo q por las circunstancias, la relación o causas q lo motiven se demostrase lo contrario.
Ocurre lo mismo cunado se utilizan figuras “no laborales” para caracterizar el contrato

Sujetos del contrato:

· Trabajador Art 25: persona física q se obligue a prestar servicios en las condiciones previstas del Art 21 y 22, cualquiera sean las modalidades de la prestación

· Empleador Art 26: persona física o conjunto de ellos, o persona jurídica, tenga o no personalidad jurídica propia (Soc. comercial/Soc. civil), q requiere los servicios del trabajador. Se reputan actos de la persona jurídica, los de sus representantes legales o de quienes sin serlo, aparezcan facultados para ello.
Art 102: asociación o cualquier persona jurídica q toma la prestación, si dice q cada uno q lo conforma es quien realiza la contraprestación
Hay distintos supuestos:

Art 27: Socio Empleado: mismo persona física q es socio integrante de la sociedad y es trabajador, no debe confundirse con el fraude laboral (se oculta al trabajador con la apariencia de socio para eludir el cumplimiento de obligaciones laborales

Art 28: Auxiliares del trabajador. Si el trabajador estuviese autorizado a servirse de auxiliares estos serán considerados como en relación directa con el empleador de aquel, salvo excepción. (x esta ley)

Art 29: Interposición de personas: cuando un tercero (persona física o jurídica) le proporciona a una empresa personal para q le brinde servicios

Distinta es la función del intermediario, donde luego se desliga. El empleador directo es el q se va a beneficiar con la prestación del servicio, no el intermediario (Ej.: agencia)

Art 29 bis: responsabilidad para ambos, empleador y empresa de servicios eventuales.

Art 30: tercerización de servicios: se sede una parte del establecimiento o se subcontratan servicios q corresponden a la actividad normal de las empresas

EMPRESA: la ley impone un control para q cumpla con las condiciones laborales, sino ejerce ese control la ley impone “responsabilidad solidaria”, es decir q también responde al trabajador.

Objeto del contrato: prestación personal e infungible de servicios por parte del trabajador.
Art 4: el contrato de trabajo tiene como principal objeto la actividad productiva y creadora del hombre en si
Art 37: el contrato tendrá por objeto la prestación de una actividad personal e infungible.

Art 38: no pueden ser objeto del contrato la prestación de servicios ilícitos o prohibidos

Casos especiales, irregulares: 
1. Trabajo ilícito: Art29: cuando fuese contrario a la moral y las buenas costumbres, pero no se considerara tal si, por leyes, ordenanzas municipales o los reglamentos de policía (es decir, cualquiera no permitido por las leyes vigentes)  consintiera, tolerara o regulara a través de los mismos.
Ej.: actividad oficial del juego: licito: yo trabajo en una agencia de lotería

 Ilícito: yo trabajo para alguien q tiene una quiniela clandestina.

Art 11: contrato de objeto ilícito no produce consecuencias entre las partes q se deriven de esta ley.
Efectos: nulos. No recibe indemnización, si me despiden no produce efectos por ser ilícito.

2. trabajo prohibido: Art 40 cuando las normas legales, reglamentarias, hubieren velado el empleo de determinada persona o en determinadas tareas, épocas o condiciones...
Ej.: menores de 14 años, salvo excepciones. O extranjeros sin residencia legal en el país q trabajan en un taller.

Efectos: art 42 nulidad relativa del contrato y esa nulidad no es oponible al trabajador sino al empleador. Este  pierde el derecho de reclamar la indemnización o pago correspondiente

Caso de prohibición parcial: su supresión no perjudicara la q del mismo resulte valido, siempre q ello sea compatible con la prosecución de la vinculación. En ningún caso la supresión parcial podrá afectar los derechos adquiridos por el trabajador en el curso de la relación.
Formación del contrato de trabajo:

Consentimiento (acuerdo de voluntades) debe manifestarse (exteriorización) por propuestos hechos por una de las partes del contrato de trabajo, dirigidos a la otra y aceptados por esta. Art 45.
Capacidad para contratar:

1) trabajador: 

Los menores desde 18 años y la mujer casada sin autorización del marido, pueden celebrar contratos.

Los mayores de 14 años y menores de 18, q con consentimiento de sus padres o tutores vivan independientemente de ellos, gozan de la misma capacidad. Estos (siempre q realicen cualquier actividad en relación de dependencia) se presume suficientemente autorizado por sus padres o representantes legales.

· mayores de 18 años, Capacidad

· entre 14 y 18 años, se presume la Capacidad

Art 33: facultad para estar en juicio.

Los menores desde 14 años están facultados para estar en juicio laboral en acciones vinculadas al contrato o en relación de trabajo y para hacerse representar por mandatarios mediante el instrumento otorgado en la forma q prevén las leyes locales.

Actúan por si mismo si la representación de los padres. En otros casos necesitaran la mayoría de edad. Debe necesariamente intervenir un asesor de menores. También puede otorgar poder a un abogado.
Art 34: facultad de libre administración y disposición de sus bienes.

Los menores de 18 años tienen esta facultad del producido del trabajo q ejecuten, y de los bienes de cualquier tipo q adquieran con ello, estando habilitados para el otorgamiento de todos los actos q requieran para la adquisición, modificación o transmisión de derechos sobre los mismos.

Art 35: menores emancipados por matrimonio: tienen capacidad plena.

2) Empleador

Física: puede a partir de los 21 años, salvo habilitación comercial para desempeñarse en una actividad

Jurídica: debe estar regularmente constituida, debe celebrar el contrato el representante legal de la sociedad

Art 36: actos de las personas jurídica
A fines de la celebración del contrato de trabajo, se reputaran actos de la persona jurídica, los de sus representantes legales o de quienes sin serlo, aparezcan facultados para ello.

Forma y prueba de contratos de trabajo:

Forma: es un contrato no formal, no requiere requisitos formales para su celebración, puede ser escrito, verbal, etc. Aunque para determinados casos se exige la forma escrita.

Siempre q la ley impone una forma es a favor del trabajador (para protegerlo)

Art 48: las partes pudran escoger libremente sobre las formas a observar para la celebración del contrato, salvo q salvo lo q disponen las leyes o la CGT.
Art 49: Nulidad por omisión de la forma:

Los actos del empleador q exigieran una forma instrumental determinada se tendrán por no sucedidos cuando esa forma no se observare.

Prueba: todos los medios contemplados en las leyes de procedimientos son aptos para probar la existencia del contrato (Art 50)

Las leyes procesales admiten como medios de prueba:

a) Prueba documental: constancias escritas representativas de hechos o actos jurídicos.
b) Prueba concesional: declaración q hace una parte respecto de la veracidad de hechos pasados, relativos a su actuación personal

c) Prueba testimonial: declaración de persona física

d) Prueba pericial: informe emitido por auxiliar de la justicia

e) Prueba informativa: datos concretos acerca de hechos o actos resultantes, archivos, registros contables de terceros o de las partes

Art 23: Presunción de la existencia de contrato de trabajo

El hecho de la prestación de servicios hace presumir la existencia de un contrato, salvo q por las cirscunstacias, relaciones o causas se demuestre el contrario. 
Esta presunción opera igualmente cuando se utilicen figuras no laborales.  Se invierte la carga de la prueba) el q invoca el hecho, debe probarlo, se presume q estos servicios son dependientes, la otra parte debe probar q era otro tipo de vinculación jurídica no laboral.

Consecuencias patrimoniales derivadas de la formación del contrato de trabajo.

a) Obligación de el pago de salarios en tiempo y forma establecidos en la normativa
b) Contratación de seguro de vida obligatoria
c) Aplicación de un Art
d) Cumplir con normas de seguridad e higiene
e) Provisión de equipos de protección personal
Derechos y obligaciones de las partes en el contrato de trabajo
  Art 62: obligación genérica de las partes


Las partes están obligadas activa y pasivamente, no solo de la expresa en el contrato, sino a todos aquellos comportamientos q sean consecuencia del mismo

Art 63: principio de buena fe.


Están obligados a obrar de buena fe, ajustando su conducta como un buen empleador y un buen trabajador, al celebrar, ejecutar o extinguir el contrato o la relación laboral.

Facultades del empleador:

1) facultad de organización (Art 64):

Facultad del empleador para organizar económicamente y técnicamente la empresa

2) facultad de dirección:

Art 65: deben ejercitarse con carácter funcional, atendiendo los fines de la empresa, exigencias de la producción, sin perjuicio de la preservación y mejora de los derechos personales y patrimoniales del trabajador.

Art 66: “Jus Variando” (derecho a cambiar)

Derecho de introducir unilateralmente modificaciones en la forma o modificaciones de trabajo, (sin necesario consentimiento del trabajador)

Empleador facultado para introducir cambios relativos a la forma y modalidades de la prestación del trabajo, en tanto esos cambios no importen un ejercicio irrazonable de esa facultad, ni alteren modalidades esenciales del contrato, ni causen perjuicio material ni moral al trabajador.

Limites q fija la ley al empleador por el ejercicio del “Jus Variando”

1) debe ser razonable, funcional, no puede ser arbitrario, irrazonable, ni q encubra un propósito discriminatorio o persecutorio. Debe ser para mejorar el desarrollo de la actividad.

2) No se pueden modificar unilateralmente los elementos esenciales del contrato (remuneración del trabajador, categoría profesional del trabajador, duración de la jornada de trabajo)

3) Medida q tome el empleador no puede perjudicar ni moralmente ni materialmente al trabajador.
Por medida abusiva del empleador por ejercicio del Jus Variando, trabajador puede:

Art 66: modificado por ley 26.088, q le reestablece distintas opciones al trabajador:

1. considerarse despedido por el ejercicio abusivo tiene derecho a cobrar una indemnización

2. puede plantear jurídicamente este tema y seguir trabajando. Se debe tratar a través de un proceso (muy corto), mientras no se resuelve, el empleador no puede aplicar el cambio.
Si se plantea y se rechaza, se considera despedido

Fuerzas disciplinarias, Limitación (Art 67)

El empleador podrá aplicar estas medidas proporcionadas a las faltas o incumplimientos del trabajador. Dentro de los 30 días corridos de notificada la medida, el trabajador puede cuestionar su procedencia y el tipo o extensión de la misma. Para q se la suprima, o sustituya por otra, según el caso. Vencido este término se tendrá la sanción disciplinaria.
Limites: tiene q ver con la organización y dirección, le permite cumplir con la idea de “org. perfecta” q pretende

Facultad para sancionar a quien no cumpla: suspensión sin goce de sueldo, llamados de atención o despido (máxima sanción)

1. tiene q existir justa causa. (el trabajador realizo algo indebido, Ej. faltar sin justificatorio)

2. Proporcionalidad: proporción a la falta cometida (Ej.: a falta leve le corresponde una sanción leve)

3. contemporaneidad: la sanción debe venir contemporáneamente a la falta (no hace falta inmediatez)

4. Notificación por escrito y personal al interesado (le hago saber al trabajador en forma escrita)
Art 69: no podrán aplicarse sanciones disciplinarias q constituyan una modificación al contrato de trabajo

Controles personales (Art 70)

Son destinados a la protección de los bienes del empleador, deberán siempre salvaguardar la dignidad del trabajador y deberán practicarse con discreción y se harán por medio de selección automática destinados a la totalidad del personal.
Los controles del personal femenino deberán estar reservados  exclusivamente a personal de su mismo sexo.

Art 71: conocimiento

Los sistemas, en todos los casos, deberán ser puestos en conocimiento de la autoridad de aplicación

Art 72: Verificación

La autoridad de aplicación esta facultada para verificar q los sistemas de control empleados por la empresa no afecte manifiesta y discriminadamente la dignidad del trabajador.

Limites: Art 71 y 72

1. los controles deben ser razonables

2. Q no sean discriminatorios y no afecten a su integridad o dignidad

3. Trabajo femenino revisado por personal femenino

4. avisar a la autoridad de control por este sistema

También controles médicos de ingreso/egreso (para controlar el estado psicofísico del trabajador)
Deberes del empleador:

1. Pagar la remuneración: obligación del pago al trabajador en los plazos y condiciones previstas por la ley

2. Art 75: cumplir con las normas de seguridad e higiene. Si el trabajador sufre daños por el incumplimiento de las obligaciones del empleador, regirán las normas de reparación de daños por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
· Examen pre-ocupacional
· Mantenimiento de maquinarias, instalaciones, agua potable

· Equipos necesarios para la renovación del aire, eliminación de gases, vapores, etc.

· Prestación de 1° auxilios

3. Art 76: reintegro de gastos y resarcimiento de daños. El empleador debe reintegrar los gastos suplidos por este para el cumplimiento adecuado del trabajo

4. Deber de ocupación: le debe garantizar al trabajador ocupación efectiva, de acuerdo a su calificación o categoría profesional, salvo q el incumplimiento respondan a motivos q lo impidan.
5. Deber de diligencia e iniciativa del empleador.

6. Deber de dar certificados de trabajo (Art 80): debe aportar los fondos de seguridad social, deberán también dar al trabajador constancia documentada de ello. Durante el tiempo de relación laboral deberán otorgar tal constancia cuando mediara causa razonable.

Si extingue el contrato de trabajo por cualquier causa, el empleador esta obligado a otorgarlos, conteniendo las mediciones sobre el tiempo de prestación de servicio, constancia del sueldo percibido, de los aportes y contribución efectuados.

Si el empleador no lo hiciera dentro del término de 2 días hábiles, será sancionado con una indemnización. a favor del trabajador equivalentes a 3 veces la mejor remuneración mensual, normal y habitual percibida el ultimo año o durante el tiempo de prestación de servicio, si este fuera menor.
7. Igualdad de trato (Art 81): habrá trato desigual cuando se produzcan discriminaciones fundadas en razón del sexo, religión, raza, etc. Pero no cuando responde a principios de bien común (Ej.: más eficacia, etc.)

8. contestar las estimaciones q el trabajador efectúe (Art 57): mínimo 2 días hábiles Sino responde hay presunción en contra
9. Invenciones del trabajador: las invenciones o descubrimientos personales, son de su propiedad, aun cuando se haya valido de instrumentos q no le pertenecen

Si estas derivan de procedimientos industriales, métodos del establecimiento, son del empleador.

10. deber de diligencia y colaboración: el trabajador debe prestar el servicio con puntualidad, asistencia, regularidad y dedicación

11. deber de fidelidad: guardar secreto de las info. a los q tengan acceso
12. Cumplimiento de ordenes e instrucciones

13. Responsabilidad por daños

14. Auxilios o ayuda extraordinarias (en caso de peligro grave para personas o cosas de la empresa)
Para el trabajador:

· Derecho = Deberes del empleador

· Obligaciones = Facultades del empleador

Transferencia del contrato de trabajo

Las empresas pueden sufrir modificaciones o cambios estructurales, y los trabajadores son ajenos a esos cambios, no son consultados, ni tampoco se requiere su conformidad.

Diversos supuestos, Art 225 y 230: VER

Por ley: operada la transferencia, el trabajador queda protegido por la Responsabilidad solidaria (por nuevos adquirentes y transmitentes) durante 2 años hasta q prescriba.

Cesión de personal: se transfiere el contrato de trabajo, también el trabajador queda protegido por responsabilidad solidaria (por 2 años) más manifestación escrita (autorización de cada uno de ellos.
