Unidad N° 5.

· Jornada de trabajo: todo tiempo durante el cual el trabajador esta a disposición del empleador. La distribución de horas será facultad del empleador, también diagramación de horarios puede ser por sistemas de turnos fijos o por sistema de turnos rotativos, con anuncios en lugares visibles. Entre el cese de una jornada y el comienzo de otra, debe haber una pausa no inferior a 12hs.

Critérios:

1) Legal o reglamentario: fijado por ley, el CCT o empresa.

2) Nominal: tiempo en el que el trabajador se encuentra en el establecimiento a disposición del empleador. ADOPTADO POR LA LEY!!.

3) Efectivo: Es el tiempo de trabajo realmente trabajado (pausas por cualquier concepto).

4) A disposición: Incluído el tiempo IN ITINERE, que utiliza el trabajador desde que sale de su domicilio hasta que regresa.

Regimen general y excepciones.

La extensión de la jornada de trabajo es uniforme para toda la nación.

· No podra exceder de ocho horas diarias ni 48 semanales.

· Exclusiones:

· Trabajadores rurales (agrícolas-ganaderos)

· Servício doméstico.

· Empresas familiares (integradas por los parientes del titular, cónyuges, ascendente y descendente en línea recta).

· Dependientes de la administración pública nacional, provincial o municipal.

1) Excepciones permanentes: el trabajo se debe realizar necesariamente y regularmente fuera de las horas normales de trabajo, para alentar necesidades permanentes de la empresa.

a. Empleos de dirección y vigilancia: Personas que ocupan un puesto de inspección o dirección

i. Gerente, jefe, directos, o habilitado principal

ii. Altos empleados administrativos o técnicos, subgerentes y personas que reemplacen a los anteriores.

iii. Tienen dedicación especial (Full time) no pueden reclamar horas extras.

b. Trabajos en equipos: Jornada legal: 144 hs. En un período de 3 semanas. No pudiendo ser la jornada semanal superior a 56 horas. No habría recargos por horas extras, ya que se compensaría a la semana siguiente. (ejemplo: siderúrgicos).

c. Trabajos complementarios e intermitentes:

i. Complementarios

1. Necesariamente deben ejecutarse fuera del limite asignado al trabajo general o para ciertas categorías de personas.

2. Personas que deben presentarse antes de la hora de inicio de la actividad o quedarse después (Ej: limpiadores, maquinistas, electricista, etc.)
3. Personas que deben presentarse temprano para preparar el material (ej: en panaderías)

ii. Interminente: Actividad laboral no relacionada con la producción. Tienen largos períodos de inactividad

2) Excepciones temporales:

a. Aumento extraordinario de trabajo.

b. Accidentes, trabajo urgente y fuerza mayor.

· Jornada Normal: 8hs. Diarias, 48 hs. Semanales.

· Horas extraordinarias: Trabajo realizado fuera o en exceso de la jornada laboral legal. Según articulo 201 LCT ( Se pagan con un recargo del 50% sobre su valor. Pero si comprenden sabados después de las 13 hs. O domingos 24 hs. El recargo es del 100%. No son horas extras cuando se pactan con el empleador.

· Jornad Nocturna:

· Aquella que se cumple integramente entre 21 hs. Y 6 hs. Del dia siguiente.

· Jornada legal: 

· 7hs. Pero retribuidas como 8hs. Diarias.

· 42 hs. Semanales maximo.

· Según la LCT no se aplican estos recargos por el trabajo por equipos.

· Jornada Mixta: Comprende horas diurnas y nocturnas. Queda al criterio del empleador adoptar:

· Descontar 8 min por cada hora nocturna trabajada sin disminución de la remuneración.

· El trabajador cumple la jornada completa, y lo que perciba por cada hora noctura trabajada equivale a un recargo a 8’ como hs. Extras ( en un 50% o un 100%). Es la adoptada.
· Jornada Insalubre: Aquellas que resulten perjudiciales para la salud del trabajador.
· Jornada legal: prohibidas las horas extras!

· 6hs. Diarias. Se pueden extender hasta 7 mientras no supere las hs. semanales

· 36hs. Semanales.

· Se las percibe como 8 hs.

· Para que se aplique esta jornada es necesario que exista previamente una declaración de insalubridad de esas tareas específicamente en un lugar de trabajo. Declarado por Ministerio de trabajo.

· Si ese puesto dejara de ser insalubre, debe volver el Ministerio y el trabajador volverá a trabajar 8hs. Diarias o 48 semanales.

· Cada hora de mas de horas insalubres se va a computar como 1 hora 33’ de una hora. Para jornada mixta el maximo es de 3hs. Serían 3hs. De 1 hora 33’.

· Descansos:

· Diario: Finalización de una jornada y el inicio de la siguiente. Minimo 12hs. De lo contrario seria trabajo prohibido (porque no se respeta este descanso).

· Semanal: Sabado después 13hs. Domingos 24hs. 35 horas continuas. Existe excepción, luego habrá un franco compensatorio. Art. 207: sino me lo da a la 3er semana debe notificar el empleador con una anticipación de 24hs. Que me voy a tomar el descanso, que debe ser remunerado con un recargo del 100%.
· Plazo de caducidad: Si no lo ejerce en la 3er semana lo pierdo porque no son acumulativos.

· Anual: Asegurado por art. 14 bis de la constitución nacional. Se determinan por antigüedad del trabajador en la empresa. Período ininterrumpido. Plazos:

· Hasta 5 años: 14 días corridos.

· Más de 5 años hasta 10 años: 21 días corridos.

· Más de 10 años hasta 20: 28 días corridos.

· Mas de veinte años: 35 días corridos

· A los efectos de determinar cual de esots plazos le corresponde se le debe computar al 31/12 del año al que le corresponden las vacaciones. Si me las dan antes ( cómputo del año anterior.

· Cada año para tener derecho a este período, el trabajador tiene que prestar servicio por lo menos la mitad de los días hábiles trabajados (Incluye los que no estaba por enfermedad, licencias o cualquier otro caso que no trabaje por causas ajenas a él. (Ej: falta de trabajo).

· Si no cumple con esto las vacaciones que le van a corresponder van a ser 1 día por cada 20 trabajados.

· El fraccionamiento no esta permitido por ley.

· El empleador define en principio la fecha, pero por ley hay un límite: 1/10 hasta 30/4  del siguiente año. Dentro de este período el empleador elige. Salvo sucesivamente se las da en cualquier época. El trabajador puede exigir que cada 3 años le coincida con el verano.

· El empleador debe notificar por escrito con una anticipación de 15 dias corridos la fecha de inicio de las vacaciones de lo contrario el trabajador puede negarse.

· El empleador no comunica la fecha ( El trabajador debe tomarla de modo que estas concluyan el 30/05 (plazo de caducidad). 1ero va a intimarlo (por los 45 dias de anticipación). A principios de marzo puede intimarlo, después por telegrama le comunica que se los va a tomar.
· Deben comenzar lunes: salvo feriados, pasa para el dia siguiente.

· Si el trabajador presto servicio el fin de semana corresponde un descanso obligatorio y luego las vacaciones.

· Deben abonarse antes de que inicien.

· Se pagan dependiendo de la remuneración del trabajador: 

· Si es por hora: equivalente a la última jornada por la cantidad de dias que le corresponden.

· Si es mensual: debe dividirse por 25 %. Ese resultado da el valor por dia de vacaciones, después multiplico por cantidad de  dias vacacionales.

· Remuneraciones variables: premios, comisiones, debe considerarse a elección del trabajador el promedio de las remuneraciones variables de los 6 meses anteriores a las vacaciones, o del año al que corresponden las vacaciones. Lo que le resulte más conveniente. Se tienen en cuenta para el cálculo.

· Se permite que se postergue en parte las vacaciones. No más de 1/3. Pasan para el año siguiente ( por acuerdo entre el empleador y el trabajador) y acumularlo. Ej si tengo veintiun días y gozo de 14, me quedan 7 para el proximo año.

· Ambos cónyuges en la misma empresa, el empleador debe otorgarlas simultáneamente para ambos, salvo que le resulte imposible. También se puede acumular a la licencia por matrimónio que le corresponde.

· En caso de extinción del contrato, por cualquier causa, implica el derecho al trabajador de cobrar una indemnización proporcional por las vacaciones que no gozo ese año.

Indemnización por vacaciones Proporcionales: no sujetas a descuentos.

Dias de vacaciones  =  [] x meses que trabajo.
      12 meses

Feriados nacionales:

Suspensión de la actividad laboral que hacen a la cultura o idiosincracia nacional:

1) Feriados inamovibles

	Fecha
	Conmemoración

	1° enero
	Año nuevo

	24° marzo
	Dia nacional de la memoria por la verdad y la justicia.

	2° de abril
	Día del veterano y los caidos en Malvinas.

	6° de abril
	Viernes santo

	1° de mayo
	Dia del trabajador

	25° mayo
	1er gobierno patrio

	9° de julio
	Dia de la independencia

	8° de diciembre
	Inmaculada concepción de maría

	25° de diciembre
	Navidad


2) Feriados transaladables
· Se transaladan al 3er lunes del mes respectivo.
· Las fechas que coincidan en martes y miércoles se translada al lunes anterior. Si caen jueves y viernes se transaladan al lunes posterior.

· Para feriados nacionales rigen ( normas legales sobre descanso dominical.

· El trabajador que no goza de remuneración, percibiran el salario correspondiente, igual que si cae domingo.

· Si el trabajador presta servicio ese día (Remuneración normal de dia laborable más una cuota igual.
	Fecha
	Concepto

	20 de junio
	Inmortaliad de Belgrano

	17 de agosto
	Inmortalidad de San Martin

	12 de octubre
	Día de la Raza


3) Días no laborales: El trabajo será optativo por el empleador. Si el trabajador presta servicio, salario simple.

	Fecha 
	Concepto

	5 de abril
	Jueves santo

	13 de septiembre
	1er dia de Rosh Hashara

	14 de septiembre
	2 dia de Rosh Hashará

	22 de septiembre
	Yom Kipur (dia del perdón).

	3,4,8, y 9 de abril
	Pesas (pascua judía

	1ero  enero
	Fiesta del sacrificio

	20 enero
	Añoi nuevo islámico

	13 de octubre
	Culminación del ayuno.


Trabajo de mujeres.

· Regimen jurídico:

1) Prohibir el despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad.

2) Implementar licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales sin pérdida del empleo previo, antigüedad o beneficios sociales.

3) Servicios sociales para que los padres convinen obligaciones para la familia con el trabajo.

4) Protección especial durante el embarazo (si son perjudiciales)

· Protección a la maternidad (desde que se le comunica al empleador hasta fecha probable del nacimiento). 
· Garantía de salud, es el derecho a las trabajadoras embarazadas y de las madres en un período de lactancia. 

· Estabilidad (relativa impropia):

· Garantiza a cada mujer durante la gestación el derecho a la estabilidad en un empleo. El derecho se adquiere a partir del momento que la trabajadora notifique en forma fehaciente y con certificado médico a su empleador el embarazo

· No prohibe al empleador despedirla, pero le trae consecuencias graves (ver art. 245 + 13 sueldos, indemnización agravada)

· 7 ½ meses antes y después.

· Licencia pre y post-parto y conservación del empleo.

· Prohibido para mujeres:

· 45 dias anteriores al parto hasta 45 despues. Se prodrá reducir la licencia anterior al parto (no menos de 30 dias). El resto del período total de licencia se acumulará al período de descanso posterior al parte medico.

· También gozarán de las asignaciones de seguridad social (igual retribución que le corresponda por el p. prohibido). Debe tener antigüedad mínima y continuada en el empleo de 3 meses.

· Asignación prenatal: Suma equivalente a la asignación por hijo, que se abonará desde el momento de la concepción hasta el nacimiento. Acreditado entre el 3er y el 4to mes de embarazo (con certificado médico)
· Más descansos diarios por lactancia: 2 descansos de ½ hora para amamantar, en el transcurso de la jornada de trabajo y por no más de 1 año posterior a la fecha de nacimiento.

· Trabajos prohibidos: 

· Penosos 

· Riesgosos

· Cuando continua al relación laboral:
1) Podrá copntinuar en la empresa, en iguales condiciones (Retorna al trabajo).

2) Rescindir el contrato, percibiendo la compensación(25% de la remuneración por cada año de servicio) por el tiempo de servicio (renuncia). No podrá exceder de un salario minimo vital y movil por un año de servicio o fracción mayor de 3 meses.

3) Quedar en excedencia no menos de 3 meses ni mas de 6 meses.

a. Reserva el puesto sin goces de sueldo. Si es despedida en este lapso. = a 13 sueldos.

b. La que asume voluntariamente la traajadora que le permite reintegrarse a las tareas que desempeñaba a la época de alumbramiento, dentro de los plazos fijados. Si la trabajadora en esta situación formalizara un nuevo contratao con otro empleador, quedará privada del pleno derecho de reintegrarse.

c. Plazos excedencia, no se computan como tiempo de servicio, ni son remunerados.

d. Trabajadora, 1 año de antigüedad mínimio.

e. Reintegro por excedencia, al término del período que optara.

i. Dispone del mismo cargo que tenía antes.

ii. Empleo superior o inferior.

iii. No admitida, Indemnización (tipo de despido injustificado). Salvo que el empleador demuestra imposibilidad de reincorporarla.

f. El trabajador no se reincorpora del vto. Del plazo y no comunica al empleador dentro de las 48 hs. Anteriores a la finalización, se entiende que opta por la compensación del 25%.

· Prohibición de despido por causa de matrimonio.

Ver articulos 180-181

Incumplimiento de esta prohibición, el empleador abonará indemnización equivalente a 1 año de remuneración; que se acumulará a la estableciada en art. 245.

Trabajo de menores:

- 14-18 años ( No tareas por más de 6hs. O 36 hs. Semanales.

- Mas de 16 años ( con autorización (ante autoridad administrativa) podrá extenderse a 8hs. Diarias y 48hs. Semanales.

- No pueden realizar trabajos nocturnos (entre 20hs. Y 6hs. Del dia siguiente).

- el empleador dentro de 30 dias de la ocupación del menor entre 14 y 16 años ( apertura de cta. De ahorro especial.(protección de sueldo).

· Período de excedencia, requisitos:

· Comunicarle al empleador con 48hs. De anticipación de que se vencen los 90 días (licencia por maternidad, de lo contrario caduca el derecho.)

· Minimo: 1 año de antigüedad.

· No celebrar otro contrato de trabajo con otro empleador.

· Cambiar de domicilio o viajar al exterior.

· Protección por ley complementaria: Licencia extendida por hijo con síndrome de down. La licencia se extiende por 6 meses y cobra asignación. Despues puede tomarse período de excedencia.

· Otra protección: descanso diario por lactancia (es remunerada).

Menores:

· 18: Edad plena para trabajar

· 16: para mujer emancipada por matrimonio.

· 14-18: restringida.

· Capacitado por autorización de los padres, no escrito, solo por el hecho de no oponerse.

· Certificados médicos

· Que no descuide el estudio.

· Juicio en ámbito laboral.

· Menos de catorce : Prohibido!!. Excepto:

· Empresa exclusivamente familiar.

· Necesario para la subsistencia de la familia.

· Jornada reducida: 6hs. Diarias o 36 semanales.

· Prohibido:

· Trabajo:

· Insalubre (que afecte su salud, enfermedades profesionales)

· Penoso (aquel que causa un esfuerzo mayor al de su edad).

· Riesgoso (que lo pone en peligro de sufrir accidentes).

· Horas extras (para proteger su integridad).

· Trabajo nocturno (a partir de 20 hs.) (excepción 16-18 años con autorización del ministerio se puede extender hasta 22 horas.

· Derecho a un descanso de fin de semana sabado a partir de las 13:00 hs. A domingos a las 24:00 hs.

