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· Suspensión de la relación laboral: Generalidades 

Son circunstancias especiales y generan la cesación temporal de las prestaciones
a) Biológicas: Descanso, maternidad.
b) Patológicas: Enfermedades  y accidentes

c) Sociales: Matrimonio, nacimiento de 1 hijo, fallecimiento de un familiar
       

Clasificación 
1. originadas por el Trabajador: 

· biológicas

· patológicas

· sociales

· imposibilidad maternal. “Suspensión preventiva”. ( por detención del Trabajador)

· imposibilidad Moral. “Desempeño cargas electivos o gremiales.

· Gremiales        Huelga.

· Incumplimiento contractual         Por causas disciplinarias.

2. Originados por el empleador: 

· Por razones económicas y técnicas, falta de trabajo, quiebra

· Fuerza mayor

· Averiguación de antecedentes, suspensión precautoria

· Incumplimiento contractual, suspensión individual

3. Originados por ambas partes: Por mutuo acuerdo de las partes.

1. Originados por el trabajador:
1. Ver trabajo de mujeres!

2. Suspensiones patológicas. Enfermedades y accidentes inculpables.

· Justa causa     Enfermedad o accidente; que no tiene que ver con el trabajo. ( ej. Gripe), sino con el riesgo de  vivir. Alteraciones en la salud del T por causas ajenas a su voluntad, que le provoca una incapacidad temporaria para prestar servicios. No puede haber sido ocasionado dolosamente por el trabajador. El trabajador tiene derecho a una licencia paga. 
· Plazo Art. 208.  Hay un plazo individual por cada accidentoe o enfermedad. El trabajador debe tener claro el perìodo por el que no va a trabajar.
Plazo máximo determinado en funcion a la antigüedad del T y la existencuia de Cg. Flia,

Son remunerativas:
· P/T  5 años de antigüedad: 3 meses ( por cada enfermedad o accidente). Sino tengo Cg. Flia

· P/T   5 años de antig.6 meses. Por tener hijos a cargo

· Para trabajadores con más de 5 años de antigüedad: 6 meses sin cargos de familia

· Para trabajadores con más de 5 años de antigüedad: 12 meses con Cargos de familia.

· Remuneración: debe ser la que venia percibiendo antes de la interrupción. Si es variable: Promedio de los 6 meses anteriores a la interrupción.
· No pueden ser suspendidos por falta de trabajo, tampoco puede despedirlo. Porque ya se uso la licencia.

· Obligaciones de dar aviso. Art 209

El Trabajador debe avisar al empleador la imposibilidad de prestar  servicio en el curso de la 1º jornada. Salvo fuerza mayor. También debe indicar donde se encuentra para que el empleador haga el control medico. Si el trabajador esta imposibilitado de dar aviso se exige acreditar, por lo que es necesario el certificado medico.

Conservación del empleo. Art 211 por enfermedad prolongada. Reserva del puesto por 1 años. Sin sueldo ( por si se cura y le dan el alta) No vence automáticamente cuando cualquiera de las partes comuniquen fehacientemente la extinción del contrato de trabajo. Si no lo hacen, el contrato sigue vigente sin consecuencia indemnizatoria.

· Art 211: Diferente porque el trabajador estando vigente la relacion laboral obtiene el alta, pero puede tener alguna incapacidad.
1. Alta sin incapacidad: el trabajador se incorpora a las mismas condiciones anteriores a la enfermedad o accidente.

2. Alta con incapacidad

· Total afecta al 66% o +  (no puede volver a trabajar) Se produce la extinción del contrato de trabajo. La ley le dice al empleador que asuma el riesgo economico y debe pagarle indemnización del Art. 245 (común) porque esto se asemeja al despido
· Parcial: -66%: Se produce la reincorporación. Puede volver a trabajar desarrollando otras tareas. Puede suceder que:
· Se reincorpore, sigue el contrato de trabajo.
· El empleador quiere incorporarlo, pero no tiene puestos de trabajo para él. Se extingue el contrato. No es su culpa pero debe pagar indemnización.Art. 247 (indemnización reducidad ½)

· Si tiene puesto y no lo reincorporan, se considera como un despido y el empleador debe debe indemnizarlo con la indemnización del art. 245.
- Despido del T      Art 213.
Proteccion del T que goza. Lic por enfermedad. Despido sin causa

El empleador debe abonarle la indemnización del art. 245  mas un plus, es el sueldo que le hubiese correspondido gozar en el tiempo de Lic. Por enfermedad.
3. Suspensiones sociales
· Servicio social y convocatorias especiales. Art 214
Justa causa: El T debe prestar servicio por llamado ordinario, movilización o convocatoria
Plazo: Desde la fecha de convocatoria y hasta 30 dias. Después de concluido el servicio.

Remun: No!
Si el trabajador no se presenta  Incumplimiento contractual por abandono de trabajo.

El Trabajador gozará de Remuneración. Aunque no cumpla con el debito laboral.

A) por Nac. De hijo: 2 dias corridos

B) por Matrimonio: 10 dias corridos

C) por Fallecimiento de conyuge, hijos, padres: 3 dias

D) Por fallecimiento de hermano: 1dia

E) Por rendir examen: Max 10 dias por año   (2 dias corridos)

F) por donacion de sangre: 24 hs ( no pierde el cobro de sueldo)

G) por practica deportiva: hasta 60 dias.

1) Suspensión Preventiva.

2) Supone la existencia de una vinculacion entre el T y una causa penal ( debe estar a disposición del juez). Queda suspendido hasta que la justicia decida si es culpable o inocente.

Trabajador Detenido:

· Supension por imposibidad de realizar la prestación laboral.

· El proceso se justifica cuando se involucra al T en delitos que pueden considerarse injuriosos para la vinculacion laboral.

· Debe dar aviso al E ( para ser protegido). Falta el aviso justificativo, se aplican sanciones e incluso considerar abandono de trabajo.
Justa causa: T acusado ante la justicia por imputacion penal ( denuncia criminal de por medio), ya sea por parte del empleador o de terceros. El puesto debe guardarse por el principio protectorio y la presunciòn de inocencia
Plazo: No hay plazo maximo porque depende en lo que se tarde en dictar la sentencia.

Remun:   * Debe pagar E sueldos si esta en la carcel? NO!

· Si me denuncia mi E, debo esperar que termine el juicio.

SI es;  
· Inocente: (sobreiciente): E me injurio ( falsa denuncia), T puede solucionarlo devolviendole el trabajo, lo reincorpora al mismo puesto + sueldos no pagados.
· Culpable: no se pagan salarios caídos y la suspensión se convierte en despido con causa ( no le pago nada)

Despido indirecto : voy a la justicia y reclamo la indemnización correspondiente + salarios caídos.

Denuncia criminal efectuada por un 3ero o proceso promovido de oficio:
Detencion del T originada por una denuncia criminal realizada por un 3 ero o de oficio por autoridad policial.

1) Hechos que dieron lugar a la denuncia    * producidos en ocasión del trabajo







* E paga: salarios caidos.







No paga si T recibe condena penal.

2) hechos que motivaron la denuncia no se relacionan con el empleo. El empleador resulta indiferente. 

· Denuncia penal promovida por el empleador
Denuncia promovida por el propio empleador, tenga o no que ver con los hechos con el contrato.

* Sentencia condenatoria       Suspensión       despido con justa causa.





No pago salario, ni indemnización.

· Sobreseimiento:  
· El trabajador reincorporado a su empleo + salarios caidos ( por tiempo de suspensión)
· Colocarse en situación de despido indirecto. Debe abonarse la indemnización del art 246 + los salarios caidos.
· Si el empleador niega a reincorporarlo, se debe abonar la indemnización por despido más los salarios perdidos durante la suspensión.
5) Desempeño de cargos electivos o gremiales

* Art 215        Cargos electivos

*Art. 217        Cargos Gremiales

-Justa causa : me eligieron para desempeñar ese cargo.

-Plazo: todo lo que dure el cargo + 30 dias.

Ej. Pte; 4 años + 30 dias posteriores. Por todo el plazo que no estuve se computa como tiempo de servicio. No pierdo la antigüedad pero no percibo sueldo.

-Remun: No!
6) Gremiales: Huelgas: Unidad 8

7) Por causas disciplinarias      Suspensión y despido

Justa causa: * Incumplimiento contractual por parte del Trabajador. Ej. Rompió una maquina, llego tarde, causo disturbios, etc.

Igualmente existe un limite:      
· Proporcionalidad: 
· Sancion leve: incumplimiento leve

· Sacion grave: incumplimiento grave

· Conjunto sancion leves: incumplimiento grave

· Contemporaneidad

· Por escrito y personal.

- Plazo  : Max. 30 dias por año aniversario. ( ART 220)
* No puedo sobrepasar este tiempo

* T podria considerarse despedido por injuria y reclamar indemnización.

Aclaracion! : Por estas 3 causas ( para un mismo T) en conjunto en 1 años aniversario no pueden superar los 90 dias. ( Art 218) 

Para evitar que el trabajador no goce de sueldo en estos 3 meses ( por principio Protectorio)
Art 218: Disposiciones comunes para estos 3 casos. Para que sean validos ( legal)

1- Justa causa: c/u la tiene.

2- Plazo fijo: se refiere a que en el momento de la suspensión debo indicar la cantidad de dias. Plazo determinado! ( exacto) indicar cuando empieza y cuando termina.

3- Comunicar por asiento y personalmente al trabajador : La ley dice “ Fehacientemente” ( telegrama , carta documente firmado al pie por T)

-Remun: No!

- T sancionado 
Puede cuestionar la procedencia  de las suspensiones.

· -Para que se le supriman, sustituyan o abandonen haberes caídos.

· -Notificar al E dentro de los 30 días notificada la suspensión.

· -Si trascurre el plazo, “Caduca”
· -Impugnación: Puede ser expresa, personal dentro del plazo previsto.

2) Originado por el empleador.
1) Falta de tabajo
La ley le permite al empleador, a quien le resulte “dificultoso” dar ocupación, suspender temporariamente. (solucionable en poco tiempo). De lo contrario da origen a la extinción del contrato ( despido). Es un excepción a un principio que caracteriza al trabajo subordinado.
· Justa Causa: Disminución en el trabajo, que toma difícil dar ocupación.

· No imputale al E ( ej. No puede ser por mala administración)

· temporaria.

· Al empleador se le torna demasiado oneroso mantener el suministro de trabajo.

Plazo: 30 dias ( maximo en un año aniversario) 
No me puedo pasar. 21/12/xx. Si se pasa queda el T habilitado para despido directo.
Remun: No!

Pero si se pacta con el sindicato hacerlo resulta aplicable el Ar. 233 Bis. Que son prestaciones no remunerativas, son asignaciones en dinero que se entregan por compensación por suspensiones de la prestación laboral.
2) Suspensión por fuerza mayor
Situaciones que hacen imposible cumplir con la obligación porq ha incurrido una circunstancia inevitable o impredecible que destruyo el establecimiento.

· Fuerza mayor: Generados por el hombre.

· Caso fortuito: Provenientes de la naturaleza. ( ej: inundación)

· - Justa causa: imposibilidad de dar ocupación

· Plazo: Max. 75 dias en un año aniversario.

-Disposiciones comunes por suspensiones por falta de trabajo y fuerza mayor.

Orden de antigüedad: medida por semesetre
Si E sale de la crisis puede suspender a parte del personal. La eleccion de esta parte va a recaer sobre:

· Los de – antigüedad (dentro de cada especialidad)
· Si 2 personas tienen = antigüedad, al que tenga menos Cg. Flia ( - antigüedad y menos Cg. Flia). De acuerdo a la ley de obra social forman parte de el grupo familiar beneficiado. Quien tenga obligación alimentaria
· Delegados: va a ser el ultimo en ser despedido.

Procedimiento Preventivo de Crisis : ( p/ E!)

Tiende a prevenir despìdos y suspensiones masivas por causas economicas. Se hace ante el ministerio de trabajo.

Ley 24013 ( Ley Nacional de Empleo)

· Causas: - Fuerza mayor           - no es juicio.

· falta de trabajo               - con carácter previo              

· tecnologicos.                  - masivo
Deben afectar a un minimo de T 

- EN EMPRESAS – 400 T       afecta a un minimo de 15% de los empleados

- En empresas de 400 a 1.000 T     10%

- En empresas + 1000 T      5%

-Partes:   - Empleador


   -Asociación gremial     NO!

1) la tramitación se lleva a cabo ante la autoridad administrativa de aplicación (ámbito de ciudad de BS AS). ( Ministerio de trabajo)

Se inicia a pedido del Empleador o Asoc. Sindical.

Debe presentar por escrito la solicitud de apertura del proceso, fundamentar su solicitud y ofrecer todos los elementos probatorios.(Ej. Balances, informes contables) ( Explicar en que consiste la crisis) 
Tmb se debe indicar con precisión la nomina de T, q pretende despedir o suspender. 

Agregar posibles suspensiones o paliativos.

Si se paga algo sera 25% 
No Remun.

2) Se presenta en la “ mesa de entrada del Ministerio”, dentro de las 48 hs. ( dentro de este lapso se resolvera declarar la apertura del proceso preventivo)
3) El ministerio “ Da vista” y le manda una copia a la empresa.

4) E le debe mandar una copia al sindicato. Luego habra una citación para 1º audiencia a los 5 días seguidos para llegar a un acuerdo.
5) Si no se logra llegar a un acuerdo, las partes tienen 10 dias + habiles para arribar a un convenio.

6) Hay flexiblilizacion en los plazos para evitar despidos y suspensiones.

7) Durante este tiempo las partes deben respetar “la paz social”.(El empleador no podrá suspender, ni despedir y el trabajador no podrá adoptar medidas de acción directa)
3) Autoridad Administrativa: 
· Rechaza el acuerdo ( mediante resolucion fundada) 

· Aprueba el acuerdo   ( homologación)

· Deje vencer el plazo de diez dias, queda homologada.
· Concluye el plazo de negociación, sin acuerdo.

Termina el procedimiento:

* Sin acuerdo: Partes en libertar de acción y el empleador dentro de los 10 meses decide si suspende, etc. 
· Con acuerdo: partes obligados a cumplir.

El sindicato  es a quien va a la audiencia. T que no estén de acuerdo podrán iniciar acciones judiciales de manera individual.

3) Suspensión precautoria:  (no es disciplinaria)
Reconocida por jurisprudencia, no por ley!

Casos aplicables: para hechos que requieren una investigación interna en el ambito de la empresa, sea para clarificar si ha existido algun incumplimiento que requiera sanciones disciplinarias o tb cuando resulta indispensable indentificar a los responsables de los hechos imputados.

El empleador puede igual separar temporariamente a los trabajadores sospechosos de sus funciones.

-Justa causa: Irregularidades internas que deben ser investigados (Precautoriamente)

- Plazo: NO! ( igual debe ser lo mas breve posible) 

-Remun:  
· T libre de sospecha: Pago completo de salarios caídos. Durante el tiempo de suspensión precautoria.
· Culpable:   
· Injuria del T habilita al E a disolver el vinculo. ( No reclamo por haberes caidos)

· los dias que estuvo suspendido, pueden formar parte del llamado de atención.

· El empleador considera que hay un incumplimiento pero no es tan grave, por lo que los días de suspensión precautoria pasan a ser discipinarios.
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