Unidad N° 7

UNIDAD Nº 7
· Extinción del contrato: Diferentes causas, circunstancias o acontecimientos que provocan directamente la finalización del contrato. Puede ser por voluntad del trabajador o voluntad del empleador o de los dos

1. Causa directa = muerte
2. Otras= Injuria laboral (la ley lo habilita para extinguir el contrato)


3. Causales suspensión = temporarias, se pueden restaurar. Es diferente a la extinción, la cual son causales definitivas y provoca el fin del contrato
· Preaviso: 
Notificación anticipada de la extinción del contrato de trabajo, cuando esta es impuesta por una decisión unilateral de 1 de las partes (t o e), sin haber sido provocada esta decisión por la otra parte.

Ej. Por decisiones personales: Renuncia Despido s/ causa.           
Debo preavisar por : 

- Buena fe: Es obligatorio bajo apercibimiento el pago de la indemnización sustitutiva.

E= Para buscar otro Trabajador.


T= Para buscar otro trabajo         .

Para quien omita el preaviso la indemnización va a ser equivalente a la remuneración que le correspondería al T durante los plazos de preaviso.
· Plazos previstos:  Art 231 a 239

· T con antelación de 15 dias sin importan la antigüedad.

· E con diferentes plazos y tiene en cuenta la antigüedad.
1. P/ t con periodo prueba = 15 dias anticipación.
2. -  de 5 años de antigüedad = 1 mes
3. + de 5 años de antiguedad = 2 meses
4. P/ Pymes = 1 mes ( no importa la antigüedad)

· Notificación. Deberá probarse por escrito ( Prueba!)Una vez dado el preaviso no se puede retractar. Comienza a correr al día siguiente de recibido.
· Licencia diaria: Durante el plazo del preaviso cada T tendrá derecho ( sin reducción de salario) a gozar de una licencia de 2 Hs. Diarias dentro de la jornada legal de trabajo, pudiendo optar por las 2 Hs. Primeras o las 2 Hs. Ultimas. Tmb podrá optar por acumular las Hs. De licencia en 1 o mas jornadas integras.

· Obligación de las partes: Subsisten durante el transcurso del preaviso. 

1. Art 239: Posibilidad de que el preaviso se de durante una licencia. Prohibido para licencias remuneradas (Maternidad, enfermedad, etc). Salvo que finalice la licencia y luego comience el preaviso. Para licencias sin sueldo es valida, pero a partir del momento que llegue el preaviso el sueldo se abona. Ej. Falta de trabajo, fuerza mayor, etc.

2. Integración del mes de despido: consiste en considerar como indem. el tiempo faltante hasta que concluya el mes en el cual se notifico el despido al T. No procedera cuando este vigente el periodo de prueba ( 3 primeros meses de la relacion laboral)
3. Indemnización por despido o antigüedad: ( Art 245). En los casos de despido dispuesto por el E sin justa causa, habiendo o no mediado preaviso èste debera abonar al T una indem. equivalente a 1 mes de sueldo por cada año de trabajo de servicio o fraccion mayor de 3 meses, tomando como base la Remuneración mensual, normal y habitual devengada durante el ultimo año o durante el tiempo de prestación de servicios si este fuera menor. Dicha “ base” no podra superar el equivalente de 3 veces el importe mensual de la suma que resulte del promedio de todas las remuneraciones. Y en ningun caso podra ser inferior a 1 mes de sueldo calculado sobre la base del sistema establecido.

4. Si el despido no es coincidente con el fin del mes, el empleador debe abonar una indemnización “Integración de despido” por los días que faltan para que termine el mes.

5. Si se otorga el preaviso y el trabajador no trabaja más, no se le abonan remuneraciones

6. Si se otorga y el trabajador luego debe tener una licencia el preaviso se suspende y vuelve a tener vigencia cuando se reintegra
· Clasificación de las causas de extinción del contrato: 
· CAUSAS QUE ATAÑEN AL T
1. Renuncia: Acto jurídico formal.
· decisión unilateral tomada por el T

· Requiere preaviso de 15 días. Mediante acción judicial.
· Solo se puede renunciar de dos maneras : Art 240

· Telegrama colacionado:  enviado personalmente por el T a su E.

* Formalizacion

      * Una copia de este queda en el correo.
      * seran expedidos por las oficinas de correo en forma gratuita.+

       - Ante autoridad Administrativa de control: el trabajador va al Ministerio, ante un funcionario publico y este se lo comunica inmediatamente al E.

Este hecho no genera derecho a indemnización Salvo en el caso de Maternidad que será el 25 % de lo que hubiera recibido.

· Debe entregar herramientas de trabajo en su poder

· Mantener secreto de los hechos o acontecimientos con motivo del contrato de trabajo.

· Debe entregar los recibos

Puede ser:  

· Renuncia expresa: por propia decisión del T. Acto unilateral del T, no requiere que sea aceptada por el E, basta que la notificación llegue a la otra parte, y en caso que se utilice la via administrativa, la dependencia interviniente debera dar inmediata comunicación al E.
· Renuncia tacita: Abandono de trabajo. Art 244
1. Abandono incumplimiento: incumplimiento porque el trabajador deja de ir a trabajar. 
El empleador le da una última oportunidad, previa constitución en mora. El empleador lo intima para que se reincorpore (plazo de 24 Hs por lo gral.)-  Depende de cada caso- Frente al silencio de esta intimación el empleador manda otro telegrama para despedirlo. NO HAY INDEMNIZACION. NO HAY FORMALIDAD.

2. Abandono Renuncia: Renuncia concertada. Art 241 Extinción por mutuo acuerdo. Ninguna de las partes hizo nada por lo tanto ninguna podra reclamar nada. 

3. Jubilación:   Art. 252 = El empleador podrá intimar al Trabajador para q inicie los tramites pertinentes, extendiéndole los certificados de servicios y demás documentación necesaria. A partir de ese momento el empleador deberá mantener la relación de trabajo hasta que el trabajador obtenga el beneficio y por un plazo máximo de 1 año. Concedido el beneficio o vencido el plazo, el contrato quedara extinguido sin obligación para el empleador del pago de indem. por antigüedad que prevean las leyes o estatutos profesionales.
· Debe ser en forma fehaciente, es decir mediante carta documento y/o telegrama. 
· Si el trabajador se encuentra en condiciones de jubilarse opera como preaviso.

-Para regimen de reparto 
· Prestación basica universal:  
 
Hombre: 65 años + 30 años de servicios computables con aportes acreditados

Mujer: 60 años + 30 años de servicios computables con aportes acreditados

* Cada año de servicio computables faltantes puede compensarse con el exceso de 2 años de edad. 
· Prestación por edad avanzada:  70 años+ 10 años de servici

· P/ regimen privado: 
H: 65 años M: 60 años
3. Mutuo acuerdo 

* Rescisión

* Formalidades: Presencia personal del Trabajador. Debe ser por escrito ante autoridad publica ( Art. 241). Ante escribano en el caso de escritura publica, juez o ante funcionario publico en el caso de acta de audiencia. Si no cumple con estos requisitos el acto es nulo y sin valor.
· También cuando por el comportamiento concluyente y reciproco de las partes, se traduce en inequívocamente “abandono del trabajo”.

Puede ser:

- Expreso:

- Tacito: ambas partes abandonan la relación laboral, siempre que halla transcurrido un tiempo prudencial

4. Muerte del T:  El contrato no continua con sus herederos

Art 248: Causa habientes 

* Viuda.

* Mujer por aparente matrimonio ( min. 2 años anteriores a su muerte)
* Mujer divorciada, “5 años anteriores a su muerte”, si hay hijos; “ 2 años anteriores” 
* Hijos solteros menores de 18 años 
* Hijos discapacitados. 
Tienen derecho con la sola acreditación del vinculo a cobrar una indemnización ( Art 247),  o sea ½ mes por cada año de antigüedad.
5. Despido:  

Surge de la voluntad de alguna de las partes.

· Directo Modo de rescisión del contrato que realiza el E. 
Con causa: 

· Como sancion maxima
· Injuria grave: E debe notificar la causa injuriante, probar los motivos, caso contrario deberá indemnización ( Injuria por incumplimiento) Art. 242. Cualquiera de las partes que incurra en injuria le da derecho a la otra parte para la extinción del contrato.

· Excepción:
1. Delegados gremiales, quienes por representar a sus compañeros, tienen mas estabilidad ( absoluta). Puede solicitar la nulidad del despido y el reintegro a su lugar de trabajo.

2. Despido discriminatorio:  porque se vulneran principios, sin necesidad de ser delegado, el trabajador puede solicitar la nulidad y su reincorporación.
· Indirecto: Decidido por el trabajador ante un incumplimiento del empleador de suficiente gravedad que constituya una injuria que impida continuar con el contrato. Debe ser notificado por escrito, previa intimación al empleador para que revea su actitud, expresando claramente los motivos que justifican su decisión. Por injuria grave Art. 246
Caracteres del despido:
· Unilateral: porque es decidido por una de las partes ( p/ despido directo o indirecto), no interesa el consentimiento o conformidad de la otra parte.

· Receptivo: se perfecciona y la recepcion de la comunicación por la otra parte.Debe ser en el lugar de domicilio ( lugar normal de notificación). Comunicación epistolar ( cada parte asume el riesgo de la remision)
· Extintivo: porq el despido produce la extinción valida.

Elementos deteminantes: 
· Injuria: accion u omision de 1 de las partes que por su gravedad, a criterio de la otra, impide la prosecución del vinculo laboral.

Debe ser valorado por la otra parte que la invoca ( o por juez). Valoración de la justicia 

· Proporcionalidad: la falta cometida debe ser tal que justifique la disolución contractual, y debe ser proporcional a la falta cometida ( cuando se aplique como sancion al T). Ej. P/ despido indirecto la falta de registracion, falta de pago , etc ( que son obligación esenciales), si se despide se incurre en falta grave.

· Contemporaneidad: debe existir entre la sancion aplicada y la falta cometida, un lapso de tiempo prudencial e inmediato.

· Unica: la sancion aplicada debe ser relacionada a un hecho determinado. No se puede aplicar dos sanciones para una misma falta. 

· No requiere daño: es suficiente con el incumplimiento contractual.

Invariabilidad de la causa de despido: 
Ambas partes deben notificar fehacientemente las causas de la rescisión laboral. Según artículo 243. Tanto en el caso del despido por el empleador ( directo), como la denuncia efectuada por el trabajador ( indirecto), debe efectuarse por escrito, indicando con claridad los motivos, no admitiendo el cambio de causal al iniciarse el reclamo judicial. Por el silencio se invierte la causa probatoria
Parte que omita preaviso: Indem. sustitutiva por preaviso omitido = sueldo que le corresponderia durante los plazos de preaviso ( Ej. 15 d, 30 d, etc)
Telegramas
“E” debe pagarlos.

“T” No, es gratuita.

Extinción por justa causa: 
· No preaviso
· No indemnización.
· No SAC proporcional, sueldos adeudados, etc.

Despido indirecto: - Prueba de la causa a cargo del T

· Indem. sustitutiva por preaviso.

· Integración mes de despido.

· Indem. por antigüedad.

· Otros.. (SAC, vacaciones proporcionales)

Incremento indemnizatorio ( Ley 25323)
El trabajador que intime fehacientemente a su empleador luego de la extinguida relación laboral al pago de la indemnización y este no lo haga efectivo, deberá incrementarse dicha indemnización en el 50 % . También para casos en que se pruebe la existencia de pagos en negro o irregulares, que sera del 100% de la que corresponda por despido.

6. Por incapacidad del T 
El Trabajador es despedido por Incapacidad física o mental. Sobreviviente a la prestación laboral. Se procede a la: 
· Suspensión de la ralacion laboral ( Supuesto Imposibilidad con continuar con el contrato)
1. Incapacidad total: + 66%. Provoca la extinción del contrato. Indem Art. 245. ( porque el empleador asume el riesgo empresarial)

2. Incapacidad parcial:  - 65% Puede seguir trabajando.

a) Reintegración al puesto de trabajo.

b) El empleador no quiere reintegrarme al puesto, se produce la extinción del contrato por el despido. Indem ( art 245)

c) Me quiere reintegrar pero no tiene puestos. “Indem Reducida”(art. 247) 50% indem. común.
· EXTINCION POR AMBAS PARTES
7. Por mutuo acuerdo 

Formalidades: Art 241  - Presencia personal del Trabajador
· Plasmado por escrito ante autoridad publica. ( de lo contrario será nulo)

8. Por vencimiento del plazo: 

5 años 
Preavisar, de lo contrario es contrato determinado.

a) Ruptura anticipada del contrato a plazo fijo sin causa Indemnización agravada (T  recibe indem. Art 245 + Indem. s/ reglas del Derecho Civil)
Daños causados:
1- Demostrar el daño.

2- Demostrar que daño se causo

3- Demostrar amplitud del daño
b) Ruptura por extinción del Vto. 
Del plazo: - suspensión a 1 años debe ser simultanea al preaviso.
      - Preaviso otorgado

                  - Indem. reducida. Art 247

CAUSAS QUE ATAÑEN AL EMPLEADOR
9. Despido sin causa

Resolucion sin justa causa.

Unilateralmente, sin justa causa decidida por el E

Trabajador:
· Compensado por indem. Art 245 ( Por antigüedad)

· Comunicación por escrito

· Preaviso: si no se preavisa se debe indem del art. 245 `+ Indem. sustitutiva por preaviso omitido.

- Incumplimiento contractual del Empleador origina “despido indirecto”
El trabajador se considera despedido por culpa del empleador por injuria grave (Imposibilidad que el vínculo prosiga
Envía telegrama expresando la injuria patronal ( Ej, abuso del Ius variando, falta de pago, etc)

( Aclarar de manera precisa los hechos que dieron lugar) Indem. 245
10. Falta o disminución de trabajo 

· Indem. art 247 ( reducida)

· Tmb. Para caso fortuito y fuerza mayor.

Requisitos: 

- Fuerza mayor: - Imposibilidad definitiva de dar trabajo y no imputable al Empleador

                          - Ver orden: * antigüedad



          * Cg. flia
                              - 75 dias max
- Falta de trabajo. Es difícil dar trabajo, no imputable al E y definitiva. Si la medida afecta mas cantidad “Proceso Preventivo” 
11. Quiebra del E
Proceso universal por cesación del pago. Se afecta su patrimonio para el pago de los acreedores.

Luego comienza el proceso de suspensión, por 60 dias en donde T no recibe sueldo.

Efectos: síndicos estudian la posibilidad de reexplotar la empresa. Si al dia 61 el sindico no lo hace, se produce la extinción del contrato.

E paga indem.??? SI

- Quiebra fraudulenta: - Provocada por E 




- Indem. 24 ( por despido) 

-  Quiebra no imputable al E. Art 247 ( reducida)

12. Muerte del E
- justa causa: Muerte E ( que es la figura mas importante)

- Indem. : Art. 247 ( Reducida)

INDEMNIZACION POR ANTIGÜEDAD O DESPIDO. (ART. 245)
Por regla general, en los casos de despido por el E, sin justa causa, habiendo o no mediado preaviso, este debra abonar al T una indem. equivalente a 1 mes de sueldo por cada año de servicio o fraccion mayor de 3 meses, tomando como base la mejor remuneración mensual normal y habitual devengada durante el ultimo año o durante el tiempo de prestación de servicios si este fuera menor.

Dicha base no podra exceder el equivalente de 3 veces el importe mensual de la suma que resulte del promedio de todos las remuneraciones previstas en el CCT aplicable al T, al momento del despido por la jornada legal o convencional. Al Ministerio de Trabajo le correspondera fijar y publicar el promedio resultante, juntamente con las escalas salariales de cada CCT.
P/ T excluidos del CCT el tope establecido en ( lo dicho anteriormente) sera el del convenio aplicable al establecimiento donde preste servicios o al convenio mas favorable ( si hubiese mas de 1)

P/ T remunerados a comision o c/ remuneración variables, sera de aplicación al convenio al que pertenezcan o aquel que se aplique en el establecimiento donde presta servicios.

El importe de esta indem. en ningun caso podra ser inferior a 1 mes de sueldo calculado sobre la base del 1º parrafo.

· La indemnización ( por despido, quiebra fraudulenta, etc) . Un mes de sueldo por cada año q se halla trabajado o fraccion mayor a tres meses. 
· Para tomar el sueldo hay dos topes.
1. Nunca podra ser inferior a 1 mes de sueldo ( minimo 1 sueldo)

2. La base del calculo ( ese sueldo no puede superar los 3 salarios promedios de convenio)
EJ.  
El trabajador  gana $ 7000 ( Normal y habitual) $ 1000 ( Salario promedio)
- Corroboro que mi salario estipulado por convenio no supere multiplicado por 3 a este

      Estipulado por convenio: $1000 x 3 = 3000 
(Voy a tener que tomar este monto.) por tres salarios promedio. Después serian estos 3000 por la   antigüedad.

Al reves T 7000 Tomo este monto. 3000X 3 = 9000X Antigüedad.

Ley 25561 (Art. 16)
Incremento indemnizatorio del 50% por despido sin causa.

Ley 25323 (Art. 2)
Incremento indemnizatorio cuanto T intime fehacientemente a su empleador luego de extinguida la relación laboral al pago de una indemnización y este no lo haga efectivo, debera incrementarse dicha indem. en el 50 %.
Tb para cuando se pruebe la existencia de pago en negro o irregularidades que sera del 100 % de la que corresponda por despido.

Caso Vizzoti Carlos
Respecto al tope que dice que 2 no debe superar 3 veces el promedio de las remun. Por convenio de los T”, un juez determino irrazonable la diferencia entre lo que debio haber cobrado y lo que cobro por la aplicación de este tope indem. 

En este caso el E tuvo que pagar la indemnización tontal sin tomar en cuenta este tope.

14/9/04 Vizzoti declaro la inconstitucionalidad del tope del Art. 245 en el calculo de la indem. por despido sin causa.

Director medico de AMSA 
  
· 26 AÑOS DE ANTIGÜEDAD
· $ 11000 Remuneración Mensual

· $ 1040.31 tope salarial del convenio.
Por su aplicación la indemnización ascendía a $ 27048. Sin el tope le correspondería $ 286000. Lo que no era justo ni equitativo.
La corte resolvió tomar como base de calculo el 67% (Al sueldo le quitaron el 33% por el tema de la 
Confiscación.) de su remun. Mensual. El monton indem. seria $ 191620 
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