Unidad N° 8: Derecho colectivo de trabajo

Unidad N° 8: Derecho colectivo de trabajo.

· Los sujetos son las asociaciones sindicales

· Regula las relaciones entre una asociación sindical y una cámara o asociación de empleadores, o bien las que se dan con una asociación sindical y un empleador (o trabajador individualmente considerado).

· Basado en Art. 14 bis de la constitución nacional.

· Organización sindical libre y democrática mediante la simple inscripción en un registro

· Les otorga ciertos derechos (se supone que son para los gremios)

· Celebrar convenios

· Arbitraje y convenios

· Huelga

· Se debe otorgar a los representantes sindicales “estabilidad para el desempeño de sus funciones.

· Consta de 3 temas

· Org. De asociaciones sindicales (Ley 23551) (no existe una especial para el empleador).

· Negociación colectiva (el resultado de esto es el convenio de trabajo)

· Conflictos de trabajo: Derecho a huelga.

Organización de la asociación sindical, constituyen una respuesta, un mecanismo de defensa de los trabajadores frente a sus empleadores, para que renegocien en pie de igualdad, y de esta unión conseguir más capacidad de negociación o presión.

Ley 23551: fue sancionada en 1981. Habla de la defensa de la asociación sindical, “Aquella que tiene por objeto la defensa de los intereses (no solamente a lo que se refiere a sus condiciones de trabajo, sino también a sus condiciones de vida) de los trabajadores.

Podemos encontrar 3 etapas:

1) de la asociación sindical: Represión

2) Tolerancia: a fines del siglo XIX, deja de verse como un hecho delictivo, se lo acepta.

3) De la constitución de 1949 (Art. 14 bis), reconocimiento (se lo reconoce como Art.)

Principios:

1) Libertad sindical: fundamentado en el art. 14 bis de la constitución nacional, también en convenio N° 87 de la OIT. Es el conjunto de facultades individuales y colectiva, positivos y negativos, que aseguran a sus titulares en todo lo que se refiere a la creación de esa asociación y su funcionamiento

a. Derecho a intervenir en la formación de una asociación sindical

b. Derecho a participará en la vida interna de una asociación sindical (ej. Eligiendo autoridad).

c. Afiliarse

d. Derecho a desafiliarse

e. Derecho a no afiliarse.

i. Facultades

1. Constitutiva, que le permite a la asociación sindical darse su propios estatutos (forma de organización).

2. de gobierno y administración interna, los miembros eligen a sus autoridades para que lleven adelante a la asociación.

3. De actuación externa

4. Federativa, que le permite adherirse y afiliarse a asociaciones de niveles superiores

2) P. democracia sindical: reflejado en los artículos. Ley 23551

a. Integrantes de los órganos directivos de los sindicatos de carácter local o de las seccionales de los sindicatos de Nivel nacional deben realizarse por el voto directo y secreto de los afiliados.

b. En los órganos de carácter deliberativo (Asambleas) de la asociación sindical debe estar asegurado la representación de la minoría.

c. Debe existir una fluida comunicación entre las autoridades de la asociación sindical y afiliados (por la publicidad de los actos que llevan adelante).

d. Los órganos deliberativos deben obrar con el mandato de sus representados e informarles luego de su gestión.

3) Autonomía sindical: Plantea que las asociación sindicales no deben sufrir en su accionar la ingerencia o intervención del estado (va a hacer control de legalidad, para que las asociaciones sindicales cumplan sus funciones pero no puede autorizarlos para funcionar) , ni de los empleadores. 

· Se encuentra prohibido que se reciba ayuda de asociaciones políticas nacionales o internacionales o de algún empleador (que sean de carácter voluntario o con el ánimo de entrometerse.

· Las asociaciones sindicales se autodetermina, dicta para si misma las normas fundamentales de su propia organización. Se origina en una decisión de los trabajadores, no del estado.

4) Pureza sindical: Asociación sindical solamente deben estar integradas por trabajadores. La ley prohíbe que se constituyan asociaciones con integración mixta (trabajadores y empleadores).

Organización Sindical:
Clasificación: Artículos 10 y 11 (Ley de asociaciones sindicales).

1- Por niveles de grado de asociación

1) Asociación sindical de 1er grado: aquellas cuyos integrantes (afiliados son trabajadores). Es territorial.
· Ámbito de actuación Local = Sindicatos (existen varios) Ej.: sindicatos de panaderos.

· Ámbito de actuación nacional = Uniones o asociaciones Ej.: Unión Metalúrgica.

· Después se suelen constituir “seccionales” pero la asociación sindical es una sola.

2) Asociación sindical de 2do grado: Federaciones integrados por asociaciones sindicales de 1er grado de ámbito local.

3) Asociación sindical de 3er grado: Confederaciones, integradas por federaciones, también por asociaciones sindicales de 1er grado de carácter nacional (uniones o asociaciones).

· Estas pueden tener carácter 

· General: Nuclean a asociación de diferentes actividades

· Sectorial: Nuclean exclusivamente asociaciones sindicales, de nivel inferior relacionado con un determinado sector (Ej.: cetera porque representan trabajadores de un mismo nivel).

· Asociaciones y uniones

· Iguales = que son de 1er grado

· Diferentes = su ámbito territorial de actuación.

· Las uniones tienen ámbito de actuación en todo el territorio nacional.

· Las asociaciones tienen una gestión acotada a un municipio, a un grupo de estos o una provincia, a un grupo de ellos

2- Según su representatividad:

1) Asociaciones por oficio o profesión: Se debe demostrar que existe un interés profesional no debidamente negociado. La ventaja es que tiene mayor representación fiel de los intereses específicos de una categoría profesional y una menor base de representación (menos afiliados). Sindicatos Horizontales: porque representan trabajadores de acuerdo a su oficio, profesión o categoría. Ej: viajante de empresa.

2) Asociaciones por actividad: lo que define la pertenencia es el sector de la actividad económica a la que pertenece el trabajador. Los sindicatos verticales agrupan trabajadores de una misma actividad (industrial, comercial o servicio) son de distintas categorías profesionales. Tipo sindical que predomina en nuestro modelo sindical argentino. 

a. Ventaja: tiene una mayor base de trabajadores que pueden afiliarse a esta asociación. Y mayor presión y negociación.

b. Desventaja: puede darse que una determinada categoría se considere con intereses diferentes por lo que no se consideran representados y forman una nueva asociación sindical (por oficio

3) Asociaciones sindicales de empresas: (Sindicatos de empresa). Nuclean exclusivamente a trabajadores de una empresa. El Art. 29 dice que la ley solo permite que se constituyan cuando no exista otra asociación sindical que por su ámbito de actuación personal y territorial represente a los trabajadores de dicha empresa.

Afiliación y desafiliación: (acto individual y potestativo de cada trabajador.)
La asociación sindical deberá admitir la libre afiliación (Ningún estatuto podrán incluir cláusulas restrictivas, discriminatorias que impidan o dificulten la libre afiliación. Inversamente, la asociación sindical de 2do grado o 3er grado no podrán impedir la desafiliación de alguna asociación integrante. 
· Los mayores de 14 años sin autorización podrán afiliarse.

· Caso jubilación, enfermedad, invalidez, desocupación, los afiliados no perderán el derecho de pertenecer a la asociación sindical, estarán sujetos a las disposiciones estatutarias.

· Para trabajadores desocupados, 6 meses desde la ruptura laboral, para conservar la afiliación, permitiendo la restricción para ocupar cargos electivos.

Estatutos.

Instrumento que conforma la regulación de aspectos fundamentales de casa asociación sindical. Debe establecer claramente derechos y obligaciones de los afiliados, requisitos para su admisión y procedimiento para su separación. También cláusulas que determinen sus autoridades y funciones de cada uno, duración mandatos, designación, régimen electoral interno, modo de constitución, administración y control, etc. Una vez conformado el estatuto debe ser aprobado por la asamblea fundacional del sindicato y también debe ser aprobado por el ministerio de trabajo y seguridad social.

Para modificar disposiciones

· Convocatoria asamblea específica: con comunicación del orden del día y artículos a modificar.

· Voto mayoría de delegados o asambleistas (no necesaria unanimidad).

Órganos esenciales (Sin los cuales no puede existir una asociación.

1) órgano de dirección y administración: ejercen funciones ejecutivas y administrativas. Integración mínima 5 miembros (puede ser más pero no menos). El 75% deben ser argentinos nativos (afiliados de manera activa a la organización). Elección por voto secreto y directo, voluntario. El mandato dura 4 años (reelección sin límite).

2) Órgano de deliberación y resolución. Formado por asambleas o congresos de delegados. Detentan la máxima autoridad de un gremio. Son convocados en forma anual (obligatoria) por el consejo directivo con el orden del día, deben publicar la convocatoria en el diario de mayor circulación nacional. También pueden ser convocados en forma extraordinaria, a petición de los afiliados, con el 15% mínimo de afiliados o el 33% delegados congresales.
3) Órgano de representación en el lugar de trabajo: Son las comisiones internas de delegados y los delegados del personal que cumplen con doble función de representar al gremio frente a los trabajadores y a los empleadores.

Asociación sindical simplemente inscripta.

La asociación sindical primero es una asociación simplemente inscripta y después si acredita ser la más representativa del sector, obtiene la personería jurídica a través de una resolución fundada y formal por parte del ministerio de trabajo de la nación.

Principios:

· Respecto a un mismo grupo de trabajadores se pueden constituir tantos sindicatos como los trabajadores deseen (libertad)

· Solución opuesta: establece que respeto a un mismo grupo habrá una sola asociación.

· Ante esto la ley elige 1 camino intermedio (más cercano al de la libertad sindical), para un mismo grupo de trabajadores se permite tantas asociaciones (simplemente inscriptas) como los trabajadores resuelvan, pero una sola va a obtener la personería gremial.

Asociación simplemente inscripta, para constituirlas es necesario que un grupo de trabajadores (no inferiores a 5) decidan constituir con carácter permanente una asociación que tenga por objeto defender los intereses de un grupo o conjunto de trabajadores, luego deben solicitar ante el Ministerio de trabajo de la Nación (Autoridad de aplicación de esta ley, todo lo de materia sindical son de su competencia) su inscripción
Debe presentar:

· Nombre asociación

· Domicilio

· Patrimonio

· Antecedentes de creación (ej: actos de asamblea del trabajo)

· Lista de afiliados (Nombre del trabajador, DNI, lugar de trabajo)

· Nómina de autoridades que integran el órgano directivo de la asociación sindical, incluyendo su nacionalidad (75% deben ser argentinos)

· Ante el ministerio “Control de legalidad” porque esta cumpla con todos los requisitos legales, se debe inscribir. Si se negara o demorara exclusivamente la asociación sindical podrá recurrir a la cámara nación de apelación de trabajo.

· Efectos de la inscripción:

· La asociación sindical obtiene “Personalidad jurídica (es una persona jurídica)

· La asociación sindical tiene derecho exclusivo del nombre que adoptó

· Tiene la Facultad de representar los intereses individuales de los trabajadores que adoptó.

· Tiene la facultad de imponer a sus afiliados el pago de la “Cuota Sindical”(Similar a un club). Afiliado debe acercarse o irán a su casa a cobrarlo.

Asociación sindical con personería jurídica
Requisitos para obtener personería jurídica:

1) Debe tratarse de una asociación sindical simplemente inscripta.

2) Debe haber actuado como tal por lo menos 6 meses.

3) Debe haber afiliado a más del 20% del conjunto de trabajadores que pretende representar.

4) En caso de que hubiere 2 o más asociaciones sindicales simplemente inscriptas que pretendan obtener la personería gremial debe acreditar que tuvo los últimos 6 meses el mayor promedio de afiliados (A la más representativa se le otorga la personería gremial).

Una vez que la asociación sindical obtiene la personería jurídica con ciertos derechos:

1) Representar intereses individuales y colectivos de todos los trabajadores del sector, estén afiliados o no con la asociación sindical (diferente de la simplemente inscripta)

2) Facultad para negociar colectivamente y celebrar CCT
3) Facultad para administrar su propia obra social.

4) Facultad de convocar a elecciones de delegados en las empresas.

5) Titular del Derecho a huelga

6) Exento de todo tipo de impuesto, tasa, gravamen impositivo que recaiga sobre los bienes o actos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

7) Facultad de imponer a sus afiliados el pago de una “Cuota sindical”. La ley designa al Empleador como “Agente de retención” es un porcentaje y depositarlo en una cuenta bancaria de la asociación sindical.

Patrimonio: (No podrá recibir ayuda económica de empleadores, organizaciones políticas, nacionales o extranjeras)
1) Aporte sindical o cuota ordinaria: prestaciones en dinero que recibe la asociación para su funcionamiento. Deben aportarlas los afiliados en forma obligatoria, por estar afiliados al gremio. En general es un porcentaje fijo sobre el monto total de los rubros remunerativos, descontados mensualmente. Empleador es el agente de retención, deposita a orden general del gremio. Si no se deposita se convierte en deudor directo del gremio (por vía ejecutiva del apremio).
2) Cotización extraordinaria: pago especial: contribuciones de solidaridad que las asociaciones sindicales con personería gremial tienen derecho a percibir de todos los trabajadores (también no afiliados) Es por única vez (no mensual y consecutiva.

Representación sindical en la empresa
Por ley los trabajadores pueden contar en la empresa con representantes sindicales (delegados), los cuales son electos por el voto de sus compañeros. Para asociación interna: el voto es secreto y directo de todos los trabajadores afiliados y representan al conjunto de ellos. Gozan de licencia gremial sin pago de haberes por empleador y sin obligación prestar servicios.

Delegado: tiene doble representación:

· Representa al trabajador frente al empleador, o asociaciones sindicales y frente a la entidad administrativa laboral. Cuando se presenta en el lugar de trabajo (Ej.: cuando el ministerio va a hacer una inspección).

· Representa a la asociación sindical frente a los trabajadores y el empleador.

Elecciones convocadas por asociación sindical con personería gremial:

· En el lugar y horario de trabajo. Excepción: si el empleador lo prohíbe, con previa autorización del Ministerio podrán votar en otro lugar designado por el mismo (Ej.: sede).

· El voto es voluntario para todos los trabajadores del establecimiento (afiliados o no) (la votación es secreta).

Requisitos para ser delegado:

1) afiliado a la asociación sindical con personería gremial: convocado por comicios

a. Lugar donde trabajo
b. Hs. De trabajo

c. Voto directo

d. Secreto

2) Antigüedad mínima 1 año de afiliación

3) Mínimo de edad: 18 años.

4) Haya prestado servicio los últimos 12 meses. Con excepción de los caso de establecimientos nuevos, y de actividad donde la relación laboral finaliza con la ejecución de un acto u obra determinado.

Mandato:

· 2 años máximos y 4 años para directivos y miembros de la conducción.

· Pueden ser reelegidos de manera “indefinida”

· Podrá ser revocado por los trabajadores que lo eligieron: por asamblea convocada por órgano directivo a petición del 10% de los trabajadores representados por ese delegado.

Función del delegado:

1) Doble representación

2) Verificar el cumplimiento de normas de trabajo

3) Debe reunirse periódicamente con el empleador.

4) Debe contar con algún lugar dentro del establecimiento para tomar contacto con los trabajadores (ámbito fijo, min. “pizarra”)

5) Continua prestando servicios pero dispone de cierto tiempo en la jornada para desempeñar el cargo: Crédito de hora (horas de licencia gremial con un máximo fijado por ley (CCT))

Cantidad de delegados por establecimiento:

Esquema mínimo por ley (a veces ampliado por CCT), depende de cada actividad.
· Menos de 10 trabajadores: No hay

· 10 a 50 trabajadores: 1 delegado

· 51 a 100 trabajadores: 2 delegados

· Más de 100: 1 delegado por cada 100 trabajadores más.

· Si hubiere más de 1 turno de trabajo en el establecimiento: 1 delegado por turno.

Régimen de tutela sindical.
Conjunto de normas por ley a partir del Art. 47, que buscan asegurar el ejercicio de naturaleza sindical. Todo trabajador o asociación sindical que fuere impedido u obstaculizado en el ejercicio regula los derechos de su libertad sindical, podrán recabar su amparo ante el tribunal judicial competente y conforme al procedimiento de acción sumarísima, para que se disponga el cese del comportamiento antisindical.
Amparo sindical: Sujetos beneficiados el trabajador y asociaciones que los nuclean (todos los dependientes y/o asociaciones gremiales.

Presentado contra: (actos que lesionan la libertad sindical

· Empleador (ej: impide elecciones en el establecimiento)

· Estado (ej impide un derecho previsto por ley.)

· Asociación sindical (por no permitir a un trabajador la afiliación).

Protege de manera especial a determinados trabajadores, por lo establecido en el Art. 14 bis de la constitución nacional, hay estabilidad en el empleo absoluta.

1) Grupo de trabajadores: aquellos que dejan de prestar servicios en la empresa porque se van a desempeñar en cargos electivos o representativos en asociación sindicales con personería gremial o bien en organizaciones que requieran representación gremial. Ej.: desempeño de cargos políticos electivos en los poderes públicos Ej. Concejal, gobernador.
· Derechos:

i. A partir de que asumen el mandato: licencia automática en el empleo sin cobro de haberes con reserva del puesto (a cargo de la asociación sindical)

ii. Duración del cargo = antigüedad.

iii. 30 días para reincorporarse en la empresa.

iv. Estabilidad por 1 año, no puede ser despedido sin justa causa.

2) Grupo de delegados: No pueden ser modificados sus condiciones de trabajo, ni suspendidas, ni despedidos por la duración del mandato y año después salvo justa causa.

· Requisitos para el grupo de trabajadores y grupo de delegados:

i. Que la elección del trabajador haya sido legítima

ii. Notificación fehaciente (por escrito) esa asignación. Es válida cualquier forma escrita que acredite que el empleador tomó conocimiento de la postulación de su dependiente como candidato (carta documento, telegrama, etc.).

iii. La tutela rige desde la postulación para el cargo, que le materializa con la presentación de la lista, comunicada al empleador (por el gremio o el propio trabajador).

3) Candidatos (a esos cargos): NO podrá ser despedido, suspendido, ni modificado el contrato de trabajo por seis meses (estabilidad), siempre que la postulación sea oficializada. Por decreto, cesa la tutela si el candidato obtiene menos del 5% de los votos válidos.

· La protección no opera

i. Por suspensión que afecta a todo el establecimiento.

ii. Por cierre en el establecimiento.

· Duración de la tutela: por el tiempo que dure el mandato más 1 año.

· Si el empleador va en contra de un delegado; dirigente o trabajador que no obtuvo el cargo, con cualquier medida que modifique sus condiciones de trabajo (Ej. Cambio hs, cambio de tareas, suspensiones disciplinarias, etc.) si no corresponden a la totalidad de la empresa debe iniciar previamente la medida de acción de exclusión sindical ante la justicia del trabajo (proceso sumarísimo). Si se omite cumplir con esta previa instancia judicial, las modificaciones laborales, suspensiones o despido serán considerados ilegítimos.(2 opciones).
· Si el empleador presenta al juez elementos probatorios que justifican lo pedido, el trabajador también podrá ejercer su derecho.

i. El juez toma la decisión:

1. El empleador puede aplicar la medida (se configura la justa causa)

2. El empleador toma medidas sin iniciar la exclusión de la tutela (ej: manda telegrama de despido.)

ii. Dos opciones

1. Acción de reistalación: Trámite judicial sumarísima donde se le pide al juez su reistalación en el puesto, también da lugar al empleador a presentar su postura. Este debe reincorporarlo y pagar salarios devengados por exclusión ilegítima hasta la fecha de su reincorporación.

2. El empleador se niega a reincorporarlo, el juez fija Aistreintes (multa por cada día de atraso).

3. El trabajador puede considerarse despedido: en este caso debe gozar del derecho a la indemnización común por despido, y una indemnización especial (Indemnización por estabilidad gremial), que va a ser igual a la suma de remuneraciones que se hubieran devengados por todo el tiempo de mandato que le quedaba por cumplir más un año por la estabilidad posterior.
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