UNIDAD N° 10

Unidad 10

Seguridad social: auxilios q el obrero recibe del estado en forma de seguros o subsidios para paliar contingencias como la desocupación, enfermedad, invalidez, etc.

Esta dirigido a proteger todo hombre q trabaje en relación de dependencia o no trabaje o autónomo. Todo ser humano es sujeto de ese derecho

Principios:

· Solidaridad: toda la sociedad es respnsable por lo tanto debe contribuir

· De igualdad: en igualdad de condiciones (por aprtes, contribuciones, años)

· Universalidad: porque se extiende a todos los individuos y grupos de una sociedad

· Integridad

· Unidad de gestion: regulada por una unica legislación

· Inmediacion

· Irrenunciabilidad: nadie puede renunciar a ellos

Recursos: Aportes del trabajador: 17%


     Aportes del Empleador: 32%  TOTAL 49%

Jubilación: 11% el trabajador y 16% el empleador

Obra social: 3% el trabajador y 5% al empleador

Asignaicones familiares:  7,5% el empleador

Fondo de desempleo: 1,5% el empleador

Estado: previsión social (x art 14 bis CN)

Leyes especificas:


24714 asignaciones familiars


23660 obras sociales


24241 jubilaciones

SIJP (ley 24241)

Art 1: compuesto por 2 regimenes:

1. publico (estado): de reparto administrativo por organización estatal, ANSES, AFIP

2. Privado: (de capitalización) administración por AFJP, persona juridina privada

Se distingue entre:

· De reparto: se caracteriza porque todos los aportes que ingresan al sistema ingresan a una masa común,  donde se desindividualizan. Luego estos se distribuyen con criterio de solidaridad

· Privado: cada trabajador va a aportar a su cuenta personal, y se van a generar intereses (individualidad)

Protege al trabajador frente a:

· Vejez (jubilación)

· Invalidez (Retiro)

· Muerte 

Sujetos de incorporación obligatoria: Mayores de 18

1. que presten servicio en dependencia o autónomo (publico o privado)

2. Personal civil fuerzas armadas, seguridad y policiales

3. funcionarios, empleados dependientes del gobierno o municipalidades

4. personas en el territorio que presten servicios en forma transitoria, eventual o permanente

Suejetos incorporados voluntariamente:

Miembros del clero católico

Miembros de otras religiones reconocidas en el país

Amas de casa

1. estos sujetos no son absorbidos por el sistema.

Exceptuados:


Profesionales


Investigadores


Científicos y técnicos
2. Contratados en el extranjero

Obligaciones del empleador frente al sistema:

1. Inscribir a los trabajadores bajo dependencia del sistema previsional

2. practicarle al trabajador los descuentos (porque el empleador es “agente de retención”)

3. depositar las contribuciones a su cargo

4. depositar las retenciones y aportes a AFJP o ANSES

5. entregarle al trabajador en condiciones de jubilarse. Certificados Art 80 LCT

Prestaciones otorgadas por SIJP:

Casa, dinero, servicio o ventajas q recibe el sujeto titular del beneficio q es afectado por una contingencia social cubierta por la seguridad social.

1. personalísimas: solo para su titular

2. inembargables: salvo cuotas por alimentos

3. imprescriptible
4. inalienables: no transmisibles a terceros

Art 6: remuneración: todo ingreso q percibe el afiliado en dinero o en especie susceptible de apreciación pecuniaria o con motivo de su actividad personal (sueldo, sac, honorarios. Propinas “habituales y regulares”)

Art 6: Prestaciones no remunerativas


AFIP, filiares, indemnización devengadas por extinción del contrato, por vacaciones no gozadas y por incapacidad permanente provocado por A.T. o E.P., prestaciones por desempleo.

Financiación del sistema:

1. pesos aportado por el trabador: se le descuenta el 11% (por ley) S/decreto bajado al 7%

2. % aportado por el empleador: 16%

Para los trabajadores autónomos: 27%

Régimen de reparto (publico o estatal)

Financiado por aportes de la masa común
1. prestación básica universal PBU

2. prestación compensatoria PC

3. prestación adicional por permanencia PAP

4. prestación anual complementaria PAC

5. prestación por edad avanzada

6. retiro por invalidez

7. pensión por fallecimiento

1) PBU

Jubilación básica: el estado se lo reconocerá a todos los incorporados al SIJP


Requisitos:

· Edad: hombre 65 años, mujer 60 años

· 30 años de aportes acreditados al sistema, compensación de 2x1 para quienes no lleguen a cumplir con esto (2 años de edad = 1 años de servicio)

Monto de jubilación minima:

· No expreso en moneda de curso legal porque son “móviles”

· El haber mensual de esta PBU será equivalente a 2,5 mopres (es la prestación universal) unidad de medida previsional

· Para trabajadores con mas aportes: adicional del 1% por cada año de servicio con aportes q supere los 30 años y hasta un max de 45 años (osea 2,875)

2) PC: se le suma al trabajador q haya realizado aportes al sistema jubilatorio anterior de la ley q rige hoy

Se determina por:

· En relación de dependencia, el haber Serra equivalente al uno y medio por ciento (1,5%) por cada año de servicio con aportes, o fracción mayor de seis meses, hasta un máximo de 35 años, calculado sobre el promedio de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones, actualizadas y percibidas durante el periodo de 10 años inmediatamente anteriores a la cesación en los servicios. 

· En abril de 2007 se estableció un cambio en el tope máximo de la remuneración, fijándolo a 75 mopres.

· Si todos los servicios con aportes computados, el haber sera equivalente al 1,5% por cada año de servicio con aportes, o fracción mayor a 6 meses, hasta un máximo de 35 años, calculado sobre el promedio  mensual de los montos actualizados de las categorías en q revisto el afiliado.

· 75 mopres será aplicado de modo independiente a las remuneraciones como trabajador en relación de dependencia y las rentas imponibles como trabajador autónomo.

3)PAP

Haber de la prestación por permanencia: el haber de PAP se calcula el 0,85% por cada año de servicios con aportes al régimen de reparto o fracción mayor a 6 meses, calculado sobre el promedio de remuneraciones, tal y como se establece para la prestación ni limite máximo de años de aporte.

La ley 26222 estableció un nuevo porcentaje, fijándolo en 1,5% por cada año de servicios con aportes realizados al régimen de previsional publico. Este nuevo será de aplicación para los beneficios solicitados a partir del mes de julio de 2007. asimismo, a partir de dicha fecha los beneficiarios cuya prestación adicional por permanencia hubiere sido calculada computando el 0,85% por cada año de servicios con aportes realizados al régimen previsional publico, tendrán derecho a solicitar recalculo.

4)PAC: SAC para jubilados y pensionados


2 cuotas semestrales y equivalentes al aguinaldo del trabajador en actividad

5) por edad avanzada: 

incompatible con la ordinaria (si no cobra PBU) protección para quienes no tienen 30 años de aportesm tienen carácter excepcional

Requisitos:

· Mas de 65 años (70 años de edad sin importar el sexo)

· Menos de 10 años de servicio: por lo menos los últimos 5 (de estos 10) tienen q estar ubicados en los últimos del cese laboral

Recibirán un 70% de la jubilación ordinaria

6) Por invalidez: por incapacidad en el trabajo o en su vida privada


Por incapacidad absoluta (mas 66%) solo debe estar afiliado al sistema, no importan los otros 2 requisitos, (edad y aporte)

7) Pensión por fallecimiento: sin requisitos


Lista derechohabientes:

· Viuda

· Aparente matrimonio (mínimo  5 años)

· Hijo soltero hasta 18 años

· Hijo discapacitado sin limite de edad

Si quien muere es el trabajador en actividad: hay q determinar “ingreso base” y sobre el mínimo el 70% o solo el 50% en concepto de pensión.

Para trabajadores jubilados o con pensión por invalidez: calculo cobre el haber mensual (al momento de morir)

· 70% para viuda/o o conviviente, sin hijos a pensión 50% si las hay para viuda/o y 20% para cada hijo.

Régimen de capitalización:

Por cuenta individual es administrado por AFJP:

· SA o estado en cualquiera de sus 3 niveles solo pueden ser dueños de ella

· Administra fondos de jubilados y pensionados durante la vida activa del trabajador. (por contrato de “renta vitalicia” por lo q gana y la calidad de vida)

Antes marzo 2007: cualquier persona se sobreentendía q quedaba bajo este sistema 

(AFJP)

Reforma: obliga al trabajador q ingresa a incorporarse a cualquiera de los 2, dentro de los 90 días de su fecha de ingreso a la relación laboral o inscripción como autónomos. Si no lo hace se entenderá q se efectúo por régimen publico.

Si quiero estar en AFJP debo manifestarlo cada 5 años, LIBRE CAMBIO

Características: 3 posibles formas de extraer el capital:

1. por contrato de renta vitalicia

2. por jubilación anticipada

3. por jubilación postergada

Para retiro y pensión iguales requisitos. 66%

Asignaciones familiares:

Quienes están obligados comprendidos?

· Trabajadores en relación de dependencia (ámbito publico o privado)

· Beneficiarios del sistema jubilatorio

Financiado por:

· No hay retenciones para trabajadores

· Aporte exclusivo del empleador: 7,5% de cada sueldo en blanco y un 1,5% para el fondo nacional de desempleo

Excluidos: 

· Sector domestico

· Trabajadores en relación de dependencia con sueldo inferior a un monto  

· Trabajadores q superen “X” importe fijado el ministerio

Aclaración: igualmente cobran anticipo por hijo discapacitado y por maternidad.

Asignaciones

Pago único:

· Adopción

· Matrimonio

· Nacimiento

1) por hijo:

· para todo trabajador con hijo a cargo hasta 18 años

· hijo adoptado por sentencia legal firme

· pago mensual

2) prenatal: para trabajador o mujer trabajadora durante el periodo de embarazo

· 9 meses, igual importe asignación por hijo

· Requisitos: certificado del medico con fecha probable de nacimiento, 3 meses de antigüedad (a partir de 3 o 4 meses después se le pagara el retroactivo)

3) por matrimonio: 1 pago después acreditado el matrimonio

· requisito: mínimo 6 meses de antigüedad y continuado 

· $600

4) por nacimiento: pago único por nacimiento de hijo

· requisitos: 6 meses de antigüedad

· $400

5) por maternidad: para mujer por licencia (90 días) no remunerativa

· no hay monto porque es igual al sueldo bruto..!!

· requisitos: mínimo 3 meses de antigüedad

6) por adopción 6 veces la asignación por hijo (pago unico)

· requisitos: mínimo 6 meses de antigüedad

· $2400

7) por escolaridad: 

· inicio, básico y polimodal

· anual al comienzo del ciclo lectivo

8) por cónyuge: únicamente para afiliados a SIJP (para jubilados) NO trabajador en actividad

· mensual

9) por hijo discapacitado:

· sin limite de edad para trabajador q acredite el nacimiento con incapacidad física o mental del hijo.

· Ayuda escolar $130
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