2º Parcial (2011)
1) Explicar Figura-Fondo
2) Explicar Competencias

3) Explique Indicadores de Gestion

4) Nombre los Examenes al ingreso y cuales son obligatorios.
5) Teoria de las expectativas
6) Enumere los pasos que debe seguir un buen entrevistador

7) describa los 10 pasos para una buena selección de personal.
Otra Vez OVNIS te acerca los parciales para que te orientes a la hora de studiar. Este parcial se tomo en el 1º cuatrimestre de 2011. Cortesía de OVNIS

