Mini-rESUMEN
CV: 

Seprara clasificanso en si, no o NI

Diferenciar los CV que responden al aviso y los enviados espontáneamente

Analizar los empleos anteriores, compararlos con la situación  del pais en dicho momento y evaluar la posible causa del cambio: PASE HORIZONTAL: mejora economica o mejora laboral

PASE VERTICAL: Por ascenso jerarquico

ENTREVISTA:

· Ambiente apropiado: Privado, son distracciones, etc.

· Tener en cuenta los objetivos de la entrevista

· Tiene 5 etpas (Pre-Entrevista, Apertura, Transcurso, cierre y Post-Entrevista)

· La comunicación verbal es fundamental (La herramienta principal en la selección) pero tambien lo es el lenguaje corporal.

· Si el entrevistado esquiva temas, es muy impotante indagarlos. Depende de cómo se pregunte y de saber escuchar.

· Tipos  de preguntas: Abiertas, cerradas, de sondeo, intensidad (dan opciones), de provocación, capciosas e hipoteticas.

OFERTA:

Elemntos a avaluar por el ingresante: La empresa (objetivos, tamaño, etc), la experiencia y aspectos economicos (Salario inicial, bonus variable a resultados obtenidos)

(Nota: Esto es un mini resumen, sirve para repasar nomas, no estudies solo de aquí porque no vas a aprobar, en unos dias subire lo que falta en otro mini resumen)
Otra Vez OVNIS te acerca los parciales para que te orientes a la hora de studiar. Encontralos en parciales de RRHH 1 en la pagina de Alumnos UnLaM. Este parcial se tomo en el 1º cuatrimestre de 2011. Cortesía de OVNIS

