                         ADMINISTRACIÓN GENERAL

CÁTEDRA: Cassino-Albornoz (lunes y jueves 8 a 12 hs)


2º Parcial-Segundo cuatrimestre

1) Metodología Prospectiva.Desarrolle.

2) Desarrolle el modelo de Ansoff en la formulación de estrategias.

3) Describa y grafique la configuración Adhocracia. En la descripción indique: mecanismo de coordinación principal, parte clave de la organización, principales parámetros de diseño y factores situacionales. Brinde ejemplos de organizaciones que pueden llegar a tener esta configuración.

4) Explique qué son las estructuras de redes y cuáles son sus ventajas.

5) Explique las fases del proceso de desarrollo del empowerment

6) Caso práctico (en hoja aparte)

    a) Describa la actividad y confeccione el organigrama de una empresa donde se utilice la departamentalización funcional en el nivel gerencial, y luego departamentalización por procesos. Además en el sector de ventas utilizar departamentalización por clientes y territorial.
  b) Efectúe una breve descripción de las tareas de los niveles gerenciales y de supervisión.

 c) defina y describa los niveles de centralización y descentralización que existen en la empresa.
