CONVENIOS OIT:
CONVENIO 87: Convenio sobre la libertad sindical y la protección del derecho de sindicación.
Derecho, para trabajadores y empleadores, de constituir organizaciones. Redactar sus estatutos, elegir libremente sus representantes, organizar su administración y actividades y formular su programa de acción.

Las autoridades públicas deberán abstenerse de toda intervención que tienda a limitar este derecho o entorpecer su ejercicio.

Las organizaciones no podrán ser disueltas o suspendidas por vía administrativa.
Derecho a constituir federaciones y confederaciones, y éstas a afiliarse a organizaciones internacionales.

CONVENIO 98: Convenio sobre el derecho de sindicación y de negociación colectiva. 
Protección de los empleados contra todo acto de discriminación tendiente a menoscabar la libertad sindical en relación con su empleo (obligarlo a no afiliarse a un sindicato o desafiliarse; despedirlo o perjudicarlo a causa de su afiliación o participación en act. sindicales).
Las organizaciones de trabajadores y empleadores gozarán de protección contra todo acto de injerencia de una sobre otra, sobre su constitución, funcionamiento o administración.

Las organizaciones de empleadores no podrán sustentar económicamente a las org. de trabajadores.

Fomentar entre las organizaciones la negociación voluntaria para reglamentar las cond. de empleo.
CONVENIO 151: Convenio sobre la protección del derecho de sindicación y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administración pública.
Trata sobre la protección a empleados públicos  contra todo acto de discriminación antisindical en relación con su empleo. (Obligarlo a no afiliarse o desafiliarse a una organización de emp. públicos; despedirlo, perjudicarlo a causa de su afiliación).
Las organizaciones de emp. públicos gozarán de independencia respecto de las autoridades públicas, y protección contra todo acto de injerencia sobre su constitución o funcionamiento.

Facilitar el desempeño eficaz de los representantes de las org. de emp. públicos durante sus horas de trabajo. 

La solución de conflictos sobre condiciones de empleo deberá darse a través de la negociación, o mediación, conciliación o arbitraje. 

CONVENIO 154: Convenio sobre el fomento de la negociación colectiva. 

Posibilitar la negociación colectiva a todos los empleadores y a todas las categorías de trabajadores  de las ramas de actividad.

Que la negociación colectiva se extienda progresivamente a fijar las condiciones de trabajo, regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, y entre las organizaciones representativas de estos.
Que no se obstaculice la negociación colectiva por falta o insuficiencia de reglas.
