Uriarte - DIALOGO SOCIAL

TEORIA DEL DIALOGO SOCIAL:
El dialogo social es un término indefinido que dice mucho y compromete poco. Abarca la diversidad de las relaciones entre sindicatos, empresas y el Estado. El DS incluye todas las formas de relación entre los actores, distintas al conflicto abierto. El sistema de relaciones laborales está compuesto por tres actores ppciales: sindicaros, empresas y el gobierno, que se relacionan entre sí por medio del conflicto y la negociación. La negociación colectiva es una forma de diálogo social que necesariamente van a desencadenar en un convenio.  

Existen diversas, CLASES DE DIALOGO SOCIAL:
1) Información y consulta, negociación colectiva, concertación social, participación y medios voluntarios y participativos de solución de conflictos.
2) Formal e Informal
3) Orgánico e Inorgánico
4) Dimensión temporal, el dialogo social tmb puede ser accidental o esporádico. 
5) -El dialogo social centralizado o de alto nivel se verifica en la escala nacional o internacional. 
-El dialogo social de nivel medio o relativamente centralizado es el que se desenvuelve x rama o sector de actividad (por ej: metalurgia, comercio); y 
-El dialogo descentralizado es el que se ubica en el nivel inferior: la empresa.

La existencia de un dialogo social real supone la existencia de actores sociales fuertes, representativos e independientes. De faltar algunas de estas condicionantes, tal dialogo no existirá. Donde haya un efectivo respeto de la libertad sindical y protección eficaz de la act. sindical, se darán las condiciones para el desarrollo de un dialogo social verdadero.
El fortalecimiento de los 3 actores es necesario para el desarrollo del dialogo social y el tripartismo.

Breves conclusiones
El diálogo social tiene hoy una dimensión política, que lo convierte en componente de la democracia pluralista y en instrumento básico del nuevo contrato social que a veces se propone como alternativa a una segmentación o exclusión social incompatible con el régimen democrático. 

