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SISTEMA ARGENTINO DE PREVISION SQCIAL

1) EVOLUCION DEL SISTEMA

a} Primers Etaps (180471848 Capitalizacion Colsutiva

normative de bass coniribuliva fue el instaurado en 1904 por 12 ley 4349 para
m“ de empieados del Estado Nacional Esta primera caja msﬁmﬂmj@m tambign al
errocarriles del Estado, lo que provocd reclamos de los smpleados de las
del sextor De modo que, luego de diversos confliclos gremiales, en 1915 se
850 que cred la caja ferroviaria, v asi se siguid lagis Mmmmm a favor ﬂm distintos
vidad laboral

%

Cala para ¢ Personal de Servicios Publices (luz, gas, telefono) por ley 11,110,
a Capa pars e Personal Banoario v de Seguros, porleves 11232 v 11 575;
Caia para e Personal del Periodismo v Graficos, moﬂ ey 12.581;
= La Cajs para Empleados de Comercio, Dec - “m\“ 31 665/1544
«  La Cala oara of Personal de la Industria, dee -ley 13 mﬁ\:(

omo con el franscurso del tempo, funcioparon una cantidad de caias mmm.ﬁmmmﬁ por
m& % _ﬁxﬁmnmf ales, con diversas exigencias y coberturas, compartiendo dicha pluralidad las
25 v provinclates. Se brataba de reglmenes cerrados vuasi mutuales, dado que sdlo
' & jos trabajadores que perenecian al mismo grugoe profesional
de financiamiento ara am sapitalizacion colectiva, toda vez gue lgs normas de los
nenes previsionales esiabiacian expresaments que los fondos v las rentas que de
ran eran de exclusiva propiedad de las personas comprendidas en ia ley y que
dos wuwm el pago de sus prestacioneas
10 de la ey 4349 el art 17, ey 10 2@ y el art 77 ley 11110, Es
,ﬁ conceptual de estas leves de principios de siglo con &) conlenido
d@ tarmbien estabiecia que & ogmc de wbllaciones v pensiones era
w erfenece a lps afiliades de cada AFJP v gue estaba destinado a
acuerdo con as disposiciones de la ley 24 241
o oS fondos debla ser invertida en tiulos de deuda publica, por entender

ara la mejor que podia oblenerse v la que permitia la mayor y mas

[Sis zpwmww
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mumm decia “los fondos de I caja seran invertidos por ésia en tiulos de

aque la mamcmnmn el mayor interds v la mias frecuents capitalizacion
nm, 13 de la ey 10650y 9 de I mmw 11110, contenian mandatcs
art w ,inc. 2} de la ey 24 241, autorizd la inversion de hasia un 50%
cionales,

<:a~m

acidn federal de nuestro pals, € sistema jubilatorio se organizé sobre a
o super ;mﬁom En primer lugar, 1as cajas nacionales de prevision social,

ne virmos, mmﬁ uparon a sus afiliades por la actividad que ésios desarroliaban, con
. fa jurisdiccion teritonial de donde mwmmﬂmmmm suUs servicics For su parte,

vincias fueron creando sus propios regimenes jubilatorios, en proteccidn de

administracionas de su ambito.

mwamwg mm wcmwmua afos, pero as migraciones laborales, fa aparicion Qm

y 2 cipiente del fenomenc de la inflacidr W;m sleron camb

. como se hizo imprescindible la aparicion de un sistema de validacid

aportados a los diferenies regimenes.

5]
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b) Segunda etapa (1946/1858): Reparto puro. Sistema de reciprocidad



Mediante el diclads del decreto-ley 5316, vigenie desde e 1/1/1948, 32 crea e Sistemsz de
Reciprocidad Jubilatoria que permitio interrelacionar 1os servicios prestados ante cuaicuisrg de la:
cajas nacionales, para infegrar antigiedad a los fines lubilaiorics, de manera g @%\, cada ung de
debia considerar a los servicios prestados ante wmm demas, como si hubleran s !
ante sut propio wmmm%n:" Asimisme, el art 20 de dichc cuerpo normativo facoltabs gl i
Maciona! de Previsidn Social a admitir la incorporacidn al sistema de reciprocdad por oarie
cajas provinciates vy municipales, medianie convenios que sxpresaments ko acordarar
Este régimen, luego fus modificado por iz ley Q 370, que incluyd normas st ﬁ > la cala g %ﬁm
hacerse cargo de! olorgamiento de la prestacion cuando el tiular tenia seryl
sfias (cale olorgents), la exigencia de un beneficlo tnico pagado por 8 g
recibia ig transferencia de los apories de las demas en las que &f benel
senicios

La m_mg:ﬁﬁ fad maﬁmmo a umla aa su ﬂmmvowm ﬂam mcmﬁgmw ﬁmw&w%w o 1¥T .i.mw owmn%m, ﬁs

il

i) x.% .mwmm cacs

%ﬁm%mm mejm:g nmaommwmw ,m n%oqmm ales 3in embargo
normas que contemplaran la situacidn previsional ds los
posieriorided, van swrgiendo i@s calas nacionales gue agrupsn a
a los profesionsles v a ios empresarios v, en jas provincias,
comprenden a F mrofes S_um que memzommm: esa actividad en

Por ende el sisterna de reciprocidad, en su contenido origingl, n

que al ir comr smm%m a En@g:mw no se m% leren al decrato-iey 93

A osu vez, Jw fendmeno  inflacionario, ast como también, = mamma?ﬁu
neneficiarios a medida gue se iban produciends maliples cantin 1gen ICIES §

impid subsistencia de! fnanctamienio mediante i@ capitalizacion o

las cajas no podian hacer frente al pago de las presiaciones con

deblende acudr 2 la recaudacion mensual, s que dejabs de ser i

dadioabs 4 los pages cortentes,

Consecuentementa, se cred el fondo compansador &a

14 499, v 56 paso a un sistema de reparto organizado v admis ﬁw ado wag 5
wlaurarse un sistema de omﬁmm:mmmmma enire Ias ﬁwz? rsasg im.

e la nversiones,
toda vez gue se

Frey Wmfm ol
regaban sus fondos al Institulo v orequerian de & los recurscs pars
nente a ios papos de los beneficios

sg puso en funcionamento un ﬂmwm%m mediante el cual fodos
,:wmmmmumw an goncepio de aponres v coninbuci mm s, eran mwmm 3 mm I Mm
beneficios, dentro de u esquema que suponia e
que éra necesana una relacidn enire activos contri mawm%aw nm siztema v pasivos i
Lensficios, que por lo menos debla ser de cualro a cinco aporiantes para cads anmh
de poder mantener la viabilidad de este régimen de repario.

, il

¢} Tercera etapa {19680/1984): Repartc Impuro

£l creciente incumplimiento de la ecuacién matematica de cinco mvcnm
debldo @ iz propagacidn de regimenss gue permitian la oblencidr
lempranas, fue onginendo e imposibilidad de mantensr &l sistema de reparto en forma en
forma pura gue habia sido concebido, es decir, sin acudir a q:m fusrites de financiac

tn mmﬁ etapa se sancionaron las leves 180387, cue moﬁnﬁmm« @lo '
depandencia tanio del dmbito poblico o privade, y la 18038 ﬁﬂ:
actividad &%wmm leyes constiluyeron una profunds reforme al régimen; apu
cajas, englobandolas, v a generar nuevos fondos

Toda esta reforma estruciural produic un cambio muy tmporiante
de Prevision Sscial v crear una Comision Nacional “,Wm Frevis .
dmg? iplo de las cajas, gue de las itreinia exisientes ss E%W oy
Comercio, industria y Actividades Estiha; v m stada. De estz forms
importants estaba dads entre sulénomos v refacion de dependencia, po
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& PIOMesas %Q\:Jﬂmamu tanto en 1o relativo & la determinacidn del haber cuanto en
a su movilidad v aplicacion de topes maximos, generaron innumerables liigios
vieron sentencias favorables a las pretensiones de los solicitantes, scumulando,
1, una oonsiderable deuds del sisterna con o beneficiarios, que intentd ser paliada
5n am amergencia previsional que dispuso el decreto 21968/86 v, lusge mediante el
o G4B/8T7 que esiablecid un sistema optative de pago en cuotas de las diferencias de
&é?mmmu a los bensficiarios, siempre gue éstos renunciaran a las acciones judicia
entabladas o a iniciarse Esta situacion culmina en el afio 1891 con el dictado de la ley 23 882 que
crea los Hones de Consolidacidn de Deudas Previsionales (Bocones), dados en pago de esas
osbligacionss del estado que serian amortizados en diesciséis afios

dy Cuaria slaps [TO84/2008% La unificacion legisiativa v de gestion. El Sistema Integrade de
Jubtiaciones v Pensiones {Ley 24.241)
La ley 24 241 cred el Sistemaz Integrade de Jubliacionss v Pensiones {SiPJ) por el cual se
conformé an gimen gue comprendld a todos los trabajadores en relacidn de dependencia y
autdnomos (hasta ese moments estaban regidos por ias Layes 18 037 vy 18.038) en un esquema
mixto compuesto por un Regimen de Reparte administrade por la ANSeS gue, conforme o
fisoor lay 2 2, 463, past a denominarse de reparto asistids, habida cusnia que incorpord comao
AT 38 ciros recursos ademas de jos aporfes y contribuciones, as! como 10s gque
gnen por via de presupuesto v, un Régimen de Caplslizacidn a cargo d=
cﬁﬁmanm Administradoras de Fondos de Jubllacionss v Pensiones (AFJF)
.m%om.ﬁmm los afilladoes pudiercn ejercer ia opoidn de ﬁmmmsmnawm a cuaiquisra de
ragimenas, asimismo pudieron raspesarse en cualquisr momento deb sistema publico al
v uvieron la posibilidad, en los dos primeros afos del sistema, de realizar i@ opeién
Los irabajadoras @,.sm S8 w_oo%c&c% al mercado laboral lenian la lbertad de slegir la
ina ﬁgmﬁc era de los dos regimenes
sones introducidas por la Ley 26 222, en febraro de 2007, fueron de fres t %ow. &n
Far, mmw‘mﬁm:@ ia q&nmm al Hégimen muwmfm.womsu Publice de cualguier 8 iy al
n, maner de 50 afes para ias mujeres v de 55 anfos para los hombres; se est gmgo
cambic sg realizara mimﬁﬂ un periode de 6§ meses, una vez cada 5 aiios Pama la
orturddad, entre abril v diciembre de 2007, no se tomd en cuenta la restriccién de la
i bmw‘ usmo se estabiecid que el traspaso de Reparto a Capilalizacion se
08 @mm odos ﬁmnjunmaoﬁ anteriormentea
eres mayores de 50 snos v los hombres mayores de 55 afios, cuyas
ag de i?; ndividual tuvieron un salde inferior 2 § 20000, debleron elegir
cliamants I3 wmﬁ anencia &n & Régimen de Capilalizacion, dade que en casc conbrario
i transferidos al Régimen Pravisional Publico,
fos aportes de aguelios rabaiadores que se Incorporaron por primera vez al
y no ejgrcieron @ opcion de régimen durante los ﬁmm meses sigulentes,
“indecisos”, fueron derivados al Régimen Previsional Publice, a dlierencia de o
‘ wiments, en que eran derivados al Régimen de Capllalizacion
gimean em ﬁmn Hzacién ostaba basado en &l principio que ¢l afillado capitalizaba en una
r los apories obligatonos v voluntarios que realizaba, una ver deducidas las
88 @ 3«%.‘ mn las administradoras de jubilaciones v pensiones, mas la reniabilidad
inversion de jos activos del fonde a o largo de los afics. £] objetivo era gue el
iera, liegado el case, inanciar las prestaciones corraspondienias.
por e Régimen de Capltalizacion se efectivizaban mediante ias

rE

A

mereado

Huﬁm
idades

=t gfiliado

1 con la compania de segures de retiro. Los fondos acumulados en
”m..ﬁau alac afia contratada por el beneficlario, v las partes acordaban of



Para reatizar o calculo de la misma, se fomaban en consideracién el moe

sumulados, la edad del afiliado v la de sus derechohabientes, una tabla de mortal
de rentabilidad esperada. A partir de ese momento los fondos s@ﬂ@;&ﬁg: @ K @umwm?,
sequios de retiro v el beneficiario y sus derechehablentes adquirian & w@_mﬁ:ﬁ
montos acordados por el resto de su vida o hasta que perdieran su
derechohabientes.

’"J f'l

;wm cin de

Retiro programado

e prestaciin

En esta opcion el afiliade acordaba directamente con la AFJF la forma de cotro de

st saldo de lg OGL
e}
an

El caloulo de las cuotas @ cobrar se realizaba tomando en consideracion ef ¢
adad del afiliade v de sus derechchabientes La canlidad de las cuolas por ah
mientras que podia variar el importe & perciblr en funcidon del valor de fa cuola
cads afio se rehacta &f caloulo de la prestacidn

Sran oeng
cada moms

Hetira fraccionario

Solo pedian optar por esta modalidad, los afilados cuyo haber inicial de la prestacion (calc ng o
segun la modalidad de retire programado; resultara inferior al 80% de la SMM
L3 cantidad de fondos a retirar mensuaimente de la CC era g
orrespondients a fla maxima PBU vigents al momento de cada wmmwm.

CRITICAS QUE RECIBIO EL SIIP

Ei Sislema integrado de Jubilaciones v Pensiones recibio muchas orill
descuido por parte de las administradaras de los ahorres de os futuros junl
fas comisiones, demaras | :Emﬂ ficadas en e tramile de beneficlos, falla de Em,w ;ﬁ .
defacios en ias liguidaciones de haberes, que conllevaron a un aumerdo ge 13

tal sentido, cabe mm,ﬁmﬂ que ia Superintendencia de Administradoras de de
Jubflaciones v F Pensiones eplict entre 105 afos 2002 y 2003, 602 sanciones conlra las AFJF w?
sstas cuestiones, con multan que alcanzan los 12 milones de pesos vy que se abonaban con al

dinara proveniente de aportes previsionales

Ahora bien, luego de casi calorce afios desde la awmmﬁw.u dai Sistema W%me:&w
Pensiornes, creado poria ey 24 241, la sancion de la ley 206 222 supuso s Eﬁ
mw f_mw ma mm haber conferdo a ios aliiados al Regimen de capit
retornar at Reégimen Publice de Reparto, alternaliva que no
30 delaloy 24 241

e} Quinta etapa (2008): Creacidn de un sistema Unico de Reparto. Eliminacion del Sistema
de Capitalizacion. F] Sistema Integrado Previsional Argentine S LP A - ILEY 26420

La Ley 26425 unifica ef Sistema Inlegrado de Jubilaclones v Pensionss
. A.,%.,,mg Frevisional Publico denominado Sistema integrado Previsions
administrade por &l Estado
forma, eliming e Sistema de Capitalizacidon v ssiabl
iy m_gma isional publice
sniido, esta nonma dspuse & transferencia en especls 8 s Adminisiiz n Emﬁ?ﬁ& de |
.@:,m‘ ¢ Social de los recursos gue integraban las cuent i
..M.mm y beneficiarios al régimen de capifalizacion mmm_ Sis
ones previsio en mm Ley 24 241 vy sus modificatonas,
: Wm,camcg por gl articulo § mm la prasenis ley { nﬁ@g wir el e
imparies correspondienies a limposicionas voluntaniag v d m.
concedit a sus ttulares la opcién de transferirios a la ANGSe!




una administradora de fondos de jubliaciones y pensiones, la cual deberia reconvertirse
dificands su objeto social para dicha finalidad)

Dichos activos ﬁmmm@ a integrar el Fondo de Garantia y Sustentabilidad del 51 PA.

La totalidad de los recursos unicamente podran ser ulilizados para pagoes de los beneficios del
i i M.mmmm\mms Previsional Argentino

50, el activo del fondo se invertird de acuerdo a oriterios de mmm,mm._uag y rentabiiidad
o, contribuyendo al desarrollo susteniable de la economia real a efecios de garantizar el
%xw,._o o enire grecimiento bnasog,qm y &l inoremento de los recursos de la seguridad

3

Mo temps, gueda w%rw ida 1z inversion de los fondos en el axterior
/3?@? a&w Nacional de 1a mnmgmmm Social no percibira por la administracidn de los
4noglguna de los aportantss zl sistema

?maaa Pravisional Argentino -S 1P A- o desarcliaremos detenidamentes a

WA INTEGRADD PREVISIONAL ARGENTING -S.LP.A.- (LEY 25.425)
L INTRODUCCION

ema integrado previsional argentino esta conformado por un régimen previsional publico,
xmcc por el Estado, a través de la Administracitn Nacional de s Seguridad Social
istema argentino 3 ds reparto v liene una extension jwisdiccional nacional

& mismo es obl w@mwm ia para los Irabaiadores &n relacidn de dependanciz v nara
ccon fas exceptionss que se sefialan mas adelanis

slibre ala vawwwm&v frante z ios riesgos de 1a qﬁmﬁ la validez v o muerte
ino tiene un sole pilar, el de solidaridad, v es financiado cor

. guio 2 3 i de iz Ley 24 241 994, fue unificade por la Lay 28 425 en un Unico
Fagimen Smﬂwér i Publico denominado mmﬁmﬁd Integrado Previsionasl Argentine v, se elimind,

m iman de capitalizacion
Wca:mm ones se acluslizardn de acusrdo al régimen de movilidad jubllatoria
aley 28417 v iz legisiaciaon complementaria posterior

orporacion obiigalona

gatoriamente mcerporados al Sistema Integrado Previsional Argentino, las personas
Sﬂj 5 de 18 afies qus se desempenen an relacidn de dapendencia en la actividad
ca de nivel nacional, en forma auténoma, al servicio de representacionas v agentes
¥ ommm:wﬁ,@w mmwm%mmaw en .m,_ Umkm y s dependientes de  organismos

~ornoracion Yoluntaris

racion es voluntaria en los siguientes casos: los directores de sociedades andnimas por
:?.ﬁ @cc w.m%_vmn de patte de la misma wm,\mmama por tareas gue configuren relacion

endisnts ,,5_%5:& los socios de sociedades de cualguier fing gue no
de manera chiligatoria {(dependientes voluntariosy), los miembros de sonselos
50 no gerentes de sociedades de responsabilidad limitada, Jos sindicos
@mg « :mcem:umm log ftulares de condominic v sociedades indivisas, los
vy sociedadss religiosas v las amas de casa, los profesionales aporianiss a las
utonomos volunianos),




¢} Excapciones

Estdn exceptuades de la incorporacion ai S 1 P A &l personal n
las fusrzas de seguridad v policlalas; los funcionarios, empleades y agenies ¢
de goblernos y municipatidades mﬂo,,\ nciales, cuyas autoridades respectivas no
Sistema, mediante convenio con &l Poder mﬁogw vo, v los profesionales, invest
y tecnicos contratados en el exiranjero para prestar servicios en el pals porunp 5
dos afics, por una sola vez, & condicion gue estén cublertos en los respacty
residencia

V.- COTIZACIONES

aj Ohligatorias
e ﬁﬂﬁmi g8 personales de los trabajadores en relacion de de spendsncia; 11%

on del eingleador 18% caloulado sobre el mismo conceplio,
s ..%mg.u gs personales de jos frabajadores autdnomos 27% de ia
lega _Emﬁ e establecida

bl mm%mnmwm%mmmm
mm oa?amm,% emuneracicnss g s efectos de aporte al 5
dingro 0 @n especie susceplible de apreciac

iodo ngreso ¢

ion de su actividad personal
a,ﬂaoi doe son las asignacionss familiares, las in las

exiincidn d io de tra mu? nam vacasicnes no gozadas v incapacidad permanents
nrovocads por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, | i ROITHOAS POT
desemplec v las %ﬁmmﬁ.m @5 ﬂ.mmmumw en concepto de beca
Los wmmmwm.ﬁ res auldnomos efectian aportes previsionales obligatorios sobre
de referencia, en ummm calegorias eslablecidas mediante reglamentacion,

035 fine : para el caltoulo

Al 'S am a apiicacion de los limites minimos v maximo de la base impor
de los aportes v contribuciones al SLP.A sg fijan a parlir del mes devengado senllemiys de
2012, en $ 853,81y $ 21.248 45 respectivaments,

o} Transicion

Los servicios prestados bajo relacion de dependencis o en calidad
correspondientes g los periodos en que el rabajador se encontrabs
cap Mm Qoaw seran consitderados a ios eleclos de la lquidacion de los benefic

| arliculo 17 de la Ley 24 241 v sus modificatorias como st hubissen sido presiad
urevisio z& publico
Los bensficics :m ZUW olon ordinaria, reliro por invalidez y pension por falls
fecha de viger Nm, fa bwmmnzﬁm sean llquidados por las adminislradoras
Jubitaciones y nmw ones bae las :@mm:amanm de retire programade o retiro
mmmwmom sor el r m imen previsignal publico. &l imperte de as ?mmmmﬁfmm e
iciatios de las prestasionas poy wm,mmimmm» ension v jubi wmn ording
mmn mm citn serd valorizado conforme el valor cueta mas aslfo @:? mrbww &
2008 ,\ gl 30 de septiembre de 2008 Estas prestaciones en o sucesivo ey
oravigta an el articulo 32 de la Ley 24,2471 v sus modi mmwom,mma
Los beneficios del regimen de capifalizacion previstos en & Ley 24 247 v sus
a la fecha de vigencia de la Ley 26 425, se liquiden bajo la modaiidad de rent
continuarédn abonandose a traves de la o oﬁmﬁ%mmammnf@ compania de seguic
se respelard el conirato gue firmaron con ia maﬂnms ias de seguros da retiro.
Por otra parte, el art 7 de la ley 26 425 establecic la transferencia en especie a la
Nacicnal de la Seguridad Social de los aportes tegistrados en las

6
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o ados v beneficiarios al régimen de capitalizacién del Sistema integrado
mmzmﬁmmm wﬂmqm ooenia Ley 24 247 v sus mod ! iones
m

ficatorias, “con las bmitac
mmnczmmﬁ wcw = mﬂ, sulo 6° de la w‘wmwﬁm m%_» Mﬁmmwmim mw oyt w mm

% i xww@ ﬁwﬁww:mmm o) & una admin mrmagm de Ssaon cwm wmwmwm fones v ﬁmzwénmm ia
I deberia raconvertirse modificando su objeto social para dicha finalidad Asimismo, &l cilado
E: W mg esiablacit que & Poder Ejecutive dictaria las normas pertinenies a esos fines
Ahora bien, ef decreto 210472008 dispuso ia tansterencia al fondo de Garantds v Susteniabilidad
delBiFPA Eu tos saldos de la cuenta de capializacidn individual correspondientes a los alifiadoes,
n st bien en su texto figura “con la limitacion del art 6%, igualmente, dicha transferencia
et forma total, sin ninguna distincion,
transcurrideo casl un afto de la entrada en vigenciz de o ley 28 425, se reglaments,
ape an 9 ieshdn por Resolucion de ANSeE 28072008 Dicha Resolucidn
i . Ty 2, respeclivamante, dos grupos de aporianies que pusden gjgreer ia
opcian respecto de sus aportes voluntarios, el primero, constituido por aquellos afiliados que a a
fecha de entrads en vigencia de Ia ley 28425, no habia obtenido beneficio jubllatorio; guisnes
oudran oplar por %m%mﬁmw oz activos en el SIPA o bien solicitar 1z transferencia de los mismos a
ung ARIE prevista en la ley 24247, la que deberd reconvertir su objeto v; &l segunde, conformado
por acielics que a la fecha de la entrada en vigencia de la ley 26425 ymmmmn@n obtenido la
islonal, jos cuales podran solivitar se les liguide una prestacion adicional u optar
g activos sean xmm%mna@ﬁ con dicho objelo, 2 una AFJP previsia en ia ley 24 241, qus
nvarido su obis

ff‘

Il

oont g&m:mm mrm@mﬁmo» raglizados  al SIPA
%,,3 ingrasos Publicos (AFIFP} v transferidos

Sv).(

v

. BON ﬂwmmr@zmom por ia

revistos son prestacion basica universal (PRU), prestacidn compensatoria {(PC),
por pemmanencia (PAP), prestacién snual complementaria, reliro  por
fallecimiento, prestacion por edad avanzada (PEA).

, Wm. M-mw 26 417 determing la movilidad de las prestaciones a cargo del Régimen

dus hombres deben tensy 62 8008 cumplidos v 1as mujeres 50 afics v acraditar 30 afios
Jus con aportes computad “m; BM UNQ ¢ Mas regimanes nmzmwﬂmzmwém sn &l sistema de
oidad {este sisterma funciona enfre el SUUP —actualmente wr ,wmmgn en un unico régimen
| lico denominado SIPA- v los regimenes provinciales adheridos, v permite el
antu mm ﬁmamgmﬁom de reconocimienio de los apories resiiz m os en las distintas
s) A fin de acreditar ef minimo de servicios necesarios, se pueds compensar &l exceso
con fa falta de servicios, en la proporcion de 2 afos de edad excedente por uno de
faltantes.

ficiarios que mﬁ‘mnwwnm 30 afios de servicios con aportes computables en uno o mas
reciprocidad, el haber a sepliembre de 2012 es de $ 888 04




¢ Prestacién Compensatoria (FO)

Concspto: es el haber jubliatoric comp mﬁimmno y adicional de ! 2 oraat ac mﬁ !
ﬂ% fienen derecho las personas gue, al momento de solicitar e benefic
servicios con aportes &n &l vigjo sistema Wﬂgmmmgﬂ,aw con antenoridad al ia w
24 241 (18/7/94). De modo gque, con esta prestacion que paga & &
reconocimiento de servicios y aportes gue venia realizande ef rabajador dependients o aulénome,
compensande 2 los afiliados s afos aportados @l sistema previsionsd ant
gmnnm,m da la ley 24 241 ks dechr, significa gque o aportade no fus
heneficiaric
Requisitos
Los mismos gue para la PBU Adicicnalimanle deben mwwma tar servicios con aporias en ef sistema
anietor, y no %wmg gstar perciblendo retiro por invalidez, cualquiera fuere el régimen otor
Haber
La PC es equivalente al 1,5% del ingresc de referencia por cada
fraccién mayor a § meses hasta un méximo de 35 afos, anterior 3
rabajadores en relacién de dependencia como pars auidnomos
simultansamente Servicios con aporles en relacién de dependenc
caloularg en forma proporcional.

Para mmmmﬁmmu‘ gl promedio dg @8 remunersciones no  se  consid
complementario. B! haber maximo de la prestacion compeansatoria se mwa kS
2002 en la suma equivalenie a (0,208 haberes minimos, por cada afic de se
somputados

A los efectes de la aplicacion de los limiles minime v maxime de {a base

de los aportes v contribuciones al Sistema Integrado Previsional Arges M
por &l arficuio §° de fa Ley 24 241 texio sustituido por el articulo 1% de X mm u\vr a
partir del mes devengado septiembre de 2012, en $ 653,81 v $ 21 248 45 respectivam
e Prestacién Adicional por Pemanencia {(PAPR)
Los afiliados del SIPA  lendran derecho & la percepcion de una o
permanencia, gue se¢ adicionara, a fa presiacion basice universal v prasisag

C i
sslablacidas en los incisos a) v by, respectivaments, del art 17 de la Lay 24 2471

El haber mensual se determinag computando 1,5% por cada afio de

realizados al régimen pdblico, en igual forma v metodoiogia estabiec
compensatoria.

Muma acceder a asta prestacién los afiliados deberén mﬁm%m los requisi idos en
ncises a) v o) det adiculo 23 de la citada ley. Es decir, acreditar los requisitos para acceder a
prestacidn bésica universal y no encontrarse percibiends retira por invalidez
Alos fines de aspecios tales como 3@&:%9 prestacion anual complement
aia prestacion adicional por permanencia, esla es asimifable a las dispos
se establecen para ia prestacidon compensaloria

¢ Prestacion anual complementaria

Jivaiente a una presiacion total ﬁumd + PC+ PAP) vy se abor

Es equ
0% de la misma, en _ 'S Meses de junio v diciembre,
En consecusncia, los ados al sistema reciben anualmente doce presta una

o
ol
]
7
e
ar
O

er 1
s anual complementaria, pagadera en dos cucltas,



o Prastacion por edad svanzada (PEA}

Concepio es la suma de dinero a que fienen derac map, trabajadores gque prestan serviclos en
relasion ?J dependencia o autonomos y que, por edad y escases anos computables no mgmamz
acoeder g la PBU
ﬁm@m%vm@m
Beneficia a los trabajadorss (autdnomos v dependientss) gue hubleren cumplide 70 afos de edad
lambos sexos) v ac creditan 10 afos de servicios con apories computables, con una presiacion de
ervipies de mﬁm o menos 5 afos duranie el periodo de § afos inmediataments anteriores al cese
ctividad  Los trabajadores autdnomos deben acredifar, ademas. una anligledad en la
ao inferor a los & ados, en las condiclonss que establezea 13 reglamentacion Esta
St oreciben también los afillados mayorss de 85 afios y menores de 70 20708 gue no
w 35 requisitos para acceder a la jubilacion ordinaria y se invaliden. En caso de
atimiento de afifia oS de estas caracteristicas, los Umwmmgmmmm recibirdn  pension por
cimients de beneficiario de PEA
@mmm
Ei hahar mensual de ls orestacion por edad avanzada ss eguivalente al /0% de i vﬂmmwmm%
basica universal A asta suma basica, se debe adiclonar fa PC y la PAP gue comrespondan

=3
2

#  Fetiro porinvalidez

< ﬁo soto de invelidez: as la contingencia de caracter patoldgico que afecta la capacidad fisica o
ca, o ambas, de upa pereona y que, en consecuancia, le impide permanacer en el mercado
G de rabajo

wwd
i derecho al retiro por w
.mmmm por cualguier cau

idez fos afiliades que se incapaciten fisica o inteleciuaimente en
Se presume que ta incapacidad es iolal cuando la invalidez
m %mE FIECION &N pac idad jaboral del 68% 0 mas; ademas se requicre gue los
1 aloanzado 1a =5 memmmaa sara acceder a la jublacion ordinaria.

1 de la wwmﬁ%ﬁﬁan de la capacidad laboral es establecida por una comisid
mEm nes gue estas emitan son recurtibles ante una ﬁomﬁa g ﬁmmam Central.
iones Médicas como s Comision Medica Cenlral se encuentran integradas por

u&m: oor Emwcmm simple los dictamenes. Los @%mamzmm de ia Comisidn

curribles ants amara Federal de la Seguridad Social
i ¢ o8 invaildos mf_m s encuadren sn la condicidn de regulares 3 mases da
:mm mur re s .m:goﬁ 38 v 10 scbre 36 para los que desempenen tareas discontinuas) v los

con dereches {18 meses de apories sobre los Gllimos 36 v 8 sobre 38 para los que

n fareas discontinuas) Henen deracho at retire transitorio taw invalider La prestacion
70% o al 50% del ingreso base, segln se bate de afiliado que aportaron

nvalider transitoria o la bansformacion de la misma en invalider definitiv
= ia Comision Médica Esta puede revocar fa ,mmmmamm total transitoria schre Ia
‘mf fos :maxjmm recibidos por parte de los profesionales e institutes que Heven adelante los
. lertos de rehabiliiacion psicofisica v recapacitacion jaboral Lusgo de tres afios del
fn incapscidad iofal fransiloria, iz Comision Médica debe citar al afiliado, para la
dictamen definitivo gue ratifique el derechio al retire definitivo por invalidez ¢ lo deje sin
mﬁ s plazo puede prorrogarse excepcionaimente por dos afos, cuando la Comision Médica
o0 ,Mmm% L GUE B0 rmw nueve plazo o afiiade estard en condiciones de rehabililarse
Ue este modo. o8 dictamenes por invaildez, transitoria o permanents, deben ser realizados por
ITH ‘mmiwmm. Las comisiones medicas analizan los antecedentas presentados por el
uitadas para solicitar astudios adicionales al sfscto
2 la comisiones, por los dictamenss iransitorios v definilivos. Pusden ser
Bartes 3 iados v 1a ANSES) ante la ﬁu%mn 1an Medica Central Mma%c instancia
e fa Camara 2anmommw de Seguridad Social (como instansia judic

9




o Pensién por fallecimiento del afiliade en actividad o def beneficiario de jubllacidn ¢
retiro por invalidexs

CLTEan Moa
&mmaﬂ aci

Concepto es I2 presiacion gue se paga a los derechohabiantes
requisitos establecidos en la norma legal cuando éste tallece, vé
beneficiaric o juiilado

Reguisitos

Son derechohabl mzmmm de pensién por fallecimiento del afiliade en actividas
jubliacion ¢ refiro por mvalidez, cuando acredilen su condicion de isles a/#
wezﬂﬁmaﬁ fos :%ﬂum sclieros meneres de 1B afios v los hijos mayores
discapaciiados,

En el casa de los convivientes, es necesaric que el o la mmmﬂmzwm @mﬁﬁmw
_mmmwﬂmim_ 0 haya side soitero, viudo o divorciado y hubisr
matsimeonio durante it S anos mmediatamante anteriores &
&3 de dos afos sl mx an hijos _,mno:mr idos por ambos convivie wmw

En 2l caso de faliecimienio del afillade en aciividad, ademias, se reguiere &l cumphimian
requisito de regularid mg g8 mme;mm ﬁmmommsﬁw ragulares -30 meses de aportes sobre |
36 y 10 sobre 38 para los que desempenen tareas discontinuas- v 108 Trregularss ¢

18 meses de apories scbre los ullimos 38 v € scbre 38 para los gue dess
discontinuas-). La presiacion de referencia del causanie es squivalents al
ingresc base, segun se trate de afillados gque aportaron regulamments o an form
conservaban & derecho

saparado de hecho o

; e S apar J.,:u
26 de convivenci

Brestacion de referencia de los beneficiarios de pensién. Haber de pensiones por
fallecimisnto
Los porceniales seran.
2y T0% para la viuda, viudo o convivienie no existiendo :mcm con deracho 8 pensisn.
by 50% para e viuda |, viudo ¢ conviviente, cuando existan hilos con hw @ i
¢} 20% para cada hilo
Ademas de os porcentajes enunciados se deberan tener en cuenta 128 sigulentes paut
P o hubiere viuda, viudo o conviviente con derecho a pension, wm m@.‘ i o
oension del o los hijos esiablecidos en el ing ¢ se incrementa !
iguates al porcentales fijado en el inciso bj

iJ

Z- La suma de las pensionss de todos los beneficiarios no podra exceder g de ia
prestacion del causants

3.~ S algune de los derecho hablentes perdiers el derecho a | iclo, se
recalcuiard ef beneficio de los olros derechohabientes con axclusidr

Ahora bien, para iz determinacion del haber de _mn DENSIONAas po iado en

actividad los moamzwmw arriba sefalados se aplicaran sobre la mw.mmwmnm% qn re ?&m wia del
causanie {70% mwanmﬁm regular v 50% aportanie irreguiar con derscho) En ntw . para la
determinacidn del haber de las pensiones por fallecimienio del benefic

aplicaran sobre el impore de la prestacion que se encontraba percibiendes sl ¢a

rﬁ«:mf S

ViL- ORGANISMOS DE CONTROL

acion Nacional de e Segurnidad Socisl, entidad acluanie en a &

i, m y Seguridad Social, gozara de autonomia financiers ¥ SCOnGn
SUpPET f;, SN uw la Comisidn Blcameral de Control de tos Fondos de la Segu

en mm ambito dal Honorable Congrese de la Nacidn.

Dicha comision esta integrada por SEIS (6) senadomes v SEIS ﬁ& diputados, quis

4

ROF SUS ﬂmévamﬁum cuerpo v, teng como mision constiiuir v ejercer

i

Congress Nacional y el Poder Eleculive nacional, a los efeclos del cumplimis

10



v sus esultados, deblendo informar & o8 respectives cuerpos legislatives sobre tode &l proceso

que se fiove xﬁwﬁm conforme a las dis m;mﬁazmm de esia ey

fir su cometido, ia ciigda comisidn debe ser informada penmanentements yfo a su

46 am roam sircunstancia que se produzeca en st desenvolvimienio de los temas
prasenie ley, remitigndosele con la informacidn la documentacion correspondienie.

o fam,. requers informacion, formular las observaciones, propusesias y recomendacionss

pertinentes y emitlr dictamen en 108 asunices a8 su carge

Mm mrm..m 26 425, di aucwc i creacion en sl ambito de iz Administracion Nacional de la
de wammmﬁ del Fondo de Garantia de Sustentabilidad del Sistema Integrado
rgenting, ouyo cbieto es & monitores de los recursos del sistema v esta integrado

det Organo ﬁmmmwmao de Jubilados v Pensionados gue funciona en el ambito

ntantes de las organizaciones de los frabajadores mas representativas

. . Qmammnmwﬁam mn‘ﬁw.mmmm.mmmmm mas representalivas;

sritidades bancarias mas representativas;

Longraso de la Nacidon, une por cada Camara.

de este conseio ejercerén su luncion con caraster ad honodrem y seran
Ejecutive nacional a propussta ds las entidades vy organismos

designaron los mismbros que integran dicho Consejo.

Vil CARACTERES GENERALES DEL 80P

= Los aportes de los ;mc&muo“mu pasan & formar parie de un "pozo de jubilacidn de repaito
: gm%n destinado al pago de los heneficlarios del Hamado Sistema Integrado
al Argenting (SIPA)
ﬂmwc&wz pasan a la ANSeS, 8 sual estd autorizada 2
e al Letade hasta S0%, comprandole Hulos pu w ico
wm#mam G mo ?mmm ias jubilaciones se actualizaran mmmg al régimen ds movilidad
Lay mw 4173

invertir los excedentes y podra

conirol, habrd dos organcs: un “consejo asesor” conformado por
WESE Rﬁmm; %i wmwmwmqo?f jubllados, e Estado vy banqueros {aungue los informes que
tan no seran vincuiantes) v 1a ofra sera ung noﬁmmwoz del Congrs mam

%mw ados a planes de seguros y reliros yva no pedran deduchse del impuasto

g voluntarios realizados duranie eslos afios a las AFJP podrdn ser ransferidos a

& mejorar ol haber previsional
el SIPA no momw.mm ser ulifizados al pago de la deuda externa No podran
erior, ni destinarlos a pagos corrientes

x«@mm en obras que realimenten el sistema. En proyecics que generen mano

no percibird por la administracion de los fondos comisidn alguna de los

3} MHOVILIDAD JUBILATORIA (LEY 28.417)

I



as disposicionss contenidas en la Ley N° 26 417 mmﬁmﬁ de apiicac
2009, para los beneficios que comprenden sl SISTEMA
ARGENTING (SIPA) instituido por la Ley N° 28 425

2

ASIMsMo, guedan aoﬂm?:aaﬁ dentro de las awmwmmiog@m de la Ley /m mmﬁw todos los
beneficios de regimeanes nacionales generales anteriores a la Ley N° 24,241 _
N* 24 241 incluyendo los beneficios de jubllacion ordinarta, retiro por e
fallecimiento, que estaban liquidados por las ADMINISTRADORAS

JUBILACIONES Y PENSIONES (AFJP) bajo la modalidad de retiro o
raccicnario, & components publico correspondiente a beneficiarios que perciban rentas vit:
que fueron clorgadas por las COMPANIAS DE SEGURO DE RETIRQ (CSR) de mw DErF0NAs gue
se encontraban en &l Reghmen de CapHelizacidn g la fechs de vigencia de Ley N 26 425,
cemprendiendo ademas los regimenes especiales derogados por la Ley Zﬁ 25 566 v a%m EW
huhigsen sido luego restablecidos, mmgm_mon orevistos en log articulos 18 2 25 g@ o Ley M o 246G

te d

im .m:m@s i deragados por imperio de g Ley N° 25 668, cuya parte ﬁmmﬁm

promwligada por e Decreto N° 2322 de fecha 18 de noviembre de 2002, v los w@ ,mmwﬂwimm 3 igs
ex omwmm o mstitutos provinclales ¢ municipales am Emﬁ{j gue fueron ran m i
Nacional en virtud de log Convenios de Transferenciz celebrados en & marco de

expreésa de los regimenes de reliros w\ pensiones de iz wafm
i de los sistemas previsionales provinciales @m:mw@,amm.

CALCULG DE LA MOVILIDAD

o Hay dos formulas (A y B)

© hm formula A toma dos datos:

3 variacion de los recursos fributarios (el cual se obliene comparan
anmnm la variacidén de la recaudacidn wibutaria de la ANSeS -excepio apo

eventuales del Tesoro de la Nacidn a la ANSeS- divididz por fa cantidad de

beneficiands del régimenjexcepto aportes eventuales del Tesoro de la Nacion a la

ANSeS) y

2} el mas beneficioso para los jubilados de dos indices
eabora el INDEC o e RIPTE (Remuneraciones Impo
Trabajadores Estables) publicado por ia Secrstaria de m
{1y 2)se multiplica por 0,5, y se suman m?wom resultados

=

3) La _wﬂzjcmm u tor ma la amgmm_@x anual m@ fos

ANBaS
s \Qmﬁsm al wm@ 3 J: &2 idido la ﬁmmwima mm benafi
bera mulliplicar por 1

recurscs Sw.wmmf 12 m

de
tet

La farmula de movilidad inserta en &l Anexo de la Ley 26.41
mecanismo de Indices combinados, el primero de lo cuales se oblie
semestres la variacidn de la recaudacion tributaria de la ANSeS divi
de beneficiarios del régimen v 1a variacion del indice general de sala
INDEC, o de la variacién de! indice de las remuneraciones imponible
trabajadores estatales (RIPTE) publicado por la Secrelaria de Segurnida
entre ambos el que resulle m mayor, y el segundo —que aclda ﬁmﬂm
Sﬁmma por doce meses la variacion de los recursos totales de s
tributarios mas los ingresades en concepto de apore v contribuciones ¢
régimen, %E@ o por la cantidad de heneficiarios Al comparar
movilidad a aplicar quedars determinada conforme al segundo mecas

e

w
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inferior al primere, v s aplicara semestralmente, en 1035 meses de marzo y
j a

reglamentacion definid que:

La movilidad a aplicar en los meses de marzo de cada afio resultara dei valor del
prmer indice combinado, o sea, del oblenide de la comparacidon por semestre de
ia recaudacion tributaria de la ANSeS& dividida por la canfidad de beneficiarios del
Q:ﬁmm v la variacion del indice general de salarios publicado por el INDEC, o de
& variacidn del indice de las remuneraciones imponibles promedio am fos
@mwﬁmﬁv estables (RIPTE) publicado por la Secretaria de Seguridad Social, de
ambos, 8l gue resulte mayor
£ amwzwr; parg la moviiidad a aplicar en los meses de septiembre de cada afio se
| L fimite del segundo Indice resultante de ia recaudacidn total de la
s dividida por la cantidad de beneficiarios, mo%mmwmmmmwmm suU resultado con
los valores del primer indice &u licado al mes de marzo acumulado con igual indice
caleulado al mes de septismbre 51 el acumul .mao mmm primer indice fuera inferior al
segunda (recursos totales dividido por beneficiarios), se abonara s movilidad
E&cw& te del primaro cor mrnmggmmwmm al mes de septiembre, por el contrario, si
_ dice acumulade fuese su perior al segundo, se aplicara como movilidad la
ia entre el valor de éste y el del indice aplicadu en marzo.

31 aciara que a efecios de calculo se consideran
UY0 pago se encuentre a cargo de la ANSeS, sea qus
ﬂmnmwm como 2 los beneficios olorgados w,z: leyes
{08 Uw eficios otorgados por el art § de wm Ley 25.894 v el

1, aquellos que se obtuvieron mediante el recurse de
ambas leyes %wm% fan. En efecio, mmmwm exclusion
ene en cuenta que los indices se dividen por la cantidad
solo por la mwm lcacion de @ rmw 25.9894 cbluviercn beneficics
m dor de 1.800.000 persenas.

A
CL
d("

4} REGIMENES PROVINCIALES

~ederal conformado por Provinglas que conservan para sitodas
egads expresamente a la Nacion Asi es que, dentre de las
nira la facultad de las Frovincias de legislar en malsria

~«

31
o

Astualmente en fo que respecie o los regimenes provinciales, exisien dos clases de siiuacions
mmm de aguelias orovincias qus, en funcién del Pacto Federal, suscribiaren convenios con o Nacion
transfiriendo sus regimenses al SUP (actualmente unificado en un Gnico régimen previsional
publico ~BIPASY unificando con &l su %.mmcwmmav legal y poniendo también a cargo de ia Nacién €l
go de las prastaciones vigentes al empo de a transferencia y aquellas clras provincias que,
scripto todavia tales acuerdos, contindan relaciondndoss con el SIUP {en la
o en un sclo regimen previsional pablico —-8IPA-) madianie el régimen de
acretn ley 9316/18946 (gque cred el sisterna de Reciprocidad jubilatoric, al cuai

i

wodas fas provincdas v gue contemplo wxnw@mm%mﬁ ta posibiidad de hacer valer
- m

y cada uns de las cajas del ummaﬁﬁ? % gﬁ teon la varanie en maleria de caja

ablecio el art. 168 del fa ley 24 241, &l cual dispone que Iz caja resulte ctorgante

cﬁ%,d: sera aquelia en la cual & : ado wm@mm:m wﬁ mayaor Emm_m\,mm de afios con aporte v,
qad entre dos o mas, &l mw fado podra optar por una de efias,

i3
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RESTACIONES PREVIEIONALES
Lay 258,447

Movilidad de las Prestaciones del Bégimen Pravisional Pablico. Ley N° 24,241 modificacidn,
Sancionads: Getubre § de 2008
Promuigada: Octubea 15 de 2008
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£ 19 Nacidn Argenting reunidas en Congraso, eto. sancionan con Fuaerza de Ley

MOVILIDAD DF LAS PRESTACIONES DEL REGIMEN PREVISIONAL PUBLICO

CAPITULO T

Disposiciones Generales

z de lz presente ey, todss ia
agoi?m gene g?w m,ﬁmza

ARTICULO 1° -
fode a

T

el v

£ M,hmgw‘mn maiow%_m 1y

de g Ley 24.241 ,w sus modific mﬂﬁ
_x‘m:m_m amparados por disposiciones espe
r; Coss _w zgada, se ajustardn a lo estable

de la dmﬁuma?& ey, s pery
a presents loy.

R4 mw::mwmamm en &l

s por sentencia
te S va 24 241 y sus
manda udicial por los

muneracionas a que se refigre of ar
devanguen a partir de ia vigendia
32 de la mencionada 1 ey. La :

nracticar Iz actu
Teatoriag, para agqu
e pravisto en sl

24

[

Fosus modificaton

Y osgs mad

(;wruw:m,: {2 ol

fa Prastacidn Basica Universal se establece en |z suma de PESOS

ARTELULO 56 — 1 elaley 24.241y as.
ARTICULD 60 - 32 de i Ley 24 241 vy sus modificatorias, por af EN
OMes.

La st arin

At

ionadas en los incisos a), bB), c), dy, e) v £ deal

ARTICULD 7o

ferior al haber

todos log ©

ntrzad _m




ajustard en a funcion de 1a movilidad prevista en el artizulo

ABTICULG 22 - Bl haber maximg se giustard conforme 13
24 241 v sus meaificatorias

H

ley 24.241 ,w SUS Mos &53

mencionady Wu,.

CAPITULO U
Disposiciones Complementarias

ARTICULD 11, — Sustivhvese el articulo 35 de la Ley 24 241 v sus modificstoriss, por

Articulo 35! Las prestacionss wﬁniﬂ,wn gt el articulo 17 de s Ley 24 NE
forma courdinada con el haber de iz Ew Hacidn ordinagria o con alguna de

a través del Régimen de Capitalizacidn. Las normas regiamentarias .Em.ﬁrﬂgmmwmﬂw
prozurar s inmedistez v simullaneidad de los pagos respectivos,

Td
P
oo,

ARTICULO 12, — SustitGyese el incise a) del arficulo 24 de la Ley 24 241 v sus modificalonas, por

ay St todeos los servicios con aportes computados o fusren en refacion de dependen nta at
UNO Y MEDIO POR CIENTO C, 9% ww por cade afio de servicio con aportes o fraccion o

hasta un maximoe de TREINTA Y CIREC

{35} aBos, ceiculade scbre el promedio de remuneraciones sujelas a aportes v oon e

percibldas durante el periodn de DIEZ {(10) afios inmediatamente anterior a la cesacldn del servicio, No ss

computaran ios paricdos en que ef afiiado hublere estade inactive, y consecuentemante ; : Wi
A

¥
E500N0

i @ fag roferencias al Mddule Previsionat
ales y reglamentarias vigentes, .mh, que quedardn reemplazadas por una
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e [os recursos del sistema

ARTICULD 7° — Transfidéranse en especia a la Administracid on zmﬂ onal de
integran ias cuantas de capitalizacien individual de los sfiiados v beneficia
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ARTICULO 47
1997 y sus mo
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&1 de lg Ley de Impussto a laz Gar
24 241 .w sys modificatorias.

ARTICULD 48 — Lz Administracidn Nacional de la Seguridad Soecia! s2 subroga an igs ¢
que la ey 24.241 y sus modificatorias les hublera asignade o las administradoras
pensiones.

TITULO VI

Disposiciones transitoriag

ARTICULD 18, — La Administracidon Naciona! de 1z Seguridad Social debeard adoptar |
hacer gperativa la wammmnwm ey en lo relativo a la recencidn de los aportes v el pago de M 5

rdinariz, retira por m«g idez v penslién por fallecimiento en o plazo de SESENTA (60} ¢
entrada en vigenciz de i3 presents ey,

ARYICULD 200 — 12 presente ley es de orden piiblico, guedando derogada toda fegal que e 8
oponGa.

ARTICULG 21, — La presente lay entrard en vigencia a partir de ia fecha de su publicacidn en i Bolatin

ARTICULD 72 — Comuniguese al | r Eiecutive

DADGA EN LA, SALA L m;mmmwﬁ?wnﬁ DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, & L
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Bri. 3% — Acldrage gus lo estabiecido en el segundo parrafe del articulo 19 de i@ Ley
refiere exciusivamente a los peneficios previsionales con sentandia de reajuste pasads on aut
cosa juzgacz con anterioridad al 19 de marzoe de 200% v que regonociera una pauta de v
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Art. 49 — g ADMINIZTRACION MNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL glaborard v aprobars
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e cual se aplicerd segdn los criteries definidos en la presents resclucion, pars as prestacicnsgs
titulares hubiersn cesado a partir det 28 de febrero de 2009 inclusive Se entenderd por ces
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.31:«;;;.,&3 ademads, los imeuastos derivados de la aplicacion del ANEXO de la Ley NG 24 1
[, ingiso a2}, sus normas complementarias y maodificatorias

3. Considérase "Beneficio” a los efectos de la aplicacion de ssta norma las prestacior
Integrada Pravisional Argentine v las otorgadas por leves anteriores cuvas Houidackdn se
carge de fa ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD Z0CIAL (ANSES) C:s
pagos originades exclusivarmente en 3 liquidacion de Celas Complement :
Crgasizmo, 1as Pensiones No Contributivas, tas Pensiones Monarificas de Veteranocs de
niico Sur v las prestaclones olorgadas por aplicacion de la Ley 25994 {articulo 69) v &l Cagituto 11
de da Ley 24 478

4. Para el caloglo del valor de "RTY se comparargn semestres kignticos de afios consady
mes de Mmarzo se cansidersrd la variacion existents entre [0s perindos julic
affos consecutives  inmediatamaeante anteriores. Peara el cdlculo correspon
considerara la vartacién existents entre los mmza ios enerc - ._cﬁwo del afie en curso
afio inmadisto anterior. Dichas variaciones seran ajustadas petre oorrespondle
ndose de una variacion anual que compars semestres ;m afos conzed
al resultado  obtenide  Los beneficlos a8 considerar  resultarsan
correspondiente, 2 cada periodo analizado.

a5 i

5. Para el ¢
para fa movi
mx_mnmjwm en
aaras

y del vator de Yw se compararan semestres conseculives. Dsla expresd
nomﬁmm ondiante gl mes de marzo de cads =fo se tendra
foen cuenta (RIPTED - Remunerao
ado por esta Secretaria— o el
TO NACIOHNAL DE BESTADISTICA Y

[EEI )




9\ De pmbes variaciones se considerarad ia que resulte mavor Pars of :
mes de seiizmbre, se tendrd en coenta la variao ocurrida entra € mes
i L mym sf0 an curso de 08 indices mencionados. De ambas

re ey

se compararadn periodos de doce meses <o
e@niTe ot peripdos ane diciembre de los dos
25, Los benef] derar rasuitaran del pro

asecutivos. A tales efectos se
afios calendarios consecutivos
medic anual corraespondiante a

ndientg al mes de marzo de cada afo serd lgual @l valor de Y2 de la funcidn
sra dicho peripdo Pars el calcuio de v movilidad correspondianta al mes de
afic se considersra el vator scumulado de “a"” de marze v de setlembrs v se
valory de "BY. 56 el valar mn umulado de Ya” fuese inferior al lmite *b™, entonces la
srvibre serd el valor de "a” calculado para dichns mes, en caso contraric se slorgers
entra ol ,Mm: de “b” v el valor de 8" corraspondiente a marzo.

sebicm GE, d
md?ﬁkwﬁj <

vilicdad

o

61 de o establecido en el iﬁué parrain del sriloy 1?
i ocase s aplicacion de dicho indlce podra produ uns disrming b
e, corrasponde aclarar que en 2l supuesto tue slgune de os términcs

" THT aue opera como Himite toviers valick negativo

o yue se reglam

' oo dal ramo b
(43} & los sfectos del calcuio de "m”

@xwx(mmmﬁwmﬁwmws.mssuw?d,nmsw:mmmmmmmamwufwﬂmrwwﬁmﬂm mm ﬁmao.ﬂummmm
decirmales. En cass en gue =l tercer deadmal sea iguat o mavor & TINCC (51, al
sumard UND {1). En case contrarnio, el segundo &mn:ﬁmw e manieidrd

ae anrobadas por el zrticulo anterior serdn de 2o
fas wmﬁfﬁm? nm va\ rentas de referenciz de ios

ara astablecer ingreso base v
3{5.:&? ¥ mr wwn ﬁ@:ﬂ&ﬁ@ﬁ por faliedmisnto de sfitiades en act
de gervitios con aportes gue integra sl ingreso base v s rrmz_«w i
causaniz, que nmgzkr mw articuic uw ga ja Ley MNT Z4.241 v su
igs < haber de la pensidn por falle =nto pertenecientes a cada
articuio 98 de iz citada ley.

iguese, dése a la Direccidn Naclonal del Reglstro Oficial v archivese. —
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LA wvﬁmm.mﬁ CION COMPENSATORIA PARA SERVICIOS SUCESIVOS Y/O
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Conde:

espondientes & perlodos anteriores al 19 de julio de 1994

ervicios  con  aportes unicamente en  relacidn de dependendia,
res sl 1° de julo de 1994

actualizada para lss ac iades en relacidn de dependendla

con aportes Gnicaments como autdnomoe, correspondientes a
19%4




R: renta promedio actualizeda para las actividades como suténomoe

g numarg de meses de servicios simuiidnscs, sutdnomos
correspondlentas a periodos anteriores al 19 de julio de 1994,

an  reiac
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EL REGIMEN DE MOVILIDAD DE LA LEY 26.417 Y SU NORMA
REGLAMENTARIA (RESOLUCION 353 6/2008)

a reglamentaria (Resolucion S88 5/2008) de la Ley 28 417 definid que:

a) La movil ama a aplicar en los meses de marzo de cads afio resultard del valor
del primer indice combi :mao o sea, del oblenido de la ng.ﬁﬁmﬁmmw@w por
samesire mm la recaudacion tributaria de le ANSeS dividida por ia cantidad de
beneficiarios del régimen y la variacion del indice general de salarios
oublic maa por el INDEC, o de la varfacion de! indice de las remuneraciones
m ﬁ%%_ac oromeadio de los ?w&mmimm mmwm blas {RIFPTE) publicado por la
Secrstaria de m guridad Social, de ambos, el gue resulte mayor.

by En camblo, para la movilidad a aplicar en los meses de seplismbre de cada
afic se ar 5%@ el Hmite del mmmc;mw in .o res x nte de la recaudacion inisl
am la ANSes dividida por la cantidad n

heneficiarios, comparandose su
ce aplicado al mes de marzo
g de sephembre S &l acumuladao
indice fuera inferior al s o (recursos totales dvidido por
¢ 3, se abonara la m u%.ga& ante del primero correspondienta
al mes de mmwwm@wﬁgﬁ. por el momﬁmm,mmw S mfu indice mmc%&mmo fuese
segundo, se aplicara como movilidad la diferencia entre ¢l valor de
=t indice apli icado en marzo.

lado con igual indice mmwocmmﬁo :

=
&
resulfade con los valores del prin ner indi
AL 23
i
sult

lismo, la reglamentacion aclara que a efectes de célodlo se consideran
neficios” lodas las prestaciones cuyo pago se encuentre a cargo de la ANSeS,

que rwrmwwcmggm al sistema previgional vigente como a los beneficios
rgados por leyes anteriores, pero excluyendo a los beneficios olorgados por e
& %,u fa Ley 20994 y el Capitulo 1l de Ja Ley 24,476, es decir, aquellos gue se
wron mediante el recurso de ampararse &n la moratoria que ambas leyes
. 0 efecto, dicha exclusion descomprime la formula, si se tiene en cuenta
os indices se dividen por la ,cmw,x&mg de beneficiarios, v que sdlo por la
acicn de la lLey 25994 obluvieron beneficios previsionales alrededor de
1.500.000 personas.
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